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Der rasche Wandel, den wir gegenwartig in der Gesellschaft und der
Wirtschaft erleben und dessen Tempo sich eher noch beschleunigen
wird, stellt hohe Anforderungen an Unternehmen und ihre Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. Er verlangt von Fuhrungskraften ein Wis-
sen, das uber aktuell bestehende Strukturen und Prozesse hinweg
langfristig Bestand hat und neue Orientierung bietet. Fihrungskrafte
mussen die Fahigkeit besitzen, den die Globalisierung begleitenden

Wandel selbst zu begreifen, ihn zu interpretieren und im Rahmen
ihrer Tatigkeit mit zu gestalten.

Forschungsschwerpunkte Sie suchen

« Internationales Management Kooperationsmoglichkeiten bestehen in
und Wettbewerbsfahigkeit themenfokussierten Lehrveranstaltun-
» Wandel und Pfadabhangigkeit gen, in Forschungsprojekten und im Zu-
« Dynamische Fahigkeiten sammenhang mit der Erstellung von

* Neue Arbeitsformen studentischen Abschlussarbeiten.

« Geschaftsbeziehungsmanagement

« Corporate Social Responsibility « Geschaftsmodelle / Geschafts

modellentwicklung

« Design-Thinking

» Markteintritt

* Innovationsmanagement
« Digitalisierung
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