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Der Lehrstuhl fur Personal, Arbeit und Management untersucht
neue Formen der Arbeit. Im Fokus stehen die Gestaltung von
Arbeitswelten durch Fihrung und der Einfluss von Trends wie
Flexibilisierung, Unsicherheit, zunehmende Mobilitat und die
Forderungen nach gesellschaftlicher Verantwortung auf

Organisationen.

Forschungsschwerpunkte

* Fihrung in Organisationen

« Organisationskulturen und Personal-
management

« Veranderungsprozesse

« Professionelle und einfache Dienstleis-
tungen

» Neue Formen des Arbeitens (Kreativitat,
Mobilitat)

« Kreativitat und Geheimhaltung in Orga-
nisationen

« Freiwilligenarbeit in sozialen Organisa-
tionen

« Kuinstlerische Interventionen in Organi-
sationen

Konta kt pewoma@europa-uni.de

Angebote an Unternehmen

* Fihrungskrafte- und Mitarbei-
terschulungen

« Betreuung von Abschluss-
arbeiten zu unternehmensrele-
vanten Aspekten

« Forschungskooperationen

transferstelle@europa-uni.de



