Gesetz- und Verordnungsblatt
fiir das Land Brandenburg
Teil I — Gesetze

35. Jahrgang Potsdam, den 9. April 2024 Nummer 12

Gesetz zur Weiterentwicklung des Brandenburgischen Hochschulsystems

Vom 9. April 2024

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:
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Brandenburgisches Hochschulgesetz

(BbgHG)
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Abschnitt 1

Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir die staatlichen Hochschulen des Landes Brandenburg und, soweit dies in den §§ 92 bis 101
bestimmt ist, fiir die staatlich anerkannten Hochschulen und Berufsakademien sowie fiir die Studierendenwerke im
Land Brandenburg.

(2) Fachhochschulen, die ausschlieBlich Studiengénge fiir den 6ffentlichen Dienst anbieten, miissen die Anforderun-
gen des § 92 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe a und d erfiillen. Im Ubrigen findet dieses Gesetz auf sie keine
Anwendung.

§2

Hochschulen; Verordnungserméchtigung
(1) Staatliche Hochschulen nach § 1 Absatz 1 sind:

1. die Universitidten Potsdam, Frankfurt (Oder) und die Brandenburgische Technische Universitit Cottbus-Senften-
berg,

2. die Filmuniversitidt Babelsberg KONRAD WOLF (Filmuniversitét) als Universitit und zugleich Kunsthoch-
schule sowie

3. die Fachhochschulen Brandenburg, Eberswalde, Potsdam und Wildau; die Fachhochschulen kdnnen die Bezeich-
nung ,,Hochschule® oder ,,Hochschule fiir angewandte Wissenschaften“ verwenden.

Das fiir Hochschulen zustindige Mitglied der Landesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung die typisie-
rende Bezeichnung einer Hochschule zu dndern. Die Hochschulen kénnen in der Grundordnung geeignete Namenszu-
sdtze bestimmen.

(2) Die Errichtung, die Zusammenlegung und die SchlieBung von Hochschulen des Landes erfolgt durch Gesetz.

(3) Einrichtungen des Bildungswesens, die nichtstaatliche Hochschulen gemi3 Absatz 1 Satz 1 sind, konnen als
Hochschulen nach § 92 staatlich anerkannt werden.
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§3
Aufgaben

(1) Die Hochschulen dienen der Pflege und Entwicklung der Wissenschaften und Kiinste durch Lehre, Forschung,
Studium und Weiterbildung. Sie bereiten auf berufliche Tétigkeiten einschlieBlich unternehmerischer Selbststandigkeit
vor, die die Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und wissenschaftlicher Methoden oder die Fahigkeit zu kiinst-
lerischer Gestaltung erfordern. Die Fachhochschulen erfiillen ihre Aufgaben nach den Sétzen 1 und 2 dabei insbeson-
dere durch anwendungsbezogene Lehre und entsprechende Forschung. Die Hochschulen betreiben Wissens- und Tech-
nologietransfer in Austausch und Kooperation mit Wirtschaft, Kultur und Gesellschaft. Sie unterstiitzen die Absolven-
tinnen und Absolventen beim Ubergang in das Berufsleben und pflegen ihr Alumninetzwerk. Die Hochschulen nutzen
digitale Technologien in allen geeigneten Bereichen zur Prozess- und Strukturoptimierung, Entwicklung innovativer
Modelle zur Aufgabenerfiillung und besseren Vernetzung.

(2) Die Hochschulen kooperieren mit aulerhochschulischen Forschungseinrichtungen und anderen Einrichtungen,
auch im Gemeinwohlinteresse, zur Herstellung und Aufrechterhaltung der bestmdglichen wissenschaftlichen Infra-
struktur im Land Brandenburg insbesondere durch die gemeinsame und untereinander abgestimmte Durchfiihrung von
Forschung und Lehre. Kooperationen zur Erfiillung gemeinsamer Aufgaben mit anderen Hochschulen, Studierenden-
werken, Forschungseinrichtungen, medizinischen Einrichtungen, Kultur- und Bildungseinrichtungen oder sonstigen
Einrichtungen sollen auf der Grundlage von langfristigen &ffentlich-rechtlichen Vertrdgen oder Verwaltungsvereinba-
rungen durchgefiihrt werden und liegen im spezifischen 6ffentlichen Interesse.

(3) Die Hochschulen orientieren sich bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben an den Grundsitzen einer nachhaltigen
Entwicklung und tragen zum Erhalt und zur Verbesserung menschlicher Lebens- und Umweltbedingungen sowie zum
Klimaschutz bei. Sie setzen sich im Bewusstsein ihrer Verantwortung gegeniiber der Gesellschaft und der Umwelt mit
den mdglichen Folgen einer Nutzung ihrer Forschungsergebnisse auseinander und wirken auf eine nachhaltige Res-
sourcennutzung an der Hochschule hin.

(4) Die Hochschulen stellen fiir einen Zeitraum von flinf Jahren Struktur- und Entwicklungspléne, einschlieBlich der
Personalentwicklung, auf und schreiben sie regelméafig fort. Sie sind dabei an staatliche Zielsetzungen der Hochschul-
entwicklung gebunden, die das fiir die Hochschulen zustidndige Mitglied der Landesregierung nach Anhdrung der
Hochschulen zur Sicherung eines angemessenen Angebots an Hochschulleistungen vorgibt. In den Struktur- und Ent-
wicklungsplinen stellen die Hochschulen die vorgesehene fachliche, strukturelle, personelle und finanzielle Entwick-
lung dar. Die Struktur- und Entwicklungsplanung soll ein fachlich ausreichendes und regional ausgewogenes Angebot
in Forschung, Lehre und Transfer sicherstellen. Die Struktur- und Entwicklungspléne sind der fiir die Hochschulen
zustdndigen obersten Landesbehorde anzuzeigen.

(5) Die Hochschulen fordern Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler und Kiinstlerinnen und Kiinstler in frithen
Karrierephasen. Thre Arbeit in der Forschung und bei der Forderung der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler und
Kiinstlerinnen und Kiinstler in frithen Karrierephasen soll regelméBig bewertet werden. Sie evaluieren regelméfig die
Leistungen in der Lehre.

(6) Die Hochschulen tragen den besonderen Belangen von Hochschulmitgliedern, die Kinder betreuen oder Pflege-
aufgaben wahrnehmen, Rechnung. Sie wirken an der sozialen Férderung der Studierenden mit. Sie fordern in ihrem
Bereich kulturelle und musische Belange sowie den Sport. Sie beriicksichtigen die besonderen Bediirfnisse behinderter
Hochschulmitglieder und treffen in allen Bereichen die erforderlichen Maflnahmen zu ihrer Integration und soweit
verhdltnisméfBig moglich zur Inklusion. Fiir die Durchfithrung des Studiums und der Priifungen sind dabei geeignete
Mafnahmen zu ergreifen, die unter Wahrung der Gleichwertigkeit einen Nachteilsausgleich und die diskriminierungs-
freie und gleichberechtigte Teilhabe am Studium gewahrleisten.

(7) Die Hochschulen beschlieBen Grundsitze zum Schutz vor sexueller Belédstigung und sexualisierter Gewalt sowie
MaBnahmen bei Verstdfen gegen diese Grundsétze.

(8) Die Hochschulen fordern die internationale, insbesondere die europédische Zusammenarbeit im Hochschulbe-
reich; sie fordern den Austausch mit auslandischen Hochschulen und anderen wissenschaftlichen oder kiinstlerischen
Einrichtungen. Sie beriicksichtigen die besonderen Bediirfnisse der auslédndischen Studierenden.
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(9) Die Hochschulen beachten die Belange des Tierschutzes. Sie wirken in der Forschung und der Lehre auf die
Entwicklung von Methoden und Materialien, die die Verwendung von lebenden oder eigens hierfiir getoteten Tieren
im Sinne des Tierschutzgesetzes im Rahmen von Tierversuchen oder Tierverbrauch verringern oder ganz ersetzen kon-
nen, hin. In Forschung und Lehre ist auf Tierversuche und auf Tierverbrauch zu verzichten, wenn zur Zweckerreichung
wissenschaftlich im Wesentlichen gleichwertige Verfahren oder Lehrmethoden und -materialien alternativ zur Verfii-
gung stehen.

(10) Die Hochschulen tragen dem berechtigten Interesse ihres Personals auf angemessene Beschiftigungsbedingun-
gen Rechnung.

(11) Die Hochschulen informieren die Offentlichkeit {iber ihre Vorhaben und die Erfiillung ihrer Aufgaben. Sie be-
richten regelméfig tiber ihre Lehr- und Forschungstétigkeit einschlieSlich der Gegenstiande, den Umfang und die Her-
kunft der Mittel Dritter sowie liber Ergebnisse von Mallnahmen zur Frauenforderung und Familiengerechtigkeit.

(12) Die Hochschulen kdnnen zum Zwecke des Wissens- und Technologietransfers die berufliche Selbststdndigkeit,
insbesondere Unternehmensgriindungen, ihrer Studierenden und befristet beschéftigten Akademischen Beschéftigten
sowie Absolventinnen, Absolventen und ehemaligen Beschéftigten fiir die Dauer von bis zu drei Jahren, in begriindeten
Ausnahmefillen bis zu fiinf Jahren, férdern. Die Férderung kann insbesondere durch die unentgeltliche oder verbilligte

1. Bereitstellung von R&umen und Laboren fiir den Geschéftszweck,
2. Bereitstellung von IT-Infrastruktur fiir den Geschiftszweck und
3. Zugangsmdglichkeit zu Hochschulbibliotheken

erfolgen. Die Férderung nach den Sétzen 1 und 2 erfolgt auf der Grundlage einer vorher abzuschlieBenden schriftlichen
oder elektronischen Vereinbarung mit der Prasidentin oder dem Prisidenten der Hochschule. Fiir Absolventinnen und
Absolventen ist eine Forderung nach den Sdtzen 1 bis 3 nur innerhalb von flinf Jahren ab dem Datum des letzten
Abschlusszeugnisses, fiir ehemalige Beschéftigte innerhalb von fiinf Jahren ab dem Ende des Beschéftigungsverhalt-
nisses moglich. Die Forderung darf die Erfiillung der anderen in diesem Gesetz genannten Aufgaben nicht beeintréch-
tigten.

(13) Andere als die in diesem Gesetz genannten Aufgaben diirfen den Hochschulen durch Rechtsverordnung des fiir
die Hochschulen zustdndigen Mitglieds der Landesregierung nur iibertragen werden, wenn sie mit den in Absatz 1
genannten Aufgaben zusammenhéingen.

§4
Freiheit von Lehre, Forschung und Studium in Wissenschaft und Kunst;
wissenschaftliche Redlichkeit

(1) Die Freiheit der Lehre umfasst im Rahmen der zu erfiillenden Lehraufgaben die inhaltliche und methodische
Gestaltung von Lehrveranstaltungen sowie das Recht auf AuBerung von wissenschaftlichen und kiinstlerischen Lehr-
meinungen. Entscheidungen von Hochschulorganen zur Lehre sind insoweit zuldssig, als sie sich auf die Organisation
des Lehrbetriebs und auf die Aufstellung und Einhaltung von Studien- und Priifungsordnungen beziehen; sie diirfen
die Freiheit im Sinne von Satz 1 nicht beeintrachtigen.

(2) Die Freiheit der Forschung umfasst insbesondere die Fragestellung, die Grundsitze der Methodik sowie die Be-
wertung des Forschungsergebnisses und seine Verbreitung. Entscheidungen von Hochschulorganen zur Forschung sind
insoweit zuléssig, als sie sich auf die Organisation des Forschungsbetriebs, die Férderung und Abstimmung von For-
schungsvorhaben und auf die Bildung von Forschungsschwerpunkten beziehen. Sie diirfen die Freiheit im Sinne von
Satz 1 nicht beeintrachtigen. Die Sétze 1 bis 3 gelten fiir kiinstlerische Entwicklungsvorhaben und fiir die Kunstaus-
tibung entsprechend.

(3) Die Freiheit des Studiums umfasst, unbeschadet der Studien- und Priifungsordnungen, insbesondere die freie
Wahl von Lehrveranstaltungen, das Recht, innerhalb eines Studiengangs Schwerpunkte nach eigener Wahl zu bestim-
men sowie die Erarbeitung und AuBerung wissenschaftlicher und kiinstlerischer Meinungen. Entscheidungen von
Hochschulorganen zum Studium sind insoweit zuldssig, als sie sich auf die Organisation und ordnungsgeméfe Durch-
fiihrung des Lehr- und Studienbetriebs und auf die Gewéhrleistung eines ordnungsgeméifen Studiums bezichen.
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(4) Die Wahrnehmung der in den Absétzen 1 bis 3 genannten Rechte entbindet nicht von der Beachtung der Rege-
lungen, die das Zusammenleben an der Hochschule ordnen.

(5) Alle an der Hochschule wissenschaftlich Tétigen einschlieBlich der Promovierenden sowie die Studierenden sind
zu wissenschaftlicher Redlichkeit verpflichtet. Im Rahmen der Selbstkontrolle in der Wissenschaft stellen die Hoch-
schulen Regeln zur Einhaltung der allgemein anerkannten Grundsdtze guter wissenschaftlicher Praxis und zum Um-
gang mit wissenschaftlichem Fehlverhalten auf. Arbeitsvertrage des wissenschaftlichen Personals sollen zur wissen-
schaftlichen Redlichkeit verpflichten. Bei der Verdffentlichung von Forschungsergebnissen sind Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die einen eigenen wissenschaftlichen oder wesentlichen sonstigen Beitrag geleistet haben, als Mitautorin-
nen und Mitautoren zu nennen; soweit moglich, ist ihr Beitrag zu kennzeichnen.

§5
Rechtsstellung; Aufsicht

(1) Die staatlichen Hochschulen sind Kdrperschaften des 6ffentlichen Rechts und zugleich staatliche Einrichtungen.
Sie haben das Recht der Selbstverwaltung im Rahmen der Gesetze und regeln ihre Angelegenheiten durch die Grund-
ordnung und sonstige Satzungen. Die Grundordnung bedarf der Genehmigung der fiir die Hochschulen zusténdigen
obersten Landesbehorde. Die Satzungen sind im amtlichen Mitteilungsblatt der Hochschule bekannt zu machen. Sie
sollen zusitzlich in elektronischer Form ver6ffentlicht werden.

(2) Hochschulen kénnen abweichend von Absatz 1 Satz 1 auch in anderer Rechtsform errichtet, auf Antrag der Hoch-
schule in eine andere Rechtsform umgewandelt oder in die Trégerschaft einer anderen juristischen Person iiberfiihrt
werden. Das Néhere ist in einem besonderen Gesetz zu regeln.

(3) Die Hochschulen erfiillen die Aufgaben, auch soweit es sich um staatliche Angelegenheiten handelt, durch eine
Einheitsverwaltung. Staatliche Angelegenheiten sind die Personal-, Haushalts- und Finanzverwaltung der Hochschu-
len, die Verwaltung der von den Hochschulen genutzten Landesliegenschaften einschlieflich der Bauangelegenheiten,
die Hochschulzulassung und die Erhebung von Gebiihren.

(4) Die Hochschulen kénnen durch Satzung Gebiihren fiir besondere Aufwendungen und fiir die Benutzung ihrer
Einrichtungen erheben. Die Satzung ist der fiir die Hochschulen zustindigen obersten Landesbehérde vor Inkrafttreten
anzuzeigen. Fordert sie nicht innerhalb von drei Monaten nach Vorlage zu Anderungen auf, tritt die Satzung nach
Veroffentlichung im amtlichen Mitteilungsblatt der Hochschule in Kraft. Fiir ein Studium bis zum ersten berufsquali-
fizierenden Abschluss und fiir ein Studium in einem konsekutiven Studiengang, der zu einem weiteren berufsqualifi-
zierenden Hochschulabschluss fiihrt, werden Studiengebiihren nicht erhoben.

(5) Die Hochschulen unterstehen der Rechtsaufsicht der fiir die Hochschulen zustidndigen obersten Landesbehorde.
Diese kann sich zur Erfiillung ihrer Aufgaben jederzeit iiber die Angelegenheiten der Hochschulen umfassend infor-
mieren, insbesondere miindliche, schriftliche und elektronische Berichte sowie Akten und sonstige Unterlagen anfor-
dern oder einsehen. Sie kann rechtswidrige Beschliisse und Maflnahmen der Hochschule beanstanden und ihre Aufhe-
bung oder Anderung innerhalb einer angemessenen Frist verlangen; die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung.
Kommt die Hochschule der Beanstandung oder einer Anordnung nicht fristgemaB nach oder erfiillt sie die ihr sonst
obliegenden Pflichten nicht innerhalb der vorgeschriebenen Frist, kann die fiir die Hochschulen zustéindige oberste
Landesbehorde die notwendigen MaBinahmen an ihrer Stelle treffen sowie die erforderlichen Satzungen erlassen. Einer
Fristsetzung bedarf es nicht, wenn die Hochschule die Befolgung einer Beanstandung oder Anordnung oder die Erfiil-
lung einer ihr obliegenden Pflicht verweigert oder ihre Gremien beschlussunfahig sind.

(6) Bei der Wahrnehmung staatlicher Angelegenheiten unterstehen die Hochschulen der Fachaufsicht der fiir die
Hochschulen zustéindigen obersten Landesbehorde. Das Gleiche gilt, soweit die Hochschulen Aufgaben bei der Ermitt-
lung der Ausbildungskapazitit und der Festsetzung von Zulassungszahlen wahrnehmen. Vor einer Weisung soll der
Hochschule Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben werden.

(7) Das fiir die Hochschulen zustéindige Mitglied der Landesregierung kann insbesondere zur Umsetzung der staat-
lichen Hochschulentwicklungsplanung mit den einzelnen Hochschulen Hochschulvertrage und andere Ziel- und Leis-
tungsvereinbarungen iiber Aufgabenwahrnehmung und Entwicklung der Hochschulen mit einer mehrjéhrigen Laufzeit
treffen. Darin konnen Regelungen zur staatlichen Finanzierung im Rahmen des Haushaltsrechts, messbare und iiber-
priifbare Ziele, die Priifung des Umsetzungsstands der Vereinbarungen sowie die Folgen von nicht erreichten Zielen
festgelegt werden.
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§6

Staatliche Finanzierung und Kérperschaftsvermégen

(1) Die staatliche Finanzierung der staatlichen Hochschulen orientiert sich an den in Lehre und Forschung sowie bei
der Forderung der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler und Kiinstlerinnen und Kiinstler in frithen Karrierephasen
erbrachten Leistungen. Dabei sind auch Fortschritte bei der Erfiillung des Gleichstellungsauftrages zu beriicksichtigen.
Die staatliche Anerkennung nichtstaatlicher Hochschulen gemif3 § 92 begriindet keinen Anspruch auf staatliche Zu-
schiisse.

(2) Die Hochschulen im Sinne des § 5 Absatz 1 Satz 1 kénnen Korperschaftsvermdgen bilden. Das Korperschafts-
vermdgen der Hochschulen besteht aus den nichtstaatlichen Mitteln und den mit nichtstaatlichen Mitteln erworbenen
Gegenstinden.

(3) Einnahmen der Korperschaft sind die Ertrage des Vermogens der Korperschaft und Zuwendungen Dritter an die
Korperschaft. Zuwendungen fallen in das Kdrperschaftsvermogen, es sei denn, die Zuwendungsgeberin oder der Zu-
wendungsgeber hat dies ausgeschlossen oder sie werden zur Finanzierung von Forschungsvorhaben und Lehrvorhaben
gewihrt. Die Hochschule verwaltet das Korperschaftsvermogen getrennt vom Landesvermogen.

(4) Rechtsgeschifte zulasten des Korperschaftsvermdgens sind unter dem Namen der Hochschule mit dem Zusatz
,fur das Korperschaftsvermdgen‘ abzuschliefen. Aus solchen Rechtsgeschéften wird das Land weder berechtigt noch
verpflichtet. Die Hochschule darf keine Rechtsgeschéfte vornehmen, die geeignet sind, das Ansehen des Landes oder
der Hochschule zu beeintrichtigen oder die mit erheblichen finanziellen Risiken verbunden sind.

(5) Die Landeshaushaltsordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 21. April 1999 (GVBI. I S. 106), die zu-
letzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 5. Juni 2019 (GVBI. I Nr. 20) gedndert worden ist, findet mit Ausnahme der
§§ 7, 23, 39, 44 und 55 der Landeshaushaltsordnung auf das Korperschaftsvermogen keine Anwendung. Die Bewirt-
schaftung des Korperschaftsvermogens unterliegt der Priifung durch den Landesrechnungshof nach § 111 der Landes-
haushaltsordnung.

§7
Gleichstellung

(1) Die Hochschulen fordern die tatsdchliche Gleichstellung der Geschlechter und wirken bei der Wahrnehmung
aller Aufgaben der Hochschule auf die Beseitigung bestehender Nachteile sowie auf die tatsdchliche Vereinbarkeit von
Beruf, Studium, Familie und Pflege hin. Dazu gehort auch die Férderung der Moglichkeit flexiblen Arbeitens wie der
Telearbeit oder vergleichbarer Modelle. Bei allen Vorschlidgen und Entscheidungen der Hochschulen sowie ihrer Or-
gane und Gremien sind die geschlechtsspezifischen Auswirkungen zu beachten (Gender Mainstreaming).

(2) Zur Durchsetzung der Gleichstellung von Frauen und Ménnern werden Frauen unter Beachtung des Vorrangs
von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung gefordert. Ziel der Férderung ist vor allem die Erh6hung des Anteils
der Frauen in Wissenschaft und Kunst. Die Hochschulen sind verpflichtet, geeignete Maflnahmen zur Zielerreichung
und zur Beseitigung bestehender Nachteile fiir Frauen nachzuweisen.

(3) Fiir jede Hochschule sind ein Gleichstellungskonzept und gegebenenfalls dezentrale Gleichstellungsplédne zu er-
stellen, die den Abbau von Unterreprasentanz von Frauen zum Gegenstand haben. Unterreprasentanz liegt dann vor,
wenn in Besoldungs- oder Entgeltgruppen sowie Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben weniger Frauen
als Ménner beschiftigt sind. Das Gleichstellungskonzept und die dezentralen Gleichstellungspline sind einvernehmlich
von der Présidentin oder dem Présidenten und der zustdndigen Gleichstellungsbeauftragten zu erstellen. Der Inhalt soll
sich an § 6 des Landesgleichstellungsgesetzes vom 4. Juli 1994 (GVBL. I S. 254), das zuletzt durch Artikel 6 des Ge-
setzes vom 5. Mérz 2024 (GVBL. I Nr. 10 S. 79) gedndert worden ist, orientieren.

(4) Bei Einstellungen, Hohergruppierungen und Beforderungen ist auf eine Erh6hung des Frauenanteils hinzuwirken
und die Situation von Personen mit besonderen familidren Belastungen zu beriicksichtigen. Solange eine Unterrepra-
sentanz von Frauen in der maBgeblichen Besoldungs- oder Entgeltgruppe oder in Funktionen mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben besteht, sind Bewerbungen von Frauen unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten mit kon-
kreten Mafinahmen aktiv zu fordern. Weiterhin sind in diesem Fall Bewerberinnen

1. grundsitzlich zur personlichen Vorstellung einzuladen, sofern sie die fiir die Stelle erforderliche Qualifikation
besitzen und
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2. Dbei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt zu beriicksichtigen, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde iiberwiegen.

§ 9 Absatz 2 bis 4 des Landesgleichstellungsgesetzes ist zu beachten. Ist in den Fallen des Satzes 3 Nummer 1 die Zahl
der Bewerberinnen zu grof3, so sind mindestens ebenso viele Frauen wie Méanner zur personlichen Vorstellung einzu-
laden.

(5) MaBnahmen zur Gleichstellung der Geschlechter konnen im Rahmen von Zielvereinbarungen beriicksichtigt wer-
den. Bei Fortbildungen ist § 11 des Landesgleichstellungsgesetzes zu beachten.

(6) Funktions-, Status- und andere Bezeichnungen nach diesem Gesetz werden in geschlechtsspezifischer oder ge-
schlechtsneutraler Form nach dem Personenstandsgesetz gefiihrt. Im dienstlichen Schriftverkehr und in rechtsverbind-
lichen Dokumenten der Hochschule ist bei der Formulierung besonders auf die sprachliche Gleichbehandlung der Ge-
schlechter zu achten. In der hochschulinternen Kommunikation werden auf Antrag der betreffenden Person und bei
Vorlage des Ergénzungsausweises der dgti - Deutsche Gesellschaft fiir Transidentitdt und Intersexualitét e. V. der im
Erginzungsausweis eingetragene Vorname sowie die Geschlechtsangabe verwendet beziehungsweise gedndert. Eine
zweifelsfreie Zuordnung von Studien- und Priifungsleistungen ist dabei sicherzustellen.

(7) Die fiir die Hochschulen zustéindige oberste Landesbehorde schlieit dem Bericht der Landesregierung geméf
§ 26 des Landesgleichstellungsgesetzes einen Bericht zur Verwirklichung der Gleichstellung im Hochschulbereich an.

§8

Theologische Ausbildung an staatlichen Hochschulen

(1) Die Einfithrung und Anderung von theologischen Studiengingen bediirfen der Zustimmung der Kirche oder Re-
ligionsgemeinschaft, deren Bekenntnis die angestrebte Ausbildung entspricht (kooperierende Kirche oder Religions-
gemeinschaft). Die Einfithrung von theologischen Studiengéingen erfolgt im Benehmen mit dem zustiandigen Ausschuss
des Landtages. Die Authebung von theologischen Studiengéngen erfolgt nach vorheriger Anhdrung der kooperierenden
Kirche oder Religionsgemeinschaft mit dem Ziel des Einvernehmens.

(2) Erlass und Anderung von Studien-, Priifungs-, Promotions- und Habilitationsordnungen in einem theologischen
Studiengang oder Fach bediirfen grundsétzlich der Zustimmung der kooperierenden Kirche oder Religionsgemein-
schaft. Diese kann die Zustimmung nur aus Griinden verweigern, die sich auf Lehre oder Bekenntnis beziehen. Die
Zustimmung gilt als erteilt, wenn sie nicht binnen drei Monaten nach Zugang des Ersuchens auf Zustimmung bei der
kooperierenden Kirche oder Religionsgemeinschaft verweigert worden ist.

(3) Bietet eine Hochschule ein Studium in bekenntnisgebundener Theologie an, so ist vor jeder Berufung auf eine
theologische Professur oder Juniorprofessur von der Hochschule iiber die fiir die Hochschulen zustindige oberste Lan-
desbehorde die Zustimmung zu dem Berufungsvorschlag von der Kirche oder der in der theologischen Ausbildung
kooperierenden Religionsgemeinschaft einzuholen. Absatz 2 Satz 2 und 3 gilt entsprechend. Fiir die Bestellung von
Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren und aulerplanméfigen Professorinnen und Professoren gilt Entspre-
chendes.

(4) Erfiillt eine Hochschullehrerin oder ein Hochschullehrer nicht mehr die Voraussetzungen fiir die Lehrtdtigkeit in
einer theologischen Ausbildung, insbesondere, weil sie oder er einem anderen Bekenntnis folgt, so wird sie oder er auf
Antrag der kooperierenden Kirche oder Religionsgemeinschaft nach Feststellung der Voraussetzungen in ein geeigne-
tes gleichwertiges Amt der Hochschule versetzt.

(5) Die Artund Weise der Mitwirkung der kooperierenden Kirche oder Religionsgemeinschaft soll durch 6ffentlich-
rechtliche Vereinbarung zwischen dieser und der Hochschule mit Zustimmung der fiir die Hochschulen zustéindigen

obersten Landesbehdrde geregelt werden.

(6) Regelungen in Staatsvertrdgen mit den Kirchen oder Religionsgemeinschaften bleiben unberiihrt.
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§9

Mafinahmen zur Bewiltigung einer Notlage; Verordnungsermichtigung

(1) Fiir Félle einer Notlage, in denen eine reguldre Aufgabenwahrnehmung durch die staatlichen Hochschulen ganz
oder teilweise nicht moglich ist, wird das fiir die Hochschulen zustdndige Mitglied der Landesregierung zur Sicherstel-
lung des Studiums, zur Sicherstellung der Funktionsfahigkeit der Organisation der Hochschulen und der Studierenden-
schaften und zum Schutz der Grundrechte der Mitglieder der Hochschulen sowie der Studienbewerberinnen und Stu-
dienbewerber erméchtigt, im Einvernehmen mit dem fiir Wissenschaft zustdndigen Ausschuss des Landtages durch
Rechtsverordnung Regelungen betreffend die Immatrikulation und Exmatrikulation, das Studium, die Lehre, die Prii-
fungen und die Anerkennung von Leistungen, die Verfahrensgrundsétze hinsichtlich der Sitzungen und der Beschliisse,
die Amtszeit der Organe und Gremien der Hochschule und der Studierendenschaft zu erlassen und dabei von den Re-
gelungen der §§ 15, 17 Absatz 2 Satz 1 und 2, §§ 19 bis 23, 25, 27 Absatz 1, § 67 Absatz 2 Satz 1 und §§ 68 und 69
abzuweichen, soweit dies zur Zweckerreichung erforderlich ist. Die Geltungsdauer der Rechtsverordnung ist auf den
zur Zweckerreichung notwendigen Zeitraum zu befristen und kann in diesem Rahmen im Einvernehmen mit dem fiir
Wissenschaft zustdndigen Ausschuss des Landtages verlangert werden. Die Rechtsverordnung ist aufzuheben, sobald
die Voraussetzungen fiir ihren Erlass weggefallen sind.

(2) Das fiir die Hochschulen zustindige Mitglied der Landesregierung berichtet dem zustidndigen Ausschuss des
Landtages hinsichtlich der Rechtsverordnung fortlaufend iiber die ihren Fortbestand rechtfertigenden Griinde.

(3) Die Hochschulen kénnen fiir die Dauer der Notlage, deren Vorliegen das fiir die Hochschulen zustiandige Mitglied
der Landesregierung festgestellt hat, in ihren Rahmenordnungen nach § 24 Abweichungen von den geltenden Rege-
lungen treffen, soweit dies zur Abmilderung von Folgen der Notlage erforderlich ist. Der Genehmigung durch die fiir
die Hochschulen zustéindigen obersten Landesbehorde bedarf es nicht, die Anderungssatzung ist ihr anzuzeigen.

(4) Notlagen im Sinne dieser Vorschrift sind Félle einer festgestellten epidemischen Lage von nationaler Tragweite,
der vollstindige oder weitreichende Ausfall der informationstechnologischen Infrastruktur einer Hochschule oder Ka-
tastrophen im Sinne des § 1 Absatz 2 Nummer 2 des Brandenburgischen Brand- und Katastrophenschutzgesetzes vom
24. Mai 2004 (GVBIL.1S. 197), das zuletzt durch Artikel 9 des Gesetzes vom 5. Mérz 2024 (GVBI. I Nr. 9 S. 9) gedndert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung.

Abschnitt 2

Hochschulzugangsberechtigung; Zulassung; Immatrikulation;
Exmatrikulation; Studierendenschaft

§10

Hochschulzugangsberechtigung; Verordnungserméchtigung

(1) Deutsche sind zu dem von ihnen gewéhlten Hochschulstudium berechtigt, wenn sie die fiir das Studium erfor-
derliche Qualifikation nachweisen. Ausldndische Staatsangehorige oder Staatenlose, die eine Qualifikation nach Ab-
satz 2 Satz 1 Nummer 1 bis 4 im Inland oder an einer deutschen Auslandsschule nicht ausschlieBlich nach ausldndi-
schem Recht erworben haben, sind Deutschen gleichgestellt. Deutschen gleichgestellt sind auch:

1. Staatsangehorige eines anderen Mitgliedstaates der Européischen Union oder eines anderen Vertragsstaates des
Abkommens iiber den Europidischen Wirtschaftsraum,

2. in der Bundesrepublik Deutschland wohnende Kinder von Staatsangehdrigen eines anderen Mitgliedstaates der
Européischen Union oder eines anderen Vertragsstaates des Abkommens iiber den Europdischen Wirtschafts-
raum, sofern diese Staatsangehdrigen in der Bundesrepublik Deutschland beschéftigt sind oder gewesen sind,

3. inder Bundesrepublik Deutschland wohnende andere Familienangehorige im Sinne des Artikels 2 Nummer 2 der
Richtlinie 2004/38/EG des Europédischen Parlaments und des Rates vom 29. April 2004 iiber das Recht der Uni-
onsbiirger und ihrer Familienangehorigen, sich im Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten frei zu bewegen und aufzu-
halten, zur Anderung der Verordnung (EWG) Nr. 1612/68 und zur Aufhebung der Richtlinien 64/221/EWG,
68/360/EWG, 72/194EWG, 73/148/EWG, 75/34/EWG, 75/35/EWG, 90/364/EWG, 90/365/EWG und
93/96/EWG (ABI. L 158 vom 30.4.2004, S. 77, ABIL. L 229 vom 29.6.2004, S. 35), die durch die Verordnung
(EU) Nr. 492/2011 (ABIL. L 141 vom 27.5.2011, S. 1) geéndert worden ist, von Staatsangehdrigen eines anderen
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Mitgliedstaates der Europdischen Union oder eines anderen Vertragsstaates des Abkommens iiber den Europii-
schen Wirtschaftsraum, sofern diese Staatsangehorigen in der Bundesrepublik Deutschland beschéftigt sind,

wenn sie die fiir das Studium erforderlichen Sprachkenntnisse nachweisen. Bewerberinnen und Bewerber ohne die fiir
das Studium erforderlichen Sprachkenntnisse kdnnen vorldufig zum Studium zugelassen werden, wenn sie zum Erwerb
der Sprachkenntnisse einen Hochschulsprachkurs besuchen. Deutsche und ihnen Gleichgestellte, die nicht von den
Sédtzen 1 bis 4 erfasst werden, sind zum Hochschulstudium berechtigt, wenn sie iiber einen auslédndischen Bildungs-
nachweis verfligen, der sie zum Studium an einer im Ausstellungsstaat anerkannten Hochschule berechtigt, und wenn
dieser entweder einer Qualifikation geméf Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 bis 4 gleichwertig ist oder wenn sie die Zugangs-
priifung einer deutschen Hochschule oder eine Priifung gemif3 § 11 Absatz 1 bestanden haben. Sonstige Bewerberinnen
und Bewerber kénnen unter den Voraussetzungen des Satzes 5 ebenfalls zum Studium zugelassen werden. Durch die
Zugangspriifung wird festgestellt, ob die fachliche Eignung und die sprachlichen und methodischen Fahigkeiten fiir
das Studium eines Studienganges oder bestimmter fachlich verwandter Studiengénge bestehen. Das Nahere regelt das
fiir die Hochschulen zustéindige Mitglied der Landesregierung durch Rechtsverordnung. Die Rechtsverordnung kann
bestimmen, ob und unter welchen Voraussetzungen mit einer bestandenen Zugangspriifung an Vergabeverfahren im
Sinne des Brandenburgischen Hochschulzulassungsgesetzes teilgenommen werden kann. Die Rechtsverordnung kann
auch bestimmen, dass die Hochschulen Einzelheiten der Zugangspriifung und hierzu vorbereitender Hochschulkurse
einschlieBlich der Moglichkeit einer auf die Kursdauer begrenzten Immatrikulation an der Hochschule durch Satzung
regeln. Die in Satz 10 genannten Satzungsregelungen konnen sich auch auf Teilnehmerinnen und Teilnehmer von
Hochschulsprachkursen erstrecken, die {iber eine Hochschulzugangsberechtigung im Sinne der Sétze 2 bis 6 verfiigen.

(2) Zugangsberechtigt zu einem Studium, das zu einem ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss fiihrt, ist,
wer eine der nachfolgenden Qualifikationen nachweisen kann:

1. die allgemeine Hochschulreife,

2. die fachgebundene Hochschulreife,

3.  die Fachhochschulreife,

4.  die fachgebundene Fachhochschulreife,

5. einen berufsqualifizierenden Hochschulabschluss,

6.  eine aufgrund der §§ 45, 51a, 122 der Handwerksordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. Septem-
ber 1998 (BGBL. I S. 3074; 2006 I S.2095), die zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 17. Januar 2024
(BGBI. 2024 I Nr. 12) gedndert worden ist, bestandene Meisterpriifung oder den Erwerb einer der Meisterpriifung
gleichwertigen Berechtigung gemil § 7 Absatz 2a der Handwerksordnung,

7. einen Fortbildungsabschluss aufgrund der §§ 53, 54 des Berufsbildungsgesetzes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 4. Mai 2020 (BGBI.1 S. 920), das zuletzt durch Artikel 10a des Gesetzes vom 16. August 2023
(BGBI. 2023 I Nr. 217) geéndert worden ist, oder nach den §§ 42, 42f der Handwerksordnung, sofern die Lehr-
génge mindestens 400 Unterrichtsstunden umfasst haben,

8. ein Befdhigungszeugnis fiir den nautischen oder technischen Schiffsdienst nach der Seeleute-Befdhigungsverord-
nung vom 8. Mai 2014 (BGBI. I S. 460), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 28. Juli 2021 (BGBI. I
S. 3236) gedndert worden ist, das auf einem mindestens 400 Unterrichtsstunden umfassenden Lehrgang beruht,

9.  einen Abschluss einer Fachschule in 6ffentlicher Tragerschaft oder einer staatlich anerkannten Fachschule in
freier Tragerschaft im Sinne des § 28 des Brandenburgischen Schulgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 2. August 2002 (GVBI. I S. 78), das zuletzt durch Artikel 5 Absatz 5 des Gesetzes vom 5. Mérz 2024
(GVBL INr. 10 S. 79) gedndert worden ist, oder einen Abschluss einer vergleichbaren Ausbildung in einem an-
deren Land der Bundesrepublik Deutschland,

10. eine der unter den Nummern 6 und 7 genannten Fortbildung vergleichbare Qualifikation aufgrund einer landes-
rechtlich geregelten Fortbildungsmafinahme fiir Berufe im Gesundheitswesen oder im Bereich der sozialpflege-
rischen oder padagogischen Berufe oder

11.  den Abschluss der Sekundarstufe I oder einen gleichwertigen Abschluss und eine fiir das beabsichtigte Studium
geeignete abgeschlossene Berufsausbildung mit einer danach erworbenen mindestens zweijéhrigen Berufserfah-
rung.
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Die fachgebundene Hochschulreife und die fachgebundene Fachhochschulreife berechtigen an einer Universitéit nur
zum Studium in der entsprechenden Fachrichtung. Dies gilt fiir die fachgebundene Fachhochschulreife auch fiir das
Studium an einer Fachhochschule. Fiir weiterbildende Bachelorstudiengénge ist in den Fillen des Satzes 1 Nummer 1
bis 10 dariiber hinaus eine fiir das beabsichtigte Studium geeignete abgeschlossene Berufsausbildung erforderlich.

(3) Zugangsberechtigt zu einem Studium, das zu einem ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss fiihrt, ist
auch, wer eine im Ausland erworbene Qualifikation, die einer der in Absatz 2 Satz 1 Nummer 5 bis 11 genannten
entspricht, und die fiir das Studium erforderlichen Sprachkenntnisse nachweist. Wer in einem Studiengang mindestens
zwei Semester an einer Hochschule in der Bundesrepublik Deutschland studiert und die in diesem Zeitraum erforder-
lichen Leistungsnachweise erworben hat, kann das Studium in dem gleichen oder einem eng verwandten Studiengang
an einer Hochschule im Land Brandenburg auch dann fortsetzen, wenn die Voraussetzungen nach Absatz 2 nicht vor-
liegen. Die Regelungen iiber die Anerkennung von Leistungen bleiben unberiihrt.

(4) Fiir den Zugang zu kiinstlerischen Studiengéngen, die zu einem ersten berufsqualifizierenden Abschluss fiihren,
kann als weitere Voraussetzung oder anstelle einer Qualifikation nach Absatz 2 der Nachweis der kiinstlerischen Eig-
nung, fiir den Zugang zu sportwissenschaftlichen und sprachwissenschaftlichen Studiengédngen, die zu einem ersten
berufsqualifizierenden Abschluss fiihren, als weitere Voraussetzung der Nachweis der besonderen Eignung fiir das
Sport- oder Sprachstudium verlangt werden. Durch Satzung der Hochschule kann bestimmt werden, dass die kiinstle-
rische Eignung oder die besondere Eignung fiir das sport- oder sprachwissenschaftliche Studium in einem besonderen
Verfahren festgestellt wird. Das Feststellungsverfahren ist eine Hochschulpriifung im Sinne des § 22 und durch Satzung
der Hochschule zu regeln.

(5) Zugangsvoraussetzung filir einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender Hochschulabschluss
gleich welchen Hochschultyps. Dariiberhinausgehende Eignungs- und Qualifikationsvoraussetzungen konnen die
Hochschulen fiir Masterstudiengénge in den Satzungen festlegen, wenn dies wegen spezieller fachlicher Anforderun-
gen des jeweiligen Masterstudienganges nachweislich erforderlich ist. Weiterbildende Masterstudienginge setzen dar-
iiber hinaus eine qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus. In kiinstleri-
schen und besonderen weiterbildenden Masterstudiengéingen kann an die Stelle des berufsqualifizierenden Hochschul-
abschlusses eine Eingangspriifung treten, bei der die Bewerberin oder der Bewerber Kenntnisse und Féhigkeiten nach-
weist, die einem geeigneten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss entsprechen. Weiterbildende Masterstudien-
ginge miissen sich dariiber hinaus nach ihrer inhaltlichen und organisatorischen Ausgestaltung insbesondere an beruf-
lich qualifizierte Bewerberinnen und Bewerber richten. Eingangspriifungen sind Hochschulpriifungen nach § 22 und
durch Satzung der Hochschule zu regeln. Die Zugangsvoraussetzungen fiir einen lehramtsbezogenen Masterstudien-
gang richten sich nach den Bestimmungen des Brandenburgischen Lehrerbildungsgesetzes vom 18. Dezember 2012
(GVBL. I Nr. 45), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 28. Juni 2023 (GVBI. I Nr. 14 S. 5) geéndert worden
ist.

(6) Abweichend von Absatz 5 Satz 1 ist auf Antrag der Zugang zu einem Masterstudiengang auch zu gewihren,
wenn der Bachelorabschluss wegen Fehlens einzelner Priifungsleistungen noch nicht vorliegt und aufgrund des bishe-
rigen Studienverlaufs, insbesondere der bisherigen Priifungsleistungen, zu erwarten ist, dass der Bachelorabschluss
rechtzeitig vor Beginn des Masterstudienganges erlangt wird und die Maligaben, die nach Absatz 5 Voraussetzung fiir
den Zugang zu dem Masterstudiengang sind, ebenso rechtzeitig erfiillt sind. Soweit die Hochschulen in ihren Satzungen
nach Absatz 5 Satz 2 Auswahlverfahren vorsehen, in die das Ergebnis des Bachelorabschlusses einbezogen ist, nehmen
Bewerberinnen und Bewerber nach Satz 1 am Auswahlverfahren mit einer Durchschnittsnote, die aufgrund der bishe-
rigen Priifungsleistungen ermittelt wird, teil. Das Ergebnis des Bachelorabschlusses bleibt insoweit unbeachtet. Eine
Zulassung ist im Fall einer Bewerbung nach Satz 1 unter dem Vorbehalt auszusprechen, dass der Bachelorabschluss
und die mit ihm zusammenhingenden Voraussetzungen des Absatzes 5 innerhalb einer von der Hochschule gesetzten
Frist nachgewiesen werden. Wird der Nachweis nicht fristgerecht gefiihrt, erlischt die Zulassung. Das Néhere regeln
die Hochschulen in den Satzungen nach Absatz 5 Satz 2.

(7)  Schiilerinnen und Schiiler, die nach einer einvernechmlichen Beurteilung von Schule und Hochschule besondere
Begabungen aufweisen, konnen auflerhalb des Immatrikulationsverfahrens nach § 15 Absatz 1 als Juniorstudierende
eingeschrieben werden. Sie erhalten damit das Recht, Module zu absolvieren, Studien- und Priifungsleistungen zu er-
bringen und Leistungspunkte zu erwerben. Die nachgewiesenen Studien- und Priifungsleistungen sowie Leistungs-
punkte sind bei einem spéteren Studium nach Maligabe der fachlichen Gleichwertigkeit anzuerkennen. § 15 Absatz 3
Satz 1 Nummer 5 und 6, Absatz 5 Satz 2 Nummer 4 und § 16 gelten entsprechend. Das Néhere konnen die Hochschulen
in einer Satzung regeln.

(8) Teilnehmerinnen und Teilnehmer von Zentren fiir Studierendengewinnung und Studienvorbereitung an den
Hochschulen konnen auBlerhalb des Immatrikulationsverfahrens nach § 15 Absatz 1 als Collegestudierende einge-
schrieben werden. Absatz 7 Satz 2 bis 5 gilt entsprechend.
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§11

Studienkolleg; Verordnungserméichtigung

(1) Die Hochschulen kénnen Studienkollegs einrichten, die Studienbewerberinnen und Studienbewerber mit auslén-
dischen Vorbildungsnachweisen, die keinen unmittelbaren Hochschulzugang er6ffnen, die Eignung zur Aufnahme ei-
nes Studiums vermitteln. Der Besuch des Studienkollegs dauert in der Regel zwei Semester und wird mit einer Priifung
abgeschlossen. Die Priifung kann auch ohne den vorherigen Besuch des Studienkollegs abgelegt werden.

(2) Das fiir die Hochschulen zustindige Mitglied der Landesregierung regelt im Einvernehmen mit dem fiir Schule
zustdandigen Mitglied der Landesregierung durch Rechtsverordnung das Nahere zur Ausgestaltung der Studienkollegs
und der Priifungen, insbesondere

1. das Verfahren der Zulassung zum Studienkolleg und der Auswahl bei die Aufnahmekapazitét iibersteigender
Bewerberzahl,

2. die Festlegung der Lehrinhalte und -umfinge,
3. die Zulassung zur Priifung, die Priifungsanforderungen und das Priifungsverfahren.

(3) Studienbewerberinnen und Studienbewerber an Studienkollegs der Hochschulen werden fiir die Dauer der Aus-
bildung am Studienkolleg an der Hochschule immatrikuliert. Sie gehdren keinem Fachbereich an.

(4) Andere Einrichtungen an Hochschulen in nichtstaatlicher Trégerschaft, die Aufgaben nach Absatz 1 wahrneh-
men, kdnnen als Studienkolleg staatlich anerkannt werden, wenn die Lehrinhalte, die Priifungsanforderungen und das
Priifungsverfahren gleichwertig sind. Die Gleichwertigkeit stellt die fiir die Hochschulen zustéindige oberste Landes-
behorde fest. Die staatliche Anerkennung begriindet keinen Anspruch auf staatliche Zuschiisse.

§12

Ermittlung der Ausbildungskapazitit und Festsetzung von Zulassungszahlen;
Verordnungserméichtigungen

(1) Ist zu erwarten, dass an Hochschulen des Landes nicht alle Bewerberinnen und Bewerber eines Studienganges
zugelassen werden konnen, so setzt das fiir die Hochschulen zustéindige Mitglied der Landesregierung im Benehmen
mit der jeweiligen Hochschule durch Rechtsverordnung Zulassungszahlen fest. Zulassungszahl ist die Zahl der von der
einzelnen Hochschule héchstens aufzunehmenden Bewerberinnen und Bewerber in einem Studiengang. Sie wird auf
der Grundlage der jahrlichen Aufnahmekapazitit festgesetzt. Zulassungszahlen diirfen nur fiir einen bestimmten Zeit-
raum, hochstens filir die Dauer eines Studienjahres, festgesetzt werden. Zulassungszahlen sind fiir jede Hochschule
festzusetzen, wenn ein Studiengang in die zentrale Vergabe von Studienplétzen einbezogen wird.

(2) Die Zulassungszahlen sind so festzusetzen, dass unter Beriicksichtigung der personellen, rdumlichen, sachlichen
und fachspezifischen Gegebenheiten, auch besonderer bildungs- oder forschungspolitischer Ziele, die Ausbildungska-
pazitét genutzt wird. Die Qualitdt in Forschung und Lehre sowie die geordnete Wahrnehmung der Aufgaben der Hoch-
schule insbesondere in Forschung, Lehre und Studium sind zu gewéhrleisten.

(3) Die jéhrliche Aufnahmekapazitit wird auf der Grundlage des Lehrangebots, des Ausbildungsaufwands und wei-
terer kapazitdtsbestimmender Kriterien ermittelt. Das zustindige Mitglied der Landesregierung regelt im Benehmen
mit der jeweiligen Hochschule durch Rechtsverordnung die Normwerte sowie die Einzelheiten fiir die Kapazitétser-
mittlung und fiir die Festsetzung von Zulassungszahlen. Das fiir die Hochschulen zustidndige Mitglied der Landesre-
gierung kann das Recht zur Bestimmung von Zulassungszahlen durch Rechtsverordnung auf die Hochschulen tibertra-
gen. In diesem Fall regeln die Hochschulen die Zulassungszahlen durch Satzung.

(4) Bei der Ermittlung der Aufnahmekapazitit nach den Absétzen 2 und 3 konnen auf Antrag der jeweiligen Hoch-
schule MaBinahmen unberiicksichtigt bleiben, die

1. der Minderung einer in einem Studiengang oder einer Lehreinheit bestehenden oder zu erwartenden Uberlast,

2. der Verbesserung der Studienbedingungen oder der Betreuungsrelationen oder
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3. der Umsetzung von Vereinbarungen zwischen Bund und Landern im Hochschulbereich

dienen, wenn die MaBBnahmen durch eigene Mittel der jeweiligen Hochschule, durch gesondert zugewiesene staatliche
Mittel oder mit Mitteln Dritter finanziert werden oder keine Finanzierung erfordern.

§13
Zentrale Vergabe von Studienpléiitzen; értliche Zulassungsbeschrinkungen;
Verordnungsermiichtigung

(1)  Sind fiir einen Studiengang fiir mehrere Hochschulen Zulassungszahlen festgesetzt oder ist aus anderen Griinden
eine zentrale Vergabe der Studienplétze sinnvoll, kdnnen die Studienplétze zentral vergeben werden. Wird in einem
Studiengang, der nicht in das zentrale Vergabeverfahren einbezogen ist, fiir eine Hochschule eine Zulassungszahl fest-
gesetzt, erfolgt die Studienplatzvergabe durch die Hochschule.

(2) Das fiir die Hochschulen zustandige Mitglied der Landesregierung regelt durch Rechtsverordnung im Benehmen
mit den Hochschulen die Einbeziehung von Studiengingen in das zentrale Vergabeverfahren nach Absatz 1 Satz 1 und
die Festsetzung von Zulassungszahlen nach Absatz 1 Satz 2.

§ 14

Zulassungshindernisse
Die Zulassung zu einem Studiengang muss versagt werden, wenn
1. die Voraussetzungen des § 10 oder einer auf der Grundlage des § 10 ergangenen Rechtsvorschrift nicht vorliegen,

2. die Zulassung zu einem Studiengang beantragt wird, fiir den eine frithere Zulassung der Bewerberin oder des
Bewerbers erloschen ist, weil sie oder er entweder eine Priifung in diesem Studiengang endgiiltig nicht bestanden
hat oder der Priifungsanspruch nicht mehr besteht oder

3. fiir den Studiengang die Zulassungszahl festgesetzt ist und die Studienbewerberin oder der Studienbewerber kei-
nen Studienplatz zugewiesen bekommen hat oder von der Zulassung nicht fristgerecht Gebrauch gemacht hat.

§ 15

Immatrikulation und Exmatrikulation; Verordnungserméichtigung

(1) Studienbewerberinnen und Studienbewerber sind zu immatrikulieren, wenn die Voraussetzungen nach § 10 er-
fiillt sind und Versagungsgriinde fiir die Immatrikulation nicht vorliegen. Mit der Immatrikulation werden Studienbe-
werberinnen und Studienbewerber Mitglieder der Hochschule. Zum Weiterstudium haben sich die Studierenden zu
jedem Semester fristgerecht anzumelden (Riickmeldung). Nach Maligabe der Immatrikulationsordnung kénnen Stu-
dierende von der Hochschule auf Antrag aus wichtigem Grund von der Verpflichtung zu einem ordnungsgemaifen
Studium befristet befreit werden (Beurlaubung). In besonders begriindeten Fillen ist eine Beurlaubung auch auBlerhalb
der Riickmeldefristen zuldssig. Studienbewerberinnen und Studienbewerber fiir einen Masterstudiengang, der nicht
weiterbildend ist, konnen abweichend von Satz 1 vorldufig immatrikuliert werden, wenn Versagungsgriinde fiir die
Immatrikulation nicht vorliegen. In diesem Fall sind die Zugangsvoraussetzungen fiir das Masterstudium der Hoch-
schule bis zum Ablauf des ersten Semesters nach der Immatrikulation nachzuweisen. Wird der Nachweis nicht erbracht,
so entfdllt die Immatrikulation riickwirkend. Eine nach Absatz 2 geleistete Gebiihr wird nicht erstattet.

(2) Bei der Immatrikulation und bei jeder Riickmeldung werden fiir Verwaltungsleistungen, die die Hochschulen fiir
die Studierenden im Rahmen der Durchfiihrung des Studiums auflerhalb der fachlichen Betreuung erbringen, Gebiihren
erhoben. Hierzu zéhlen Verwaltungsleistungen fiir die Immatrikulation, Riickmeldung, Beurlaubung und Exmatrikula-
tion. Aullerdem zéhlen hierzu Verwaltungsleistungen, die im Rahmen der allgemeinen Studienberatung sowie durch
die Akademischen Auslandsdmter und die Priifungsdmter erbracht werden. Die Gebiihr wird nicht erhoben in den Fal-
len der Beurlaubung vom Studium wegen

1.  Krankheit der Studierenden,
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2. der Pflege naher Angehoriger der Studierenden im Sinne des Pflegezeitgesetzes vom 28. Mai 2008 (BGBI. I
S. 874, 896), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 19. Dezember 2022 (BGBI. I S. 2510) geédndert wor-
den ist,

3. der Inanspruchnahme der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz vom 23. Mai 2017 (BGBI. I S. 1228), das
durch Artikel 57 Absatz 8 des Gesetzes vom 12. Dezember 2019 (BGBI. 1 S. 2652) gedndert worden ist,

4.  der Inanspruchnahme von Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 27. Januar 2015 (BGBI. I S. 33), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 22. Dezem-
ber 2023 (BGBI. 2023 I Nr. 412) gedndert worden ist und

5. der Heranziehung zum Wehrpflicht- oder Zivildienst.

Die Gebiihr entfdllt auch fiir Studierende, die aufgrund eines zwischenstaatlichen oder iibernationalen Abkommens
oder einer Hochschulpartnerschaft immatrikuliert sind oder werden, soweit Gegenseitigkeit besteht, sowie fiir Studie-
rende im Rahmen von Foérderungsprogrammen, die ganz oder teilweise aus 6ffentlichen Mitteln des Bundes oder der
Léander finanziert werden. Sind Studienbewerberinnen oder Studienbewerber bereits in einem Studiengang oder Teil-
studiengang an einer anderen Hochschule des Landes Brandenburg oder an einer Hochschule des Landes Berlin im-
matrikuliert, erkldren sie bei der Immatrikulation, an welcher Hochschule sie ihre Mitgliedschaftsrechte ausiiben wol-
len. Gebiihren und Beitrdge, einschlielich der Sozialbeitrage zum Studierendenwerk, sind nur an der Hochschule zu
entrichten, an der die Mitgliedschaftsrechte ausgeiibt werden. Die Hoéhe der Gebiihr nach Satz 1 betridgt 51 Euro.

(3) Die Immatrikulation ist zu versagen, wenn die Studienbewerberin oder der Studienbewerber
1.  in einem zulassungsbeschrinkten Studiengang nicht zugelassen ist,

2. die in dem gewdhlten Studiengang vorgeschriebenen Leistungsnachweise oder Priifungen an einer Hochschule
der Bundesrepublik Deutschland endgiiltig nicht bestanden oder den Priifungsanspruch verloren hat,

3. die Zahlung von Gebiihren nach Absatz 2 oder nach § 5 Absatz 4 oder Beitrdgen nach § 17 Absatz 4 oder § 90
Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 nicht nachweist,

4.  fiir einen dualen Studiengang keinen Ausbildungs- oder Studienvertrag mit einer von der Hochschule zugelasse-
nen Ausbildungsstitte oder einem vertraglich verbundenen Praxispartner nachweist, obwohl dies durch Satzung
der Hochschule vorgeschrieben ist; der Ausbildungs- oder Studienvertrag muss den von der Hochschule aufge-
stellten Grundsétzen fiir die Ausgestaltung der Vertragsverhéltnisse entsprechen,

5. vom Studium an einer anderen Hochschule im Wege eines Ordnungsverfahrens ausgeschlossen worden ist oder
6.  Pflichten nicht nachkommt, die nach anderen gesetzlichen Vorschriften fiir eine Immatrikulation zu erfiillen sind.
Die Immatrikulation kann versagt werden, wenn das nach Absatz 8 Satz 1 geregelte Verfahren nicht eingehalten ist.

(4) Die Immatrikulation kann widerrufen werden, wenn sich nachtriglich Immatrikulationshindernisse herausstellen,
bei deren Bekanntsein die Immatrikulation hétte versagt werden miissen.

(5) Die Mitgliedschaft der Studierenden zur Hochschule endet mit der Exmatrikulation. Studierende sind zu exmat-
rikulieren, wenn

1. sie die Abschlusspriifung einschlieBlich einer Wiederholungspriifung zur Notenverbesserung bestanden oder eine
vorgeschriebene Priifung endgiiltig nicht bestanden haben, sofern sie nicht innerhalb von zwei Monaten die Not-
wendigkeit der Immatrikulation fiir die Erreichung eines weiteren Studienzieles nachweisen, oder den Priifungs-
anspruch verloren haben,

2. sie der Verpflichtung zur Teilnahme an einer Studienfachberatung nach § 22 Absatz 2 Satz 2 in Verbindung mit
§ 21 Absatz 3 nicht nachgekommen sind oder den Abschluss einer Studienverlaufsvereinbarung abgelehnt oder
die in einer Studienverlaufsvereinbarung gemél § 21 Absatz 3 Satz 3 festgelegten Anforderungen bis zum fest-
gesetzten Zeitpunkt in zu vertretender Weise nicht erfiillt haben; dies gilt nicht, wenn der betreffende Studierende
auf diese Folgen nicht zusammen mit der Einladung oder bei Abschluss der Studienverlaufsvereinbarung hinge-
wiesen wurde,

17



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Brandenburg Teil I - Nr. 12 vom 9. April 2024

3. sie Gebiihren nach Absatz 2 oder § 5 Absatz 4 oder Beitrage nach § 17 Absatz 4 oder § 90 Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 3 trotz Mahnung und Androhung der Exmatrikulation nicht gezahlt haben,

4.  sie das Studium in keinem Studiengang fortfiihren diirfen,

5. bei einem Studium nach Absatz 3 Satz 1 Nummer 4 das Ausbildungsverhéltnis ohne den vorgesehenen Ausbil-
dungsabschluss oder das Bildungsverhéltnis ohne die vorgesehenen Praxisphasen rechtswirksam beendet und
nicht innerhalb von zwolf Wochen ein neuer Ausbildungs- oder Studienvertrag geschlossen und der Hochschule
nachgewiesen worden ist oder

6.  sie mit der Ordnungsmafinahme der Exmatrikulation belegt worden sind.

Bei Bestehen einer Abschlusspriifung findet die Exmatrikulation nach Satz 2 Nummer 1 zum Ende des Semesters statt,
in dem die Studierenden die Abschlusspriifung bestanden haben; das Recht einen Antrag auf Exmatrikulation zu stellen,
bleibt davon unberiihrt. In den Fillen des Satzes 2 Nummer 5 wird die Frist auf Antrag der oder des Studierenden um
einen Monat verldngert, wenn sie oder er nachweist, die rechtswirksame Beendigung nicht zu vertreten zu haben.

(6) In der Geschiftsfahigkeit beschrankte Personen mit Hochschulzugangsberechtigung, die mindestens 16 Jahre alt
sind, sind fiir Verfahrenshandlungen zur Aufnahme, Durchfithrung und Beendigung eines Studiums handlungsféhig im
Sinne von § 1 Absatz 1 und § 2 Absatz 3 Nummer 2 des Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das Land Brandenburg in
der Fassung der Bekanntmachung vom 7. Juli 2009 (GVBL. I S. 262, 264), das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes
vom 8. Mai 2018 (GVBL. I Nr. 8 S. 4) geéndert worden ist, in Verbindung mit § 12 Absatz 1 Nummer 2 des Verwal-
tungsverfahrensgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. Januar 2003 (BGBI. I S. 102), das zuletzt durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 4. Dezember 2023 (BGBI. 2023 I Nr. 344) geéndert worden ist. Entsprechendes gilt fiir in
der Geschiftsfahigkeit beschrankte Juniorstudierende, die mindestens 16 Jahre alt sind, hinsichtlich der Verfahrens-
handlungen zur Durchfiihrung des Juniorstudiums.

(7) Studierende konnen exmatrikuliert werden, wenn sie sich nicht fristgerecht zuriickgemeldet oder das Studium in
einem zulassungsbeschrankten Studiengang trotz schriftlicher Aufforderung oder Aufforderung mittels elektronischem
Schriftformersatz und Androhung der Exmatrikulation nicht unverziiglich aufgenommen haben.

(8) Einzelheiten des Verfahrens werden durch die Immatrikulationsordnung der Hochschule geregelt, die der Geneh-
migung der Présidentin oder des Présidenten bedarf. Sie ist der fiir die Hochschulen zustéindigen obersten Landesbe-
horde vor Inkrafttreten anzuzeigen.

(9) Die Hochschulen konnen Personen, die andere hochschulische Weiterbildungsangebote nach § 26 Absatz 2
Satz 3 wahrnehmen wollen oder die einzelne Lehrveranstaltungen besuchen wollen, als Gasthorerinnen und Gasthdrer
im Rahmen der vorhandenen Studienmoglichkeiten zulassen. Der Nachweis des Vorliegens der Zugangsvoraussetzun-
gen nach § 10 ist nicht erforderlich. Die Gasthdrerinnen und Gasthdrer sind nicht berechtigt, Priifungen abzulegen, es
sei denn, es liegt ein Fall des § 26 Absatz 2 Satz 4 vor. Ndheres konnen die Hochschulen durch Satzung regeln.

(10) Die Hochschule kann durch Satzung zulassen, dass Studierende anderer Hochschulen im Rahmen der vorhande-
nen Studienmdoglichkeiten ohne Immatrikulation nach dieser Vorschrift an Lehrveranstaltungen teilnehmen, Module
absolvieren, Studien- und Priifungsleistungen erbringen und Leistungspunkte erwerben kénnen. Diese Berechtigung
gilt fiir einen zeitlich begrenzten Zeitraum von hochstens 30 Tagen oder fiir Angebote mit maximal 360 Zeitstunden
pro Semester. Die Teilnahme darf teilweise oder vollstédndig unter Verwendung von digitalen Informations- und Kom-
munikationstechnologien erfolgen. Nédheres zu Zugangsvoraussetzungen, Inhalten und Durchfiihrung regelt die Hoch-
schule in der Satzung nach Satz 1. Absatz 3 Satz 1 Nummer 5, Absatz 5 Satz 2 Nummer 4 und 6 sowie § 16 gelten
entsprechend.

(11) Die Hochschulen diirfen von Studienbewerberinnen und Studienbewerbern, Studierenden, Promovierenden, Prii-
fungskandidatinnen und Priifungskandidaten, Absolventinnen und Absolventen sowie externen Nutzerinnen und Nut-
zern von Hochschuleinrichtungen die personenbezogenen Daten, einschlieBlich besonderer Kategorien personenbezo-
gener Daten im Sinne des Artikel 9 Absatz 1 der Verordnung (EU) 2016/679 des Européischen Parlaments und des
Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien
Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung) (ABI1. L 119 vom 4.5.2016,
S. 1;L314vom22.11.2016, S. 72; L 127 vom 23.5.2018, S. 2; L 74 vom 4.3.2021, S. 35), verarbeiten, die insbesondere
fiir die Immatrikulation, die Riickmeldung, die Teilnahme an Lehrveranstaltungen, Priifungen, Absolventenbefragun-
gen, die Nutzung von Hochschuleinrichtungen, die Beteiligung an der Evaluation von Lehre und Studium und fiir die
Hochschulplanung erforderlich sind. Das fiir die Hochschulen zustéindige Mitglied der Landesregierung kann durch
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Rechtsverordnung bestimmen, welche personenbezogenen Daten fiir diese Zwecke verarbeitet werden diirfen. Die Ver-
arbeitung personenbezogener Daten zum Zweck der Absolventenbefragung ist nur solange zuldssig, wie die Absolven-
tin oder der Absolvent der Verarbeitung nicht widersprochen hat. Soweit die Ubermittlung von nach Satz 1 verarbeite-
ten personenbezogenen Daten zur Erfiillung der gesetzlichen Aufgaben notwendig ist, konnen diese von der Hoch-
schule im Rahmen des Zwecks ihrer gesetzlichen Aufgabe im erforderlichen Umfang an andere 6ffentliche Stellen
ibermittelt werden.

§16

Ordnungsverstofie; Ordnungsverfahren
(1) Studierende, die
1. vorsitzlich durch Anwendung von Gewalt, Aufforderung zur Gewalt oder durch Drohung mit Gewalt

a)  den bestimmungsgeméBen Betrieb einer Einrichtung, die Tatigkeit eines Organs oder die Durchfiihrung
einer Veranstaltung der Hochschule behindern oder zu behindern versuchen oder

b) ein Hochschulmitglied oder eine Hochschulangehérige oder einen Hochschulangehdrigen von der Aus-
iibung seiner oder ihrer Rechte und Pflichten abhalten oder abzuhalten versuchen oder

2. vorsdtzlich im Rahmen des Hochschulbetriebs oder auf dem Hochschulgelédnde gegeniiber einem anderen Hoch-
schulmitglied oder Hochschulangehérigen Gewalt anwenden,

begehen einen OrdnungsverstoB3. Gleiches gilt, wenn

1.  Studierende an den in Satz 1 genannten Handlungen teilnehmen oder wiederholt Anordnungen zuwiderhandeln,
die gegen sie von der Hochschule wegen Verletzung ihrer Pflichten getroffen worden sind, oder

2. im Fall des Satzes 1 Nummer 2 die Tat auerhalb des Hochschulbetriebs und des Hochschulgelidndes begangen
wird, sie aber nach ihrer Art eine Gefdhrdung oder Stérung des Studienbetriebs konkret erwarten ldsst, insbeson-
dere eine Behinderung des Studiums oder der sonstigen Tatigkeit des Hochschulmitglieds oder der oder des
Hochschulangehdrigen droht.

(2) Gegen Studierende, die einen Ordnungsversto3 nach Absatz 1 begangen haben, kénnen Ordnungsmafinahmen
verhéngt werden. Ordnungsmafinahmen sind:

1. Androhung der Exmatrikulation,

2. Ausschluss von der Benutzung von Einrichtungen der Hochschule,

3. Ausschluss von der Teilnahme an einzelnen Lehrveranstaltungen bis zu einem Semester,

4. Exmatrikulation.

Die Ordnungsmafinahme nach Satz 2 Nummer 1 kann nur in Verbindung mit OrdnungsmaBnahmen nach Satz 2 Num-
mer 2 oder 3 ausgesprochen werden; die Ordnungsmafinahmen nach Satz 2 Nummer 2 und 3 kénnen nebeneinander
verhingt werden. Die Exmatrikulation wegen eines Ordnungsversto3es nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 setzt eine

rechtskriftige Verurteilung der oder des Studierenden wegen der begangenen Tat voraus.

(3) Von Ordnungsmafinahmen ist abzusehen, wenn Maflnahmen aufgrund des Hausrechts ausreichen, um weitere
Verstofe im Sinne von Absatz 1 auszuschlieBBen.

(4) Uber das Ordnungsverfahren erlisst das zustindige Organ der Hochschule eine Satzung, die der Genehmigung
der Prisidentin oder des Présidenten bedarf. Die Satzung ist der zustdndigen obersten Landesbehérde vor dem Inkraft-
treten anzuzeigen.
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§17

Studierendenschaft

(1) Die Studierenden einer Hochschule bilden die Studierendenschaft. Sie ist eine rechtsfahige Teilkdrperschaft der
Hochschule. Sie verwaltet ihre Angelegenheiten selbst. Aufgaben der Studierendenschaft sind:

1.  die Wahrnehmung der Interessen der Studierenden,

2. die Forderung der politischen Bildung einschlieBlich des staatsbiirgerlichen Verantwortungsbewusstseins und der
Bereitschaft ihrer Mitglieder zur aktiven Toleranz sowie zum Eintreten fiir die Grund- und Menschenrechte auf
der Grundlage der verfassungsméfigen Ordnung,

3. die Forderung der geistigen und musischen Interessen ihrer Mitglieder,

4.  die Mitwirkung an der Erfiillung der Aufgaben der Hochschulen nach § 3, insbesondere durch Stellungnahmen
zu hochschul- oder wissenschaftspolitischen Fragestellungen,

5. die Unterstiitzung ihrer Mitglieder bei der Erreichung der Studienziele,
6.  die Unterstiitzung der sozialen, kulturellen und fachlichen Belange ihrer Mitglieder,

7. die Pflege der iiberregionalen und internationalen Beziehungen der Studierenden sowie die Forderung der In-
tegration ausléndischer Studierender,

8. die Forderung des Sports im Rahmen des Hochschulsports,

9.  unter Beachtung der Kompetenzen der oder des Beauftragten fiir Antidiskriminierung nach § 77 der Schutz ihrer
Mitglieder vor Diskriminierung und

10. die Vertretung der Interessen der Studierenden in Belangen der Mobilitit.

Stellungnahmen der Studierendenschaft zu wissenschaftspolitischen Fragestellungen nach Satz 4 Nummer 4 kénnen
auch Fragen zur gesellschaftlichen Aufgabenstellung der Hochschulen sowie zur Anwendung der wissenschaftlichen
Erkenntnisse und zur Abschitzung ihrer Folgen fiir die Gesellschaft behandeln.

(2) Fiir die Wahlen zu den Organen der Studierendenschaft gilt § 68 entsprechend. Sie sollen gleichzeitig mit den
Wahlen der Organe der Hochschule durchgefiihrt werden. Die Studierendenschaft untersteht der Rechtsaufsicht der
Prisidentin oder des Prisidenten; § 5 Absatz 5 Satz 2 bis 5 gilt entsprechend. Die Hochschule stellt der Studierenden-
schaft im Rahmen des Erforderlichen angemessene Verwaltungsrdumlichkeiten unentgeltlich zur Verfiigung.

(3) Die Studierendenschaft gibt sich eine Satzung. Sie wird von ihrem obersten beschlussfassenden Organ beschlos-
sen und enthilt Vorschriften {iber ihre Anderung. Die Satzung ist der Prisidentin oder dem Priisidenten anzuzeigen.

(4) Die Studierendenschaft erhebt von ihren Mitgliedern Beitrdge. Die Hohe der Beitrége ist auf das Mal3 zu be-
schranken, das zur Erfiillung ihrer Aufgaben unter Beriicksichtigung der Grundsitze der Wirtschaftlichkeit und Spar-
samkeit erforderlich ist. Die Beitrdge sind von der Hochschule kostenfrei einzuziehen. Die Haushalts- und Wirtschafts-
fiihrung der Studierendenschaft bestimmt sich nach § 106 Absatz 1 der Landeshaushaltsordnung.

(5) Der Haushaltsplan und die Festsetzung der Beitragshohe bediirfen der Genehmigung der Présidentin oder des
Prisidenten. Die Genehmigung des Haushaltsplanes darf nur versagt werden, wenn die Grundsétze einer ordnungsge-
méflen Haushaltsfilhrung verletzt worden sind. Die Haushalts- und Wirtschaftsfithrung der Studierendenschaft unter-
liegt der Priifung durch den Landesrechnungshof Brandenburg. Fiir ihre Verbindlichkeiten haftet nur ihr Vermogen.

(6) Die Studierendenschaften der Hochschulen des Landes Brandenburg kdnnen zur Wahrnehmung ihrer gemeinsa-
men Interessen eine Landeskonferenz der Studierendenschaften bilden. Zur Vertretung der Angelegenheiten der Stu-
dierendenschaften wihlt diese einen Rat der Sprecherinnen und Sprecher. Die Landeskonferenz ist vor dem Erlass oder
der Anderung von hochschulrechtlichen Gesetzen oder Rechtsverordnungen, die die Belange Studierender beriihren,
von der fiir Hochschulen zusténdigen obersten Landesbehorde oder, wenn der Gesetzentwurf aus der Mitte des Land-
tages kommt, von dem zustdndigen Ausschuss des Landtages rechtzeitig zu informieren und anzuhoren.
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(7) Besteht an einer Hochschule ein Présidium oder ein vergleichbares zur Unterstiitzung der Prisidentin oder des
Prisidenten der Hochschule vorgesehenes, gewahltes Leitungsgremium, so schldgt die Présidentin oder der Président
nach Anhorung des obersten beschlussfassenden Organs der Studierendenschaft dem zustindigen Organ der Hoch-
schule ein Mitglied der Studierendenschaft zur Wahl in das Leitungsgremium vor. Das Néhere bestimmt die Grund-
ordnung. Dem studentischen Mitglied des Leitungsgremiums werden Auslagen und Reisekosten nach Mal3gabe des
§ 63 des Landesbeamtengesetzes vom 3. April 2009 (GVBL. I S. 26), das zuletzt durch Artikel 38 des Gesetzes vom
5. Mirz 2024 (GVBL. I Nr. 9 S. 17) geédndert worden ist, erstattet.

Abschnitt 3

Studium; Lehre; Priifungen

§18

Ziel des Studiums; Studienreform

(1) Lehre und Studium sollen die Studierenden auf berufliche Tétigkeiten vorbereiten und ihnen die dafiir erforder-
lichen fachlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden so vermitteln, dass sie zu wissenschaftlicher oder kiinstleri-
scher Arbeit, zu selbststindigem Denken und zu verantwortlichem Handeln in einem freiheitlichen, demokratischen
und sozialen, den natiirlichen Lebensgrundlagen verpflichteten Rechtsstaat befdhigt werden.

(2) Die Hochschulen haben die stindige Aufgabe, im Zusammenwirken mit den zustindigen Stellen und der Wirt-
schaft Inhalt und Form des Studiums im Hinblick auf die Entwicklung in Wissenschaft und Kunst, Stand und Fortschritt
der Digitalisierung, die Bediirfnisse der beruflichen Praxis und die notwendigen Verdnderungen in der Berufswelt zu
iiberpriifen und weiterzuentwickeln.

§19
Studienginge

(1) Studiengénge fiihren in der Regel zu einem berufsqualifizierenden Abschluss. Als berufsqualifizierend gilt auch
der Abschluss eines Studienganges, durch den die fachliche Eignung fiir einen beruflichen Vorbereitungsdienst oder
eine berufliche Einfiihrung vermittelt wird. Soweit das jeweilige Studienziel berufspraktische Studienphasen erfordert,
sind sie mit den iibrigen Teilen des Studiums inhaltlich, zeitlich und organisatorisch abzustimmen und in den Studien-
gang einzuordnen. Studiengénge konnen gemeinsam von mehreren Hochschulen, auch hochschultypeniibergreifend,
durchgefiihrt werden. Fiir einen neuen Studiengang soll der Lehrbetrieb erst aufgenommen werden, wenn die entspre-
chende Priifungsordnung genehmigt ist.

(2) In den Priifungsordnungen sind die Studienzeiten vorzusehen, in denen ein berufsqualifizierender Abschluss er-
worben werden kann (Regelstudienzeit). Die Regelstudienzeit schlieit Zeiten von in den Studiengang eingeordneter
berufspraktischer Tétigkeit sowie praktische Studien- und Priifungszeiten ein. Sie ist maf3gebend fiir die Gestaltung der
Studiengiénge, die Sicherstellung des Lehrangebots, die Gestaltung des Priifungsverfahrens sowie fiir die Ermittlung
und Feststellung der Ausbildungskapazititen und die Berechnung von Studierendenzahlen bei der Hochschulplanung.

(3) Die Regelstudienzeit betrégt bei Studiengédngen, die zu einem Bachelorgrad fiihren, mindestens drei und hochs-
tens vier Jahre. Bei Studiengéngen, die zu einem Mastergrad fiihren, betrigt die Regelstudienzeit mindestens ein Jahr
und hdchstens zwei Jahre. Bei konsekutiven Studiengéngen, die zu Graden nach den Sétzen 1 und 2 fiihren, betragt die
Gesamtregelstudienzeit hochstens flinf Jahre. Abweichend von Satz 3 kénnen in kiinstlerischen Kernfiachern an der
Filmuniversitat auf Antrag der Hochschule konsekutive Bachelor- und Masterstudiengdnge mit einer Gesamtregelstu-
dienzeit von bis zu sechs Jahren eingerichtet werden. Bei Fachhochschulstudiengéngen, die zu einem Diplomgrad fiih-
ren, betrdgt die Regelstudienzeit hochstens vier Jahre, bei anderen Studiengéngen, die zu einem Diplom- oder Magis-
tergrad fiihren, hochstens vierundeinhalb Jahre.

(4) Soweit Studiengénge in Teilzeit studierbar sind, sollen die Hochschulen sie so organisieren und einrichten, dass
Studierenden auf ihren Antrag ein Studium auch in Teilzeitform moglich wird. Die Immatrikulation oder Riickmeldung
als Teilzeitstudierende oder Teilzeitstudierender soll semesterweise oder fiir jeweils ein Studienjahr ermdglicht werden.
Auf Antrag von mindestens 20 Prozent der Studierenden eines Studienganges hat die Hochschule den Bedarf fiir die
Einrichtung eines Studienganges in Teilzeit zu ermitteln. Fiir Studiengénge, die in Teilzeitform angeboten werden, oder
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bei einer Immatrikulation als Teilzeitstudierende oder Teilzeitstudierender ist die Regelstudienzeit nach Absatz 3 ent-
sprechend zu verlingern. Von Absatz 3 abweichende Regelstudienzeiten diirfen im Ubrigen bei entsprechender stu-
dienorganisatorischer Gestaltung im Ausnahmefall festgesetzt werden.

(5) Die Einrichtung, wesentliche Anderung und Aufhebung von Studiengingen sind der fiir die Hochschulen zustéin-
digen obersten Landesbehorde mindestens sechs Monate vor Aufnahme des Lehrbetriebs anzuzeigen. Die fiir die Hoch-
schulen zustindige oberste Landesbehdrde kann der Einrichtung, wesentlichen Anderung oder Authebung innerhalb
von drei Monaten widersprechen oder hierfiir Maf3gaben erteilen, wenn dies insbesondere aus hochschul- oder wissen-
schaftspolitischen Griinden erforderlich ist. § 5 Absatz 5 bleibt unberiihrt. Fiir Studiengiinge, deren Einrichtung, Ande-
rung oder Authebung in einem Hochschulvertrag oder einer anderen Ziel- oder Leistungsvereinbarung zwischen der
Hochschule und dem fiir die Hochschulen zustédndigen Mitglied der Landesregierung konkret vereinbart worden ist,
betrdgt die Frist nach Satz 1 mindestens zwei Monate vor Aufnahme oder Aufgabe des Lehrbetriebs.

(6) Neu eingerichtete und wesentlich geénderte Bachelor- und Masterstudiengénge sind durch eine anerkannte un-
abhéngige Einrichtung darauthin zu {iberpriifen, ob fachlich-inhaltliche Mindeststandards und die Berufsrelevanz der
Abschliisse gewdhrleistet sind (Akkreditierung). Kiinstlerische Studienginge sollen akkreditiert werden. Im Rahmen
der Akkreditierung sind auch die Schliissigkeit des Studienkonzepts und die Studierbarkeit des Studienganges unter
Einbeziehung des Selbststudiums, die Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten sowie die wechselsei-
tige Anerkennung von Leistungen bei einem Hochschul- oder Studiengangwechsel zu iiberpriifen und zu bestétigen.
Die Akkreditierung ist regelméfig und in angemessenen Zeitabsténden zu wiederholen (Reakkreditierung). Akkredi-
tierung und Reakkreditierung sollen geméfl dem Studienakkreditierungsstaatsvertrag vom 20. Juni 2017 (GVBI. 1
Nr. 32) erfolgen. Wird die Akkreditierung oder Reakkreditierung verweigert, entscheidet die fiir die Hochschulen zu-
standige oberste Landesbehorde tiber die Authebung des Studienganges. Das Gleiche gilt, wenn Akkreditierungsaufla-
gen nicht erfiillt werden.

§20

Studienordnungen

(1) Fiir jeden Studiengang stellen die Fachbereiche eine Studienordnung auf. Diese regelt auf der Grundlage der
Priifungsordnung nach § 23 und der Rahmenordnung nach § 24 Inhalt und Aufbau des Studiums einschlieBlich einer
in den Studiengang eingeordneten berufspraktischen Studienphase. Die Studieninhalte, der Studienablauf und die Prii-
fungen sind so zu organisieren, dass das Studium in der Regelstudienzeit abgeschlossen werden kann. Die besonderen
Belange insbesondere Studierender mit Kinderbetreuungs- und Pflegepflichten, von Studierenden, die einem Bundes-
kader eines Bundessportfachverbandes des Deutschen Olympischen Sportbundes angehdren, sowie von Studierenden
mit Behinderungen sind zu beriicksichtigen.

(2) Die Studienordnungen werden von dem in der Grundordnung bestimmten Organ des Fachbereichs erlassen und
bediirfen der Genehmigung der Présidentin oder des Prisidenten. Studienordnungen fiir Studiengénge, die auf den
Erwerb einer Laufbahnbefdhigung hinfiihren, sind der fiir die Hochschulen zustéindigen obersten Landesbehorde anzu-
zeigen. Diese kann Anderungen verlangen, wenn die Studienordnung nicht gewihrleistet, dass die Voraussetzungen
fiir die Anerkennung der Laufbahnbefdhigung erfiillt sind. Fordert sie nicht innerhalb von drei Monaten nach Vorlage
zu Anderungen auf, tritt die Studienordnung nach Verdffentlichung im amtlichen Mitteilungsblatt der Hochschule in
Kraft.

§21

Studienberatung

(1) Die Hochschule informiert Studienberechtigte iiber die Vorziige eines Hochschulstudiums. Sie unterrichtet Stu-
dienbewerberinnen und Studienbewerber sowie Studierende iiber die Studienmdglichkeiten sowie iiber die Inhalte, den
Aufbau und die Anforderungen eines Studiums. Die Hochschule kann durch Satzung die verpflichtende Teilnahme an
einer Studienberatung vor einem Antrag auf Zulassung zum Studium oder vor einem Antrag auf Immatrikulation vor-
schreiben. Wahrend des gesamten Studiums unterstiitzt sie die Studierenden durch eine studienbegleitende fachliche
Beratung. Die Studierenden sind so zu beraten und zu betreuen, dass sie ihr Studium zielgerichtet auf den Studienab-
schluss hin gestalten und in der Regelstudienzeit beenden kénnen. Die Hochschule soll bei der Studienberatung insbe-
sondere mit den fiir Berufsberatung und staatliche Priifungen zustidndigen Stellen zusammenwirken.
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(2) Jede und jeder Studierende wird einer Mentorin oder einem Mentor zugeordnet, die sie oder ihn wihrend ihres
oder seines Studiums nach Bedarf insbesondere in der Studiengestaltung, bei der zeitlichen Planung und der inhaltli-
chen Ausrichtung ihres oder seines Studiums beratend unterstiitzt. Mentorinnen und Mentoren gehdren dem Fachbe-
reich der oder des Studierenden an; sie konnen Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, Akademische Beschéftigte,
geeignete Studentische Beschiftigte oder Tutorinnen oder Tutoren sein. Die Zuordnung erfolgt innerhalb eines Jahres
nach Aufnahme des Studiums an der Hochschule.

(3) Die Studienordnungen nach § 20 haben vorzusehen, dass die Studierenden im Falle des § 22 Absatz 2 Satz 2 zur
Teilnahme an einer Studienfachberatung verpflichtet sind. Die Studienfachberatung hat durch eine Hochschullehrerin,
einen Hochschullehrer, eine Akademische Beschiftigte oder einen Akademischen Beschéftigten zu erfolgen. Ziel der
Studienfachberatung nach Satz 1 ist der Abschluss einer Vereinbarung, in der das weitere Studium geplant wird und
sich die oder der Studierende zu bestimmten Malnahmen zur Erreichung der Studienziele verpflichtet und weitere zur
Foérderung des weiteren Studienverlaufs geeignete Mafinahmen der Hochschule vereinbart werden (Studienverlaufs-
vereinbarung). Bei der Festlegung von Verpflichtungen ist die personliche Situation der oder des Studierenden ange-
messen zu berticksichtigen. Einzelheiten des Verfahrens werden durch die Hochschulen in den Studienordnungen nach
§ 20 geregelt.

§22

Priifungen

(1) Das Studium wird in der Regel durch eine Hochschulpriifung, eine staatliche Priifung oder eine kirchliche Prii-
fung abgeschlossen. In Studiengéingen mit einer Regelstudienzeit von mindestens vier Jahren, die nicht zu einem Ba-
chelorabschluss fiihren, findet bis zum Ende des zweiten Studienjahres eine Zwischenpriifung statt. Priifungen werden
in der Regel studienbegleitend durchgefiihrt. In den Diplom- und Magisterstudiengdngen und in Studiengéngen, die
mit einer staatlichen Priifung abschlieBen, setzt der Ubergang in das Hauptstudium in der Regel die erfolgreiche Able-
gung der Zwischenpriifung voraus.

(2) Haben Studierende eine nach der Priifungsordnung erforderliche studienbegleitende Priifungsleistung, eine Zwi-
schen- oder Abschlusspriifung endgiiltig nicht bestanden, so findet § 15 Absatz 5 Satz 2 Nummer 1 Anwendung. Haben
sie eine Priifung im Sinne von Satz 1 nicht innerhalb einer in der Priifungsordnung zu bestimmenden angemessenen
Frist, die vier Semester nicht unterschreiten darf, erfolgreich abgelegt, so sind sie verpflichtet, an einer Studienfachbe-
ratung im Sinne von § 21 Absatz 3 teilzunehmen. Dies gilt nicht, wenn die Uberschreitung einer Priifungsfrist von
ihnen nicht zu vertreten ist. Die Priifungsordnungen legen dariiber hinaus fest, in welchen Féllen eine angemessene
Verléngerung der Priifungsfrist zu gewéhren ist.

(3) §20 Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend.

(4) Hochschulpriifungen kénnen vor Ablauf einer fiir die Meldung festgelegten Frist abgelegt werden, sofern die fiir
die Zulassung zur Priifung erforderlichen Leistungen nachgewiesen sind.

(5) Zur Abnahme von Hochschulpriifungen sind das an den Hochschulen hauptberuflich téitige wissenschaftliche und
kiinstlerische Personal, Lehrbeauftragte und in der beruflichen Praxis und Ausbildung erfahrene Personen befugt.
Hochschulpriifungen sollen nur von Personen abgenommen werden, die Lehraufgaben erfiillen. Priifungsleistungen
diirfen nur von Personen bewertet werden, die selbst mindestens die durch die Priifung festzustellende oder eine gleich-
wertige Qualifikation besitzen.

(6) Die Hochschulen sind berechtigt, von Priifungskandidatinnen und Priifungskandidaten eine Versicherung an Ei-
des Statt abzunehmen, dass sie die Priifungsleistung selbststdndig und ausschlieBlich unter Verwendung zulédssiger
Hilfsmittel erbracht haben.

§23
Priifungsordnungen fiir Hochschulpriifungen; Verordnungserméchtigung
(1) Hochschulpriifungen werden aufgrund von Priifungsordnungen der Fachbereiche und der Rahmenordnung nach

§ 24 abgelegt. Die Priifungsanforderungen und -verfahren sind so zu gestalten, dass die Abschlusspriifung innerhalb
der Regelstudienzeit vollstindig abgelegt werden kann. § 20 Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend. Priifungsordnungen
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miissen die Inanspruchnahme der Schutzfristen aus § 3 des Mutterschutzgesetzes sowie der Fristen des Bundeseltern-
geld- und Elternzeitgesetzes ermdglichen. Ein Nachteilsausgleich fiir Studierende mit nachgewiesenen korperlichen,
geistigen oder psychischen Beeintrdchtigungen und Behinderungen zur Anerkennung gleichwertiger Leistungen in an-
derer Form oder verldngerter Zeit ist vorzusehen.

(2) Priifungsordnungen werden von dem nach der Grundordnung zustdndigen Organ des Fachbereichs erlassen und
bediirfen der Genehmigung der Présidentin oder des Présidenten. Die Genehmigung ist insbesondere zu versagen, wenn
die Priifungsordnung eine mit § 19 Absatz 3 unvereinbare Regelstudienzeit vorsicht. Priifungsordnungen, die Grund-
lage von Priifungen sind, aufgrund derer eine Laufbahnbefahigung verliehen wird, sind der fiir die Hochschulen zu-
standigen obersten Landesbehorde vor Inkrafttreten anzuzeigen. § 20 Absatz 2 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

(3) Fiir alle geeigneten Studiengénge sind in den Priifungsordnungen die Voraussetzungen zu bestimmen, unter de-
nen eine innerhalb der Regelstudienzeit abgelegte Abschlusspriifung im Falle des Nichtbestehens als nicht unternom-
men gilt (Freiversuch). Eine im Freiversuch bestandene Priifung kann zur Notenverbesserung wiederholt werden.

(4) Das fiir die Hochschulen zustindige Mitglied der Landesregierung kann insbesondere zur Gewéhrleistung der
Gleichwertigkeit einander entsprechender Studien- und Priifungsleistungen sowie Studienabschliisse durch Rechtsver-
ordnung Niheres zur Gestaltung von Priifungsordnungen bestimmen. Zur Steigerung der Qualitit von Studium und
Lehre kann die Rechtsverordnung zur Erprobung an einzelnen Hochschulen oder hochschuliibergreifend neue Prii-
fungsformate zulassen.

(5) Priifungsordnungen diirfen vorsehen, dass Priifungen, die ihrer Natur nach dafiir geeignet sind, in elektronischer
Form und ohne Verpflichtung, persdnlich in einem bestimmten Priifungsraum anwesend sein zu miissen, durchgefiihrt
werden konnen. Im Fall des Satzes 1 muss die Priifungsordnung insbesondere Bestimmungen enthalten

1. zur Sicherung des Datenschutzes,

2. zur Sicherstellung der personlichen Leistungserbringung durch die Priiflinge wéhrend der gesamten Priifungs-
dauer,

3. zur eindeutigen Authentifizierung der Priiflinge,
4. zur Verhinderung von Téuschungshandlungen,
5. zum Umgang mit technischen Problemen und

6.  zur Sicherstellung einer Wahlmdglichkeit in Form einer termingleichen Prasenzpriifung als Alternative.

§24

Rahmenordnungen fiir Studium, Priifungen, Zugang und Zulassung

(1) In Rahmenordnungen fiir Studium, Priifungen, Zugang und Zulassung erlassen die Hochschulen Bestimmungen
zu folgenden Regelungsbereichen:

—

allgemeine Zugangs- und Zulassungsvoraussetzungen zum Bachelor- und Masterstudium,
2. das Zulassungsverfahren in zulassungsbeschrénkten Studiengéngen,

3. Studienberatung,

4.  Teilzeitstudium,

5. Aufbau, Modularisierung und Leistungspunktesystem,

6.  Regelstudienzeit und Abschlussgrade,

7.  Lehr- und Lernformen,
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8.  Zeitrdume fiir Studienaufenthalte an anderen Hochschulen und in der Praxis (Mobilitdtsfenster),
9.  Bildung der Modul- und Gesamtnoten,

10. Haérteregelungen und Nachteilsausgleich nach § 20 Absatz 1 Satz 4,

11. Regelungen zu den Fristen nach § 23 Absatz 1 Satz 4,

12. Nachteilsausgleich nach § 23 Absatz 1 Satz 5,

13.  Anerkennung und Verfahren zur Anrechnung von Studien- und Priifungsleistungen eines vorangegangenen Stu-
diums bei der Aufnahme oder Fortsetzung eines Studiums nach § 25 Absatz 4 sowie zur Anrechnung von aul3er-
halb des Hochschulwesens erworbenen Kenntnissen und Féhigkeiten nach § 25 Absatz 5,

14.  Organisation und Durchfiihrung von Hochschulpriifungen einschlielich der Verarbeitung personenbezogener
Daten bei Hochschulpriifungen in digitaler Form,

15. Zulassungsvoraussetzungen zu Hochschulpriifungen,

16. Priifungsanforderungen und -verfahren unter Beriicksichtigung der Vorgaben von § 23 Absatz 1 Satz 2,
17.  Verfahren zur Wiederholung von Priifungen und bei Verhinderung einer Teilnahme an Priifungen,

18. Priifungsformen,

19. Anfertigung von Abschlussarbeiten,

20. Zeugnis, Urkunde, Diploma Supplement.

Studiengangsspezifisch dariiber hinaus erforderliche Regelungen trifft die Hochschule in den entsprechenden Ordnun-
gen.

(2) Die Rahmenordnungen werden von dem nach der Grundordnung zustdndigen Organ im Benehmen mit den or-
ganisatorischen Grundeinheiten der Hochschule erlassen. Sie bediirfen der Genehmigung der Présidentin oder des Pré-
sidenten und der fiir die Hochschulen zustdndigen obersten Landesbehdrde. Die Genehmigung der fiir die Hochschulen
zustindigen obersten Landesbehodrde gilt drei Monate nach Eingang des vollstindigen Antrags als erteilt, wenn diese
der jeweiligen Rahmenordnung nicht zuvor widerspricht. Bis zum Inkrafttreten der Rahmenordnung sind die Priifungs-
ordnungen der organisatorischen Grundeinheiten der Hochschule der fiir die Hochschulen zustéindigen obersten Lan-
desbehorde vor Inkrafttreten anzuzeigen.

§25

Einstufungspriifung; Anerkennung von Leistungen

(1) Ineiner besonderen Hochschulpriifung kénnen Studienbewerberinnen und Studienbewerber nachweisen, dass sie
iiber Kenntnisse und Féhigkeiten verfiigen, die eine Einstufung in ein héheres Fachsemester rechtfertigen (Einstufungs-
priifung).

(2) Eine in einer Studien- oder Priifungsordnung vorgesehene Studienleistung wird auch durch die erfolgreiche Teil-
nahme an einer entsprechenden Fernstudieneinheit nachgewiesen, soweit diese der entsprechenden Leistung des Pra-
senzstudiums inhaltlich gleichwertig ist. Die Gleichwertigkeit wird bei Studiengéngen, die mit einer Hochschulpriifung
abgeschlossen werden, von der Hochschule, bei Studiengéngen, die mit einer staatlichen Priifung abgeschlossen wer-
den, von der fiir die Priifung zustdndigen Stelle festgestellt.

(3) Zum Nachweis von Studien- und Priifungsleistungen des Priasenz- und des Fernstudiums wird ein Leistungs-
punktsystem eingefiihrt, das auch die Ubertragung erbrachter Leistungen auf andere Studiengiinge derselben oder einer
anderen Hochschule erméglicht.
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(4) Bei der Aufnahme oder Fortsetzung eines Studiums oder bei einem Studiengangwechsel entscheidet die Hoch-
schule, an der das Studium aufgenommen oder fortgesetzt werden soll, {iber die Anerkennung von Leistungen eines
vorangegangenen Studiums oder eines zur Abschlussbezeichnung ,,Bachelor* fithrenden Ausbildungsganges an einer
Berufsakademie. Leistungen sind anzuerkennen, sofern sie sich nicht wesentlich unterscheiden. Lehnt die Hochschule
die Anerkennung nach Satz 2 ab, wird auf Antrag eine Anerkennungspriifung durch die Hochschule durchgefiihrt, so-
fern die oder der Studierende oder die Studienbewerberin oder der Studienbewerber glaubhaft macht, die entsprechen-
den Kenntnisse und Fahigkeiten anderweitig erworben zu haben. Die Sdtze 1 bis 3 gelten auch fiir Studien- und Prii-
fungsleistungen, die an auslédndischen Hochschulen erbracht worden sind.

(5) AuBerhalb des Hochschulwesens erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten sind bis zu 50 Prozent auf ein Hoch-
schulstudium anzurechnen, wenn sie nach Inhalt und Niveau dem Teil des Studiums gleichwertig sind, der ersetzt
werden soll.

§ 26

Wissenschaftliche und kiinstlerische Weiterbildung

(1) Die Hochschulen sollen zur Vermittlung weiterer wissenschaftlicher, kiinstlerischer und beruflicher Qualifikati-
onen oder zur Heranbildung der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler und Kiinstlerinnen und Kiinstler in frithen
Karrierephasen Angebote der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Weiterbildung entwickeln. Die Inhalte der wis-
senschaftlichen und kiinstlerischen Weiterbildung sollen mit dem {ibrigen Lehrangebot abgestimmt werden und berufs-
praktische Erfahrungen und Bediirfnisse einbeziehen. Studienangebote in der Weiterbildung kénnen auf privatrechtli-
cher Grundlage durchgefiihrt werden. § 5 Absatz 4 Satz 4 bleibt unberiihrt; insoweit ist auch die Erhebung von Entgel-
ten auf privatrechtlicher Grundlage ausgeschlossen.

(2) Weiterbildende Studienginge schlieBen mit einem Bachelor- oder Mastergrad ab. Sie werden durch Studien- und
Priifungsordnungen geregelt. Fiir andere hochschulische Weiterbildungsangebote kann der Abschluss mit einem Zerti-
fikat vorgesehen werden, das nach Inhalt und Form die Moéglichkeit der Verwechslung mit der Verleihung eines Hoch-
schulgrades ausschliefen muss. Sehen solche Angebote zum Abschluss eine Hochschulpriifung vor, diirfen bei bestan-
dener Priifung fiir die Studien- und Priifungsleistungen Leistungspunkte vergeben werden.

(3) Das hauptberuflich titige wissenschaftliche und kiinstlerische Personal kann Lehrauftrige im Bereich der Wei-
terbildung auch als Nebentdtigkeit wahrnehmen, sofern die Lehrverpflichtung erfiillt ist. Die Hochschulen setzen die
Hohe der Vergiitung fiir Lehraufgaben im Rahmen der erzielten Einnahmen aus Gebiihren und privatrechtlichen Ent-
gelten fest. Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal, das ausschlieBlich aus Weiterbildungsentgelten finanziert
wird, bleibt bei der Berechnung der Aufnahmekapazitt fiir die grundstdndigen Studiengéinge unberiicksichtigt.

(4) Die Hochschulen kdnnen in der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Weiterbildung mit geeigneten Einrichtun-
gen auflerhalb des Hochschulbereichs im Rahmen eines Kooperationsvertrages zusammenarbeiten, wenn die Hoch-
schulen fiir Studieninhalte und Priifungen verantwortlich bleiben und das Weiterbildungsangebot in das hochschulische
Qualitdtsmanagement einbezogen wird. Mit dem Kooperationsvertrag konnen Durchfithrung und Vermarktung des
Weiterbildungsangebots der kooperierenden Einrichtung tibertragen werden. Ist die kooperierende Einrichtung ein Un-
ternehmen in einer Rechtsform des privaten Rechts, hat die Hochschule durch eine Beteiligung an dem Unternehmen
oder auf andere Weise maligeblichen Einfluss auf die Geschiftstitigkeit zu nehmen und sicherzustellen, dass dessen
Gewinne in angemessenem Umfang der Hochschule zugutekommen. Die Pflicht zur Sicherstellung der Gewinnzufiih-
rung an die Hochschule besteht nicht, wenn es sich bei der kooperierenden Einrichtung um ein Unternehmen in einer
Rechtsform des privaten Rechts handelt, welches dem Zweck nach der Gemeinniitzigkeit verpflichtet ist. Die Hoch-
schulen vereinbaren in dem Kooperationsvertrag, dass sie fiir ihre Leistungen angemessene Entgelte erzielen oder ihnen
entsprechende Ertrége zuflieBen. Der Kooperationsvertrag ist der fiir die Hochschulen zusténdigen obersten Landesbe-
horde zuvor anzuzeigen.

§27
Lehrangebot

(1) Die Hochschule stellt das zur Einhaltung der Studienordnungen erforderliche Lehrangebot sicher. Dabei sollen
Moglichkeiten von Fernstudien und der Digitalisierung genutzt werden.

(2) Fiir Lehre, die mit Mitteln Dritter finanziert wird, gilt § 38.
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§28

Qualititssicherung; Evaluation der Lehre

(1) Die Hochschulen entwickeln ein System zur Sicherung der Qualitét ihrer Aufgabenerfiillung in Forschung und
Lehre, Studium und Weiterbildung, bei der Forderung der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler und Kiinstlerin-
nen und Kiinstler in frithen Karrierephasen, bei der internationalen, insbesondere europdischen Zusammenarbeit im
Hochschulbereich und bei der Durchsetzung der Chancengleichheit der Geschlechter. Dieses System beinhaltet insbe-
sondere Qualitéitssicherungsinstrumente im Bereich von Studium, Priifungen und Lehre und schliefit MaBnahmen der
Hochschulen zur Entwicklung und Forderung der Lehrkompetenz ebenso ein wie die Betreuung und Beratung der
Studierenden. Die Hochschulen fithren Verbleibstatistiken und werten diese aus. Das an den Hochschulen hauptberuf-
liche wissenschaftliche und kiinstlerische Personal soll regelmifBig an Maflnahmen der Hochschulen zur Entwicklung
und Férderung der Lehrkompetenz einschlieflich digitaler Lehre teilnehmen.

(2) Wesentlicher Bestandteil des hochschulinternen Qualitétssicherungssystems ist die regelmédfige Durchfiihrung
interner Evaluationen, insbesondere im Bereich der Lehre. Die Studierenden und die Absolventinnen und Absolventen
sind bei der Evaluation der Lehre zu beteiligen. Die Studierenden wirken an der Erarbeitung der Evaluationsverfahren
mit. Die Mitglieder und Angehoérigen der Hochschulen sind zur Mitwirkung an Evaluationsverfahren, insbesondere
durch Erteilung der erforderlichen Auskiinfte, verpflichtet. Die Hochschulen regeln das Verfahren der Evaluation durch
Satzung.

(3) Die Hochschulen legen der fiir sie zustidndigen obersten Landesbehdrde nach deren Vorgaben regelmiaflig Be-
richte zum Qualitdtsmanagement vor. Die Berichte enthalten insbesondere Aussagen zum Ausbaustand des internen
Qualitdtssicherungssystems, zu den implementierten Verfahren der Qualitétssicherung, den Ergebnissen interner Eva-
luationen sowie den Schlussfolgerungen der Hochschule im Hinblick auf eine weitere Verbesserung der Qualitét ihrer
Aufgabenerfiillung und des Qualitdtssicherungssystems unter Einbeziehung der Verbleibstatistiken. Sie dienen zu-
gleich der regelmiBig durchzufithrenden Evaluation durch externe Begutachtungen in den in Absatz 1 genannten Leis-
tungsbereichen. Solcher bedarf es nicht, soweit die Leistungsbereiche von anderen regelméfig durchzufiihrenden Ver-
fahren der externen Qualitdtssicherung hinreichend umfasst sind.

Abschnitt 4

Hochschulgrade; Promotion und Habilitation

§29
Hochschulgrade

(1) Aufgrund von Hochschulpriifungen, mit denen ein erster berufsqualifizierender Abschluss erworben wird, ver-
leiht die Hochschule einen Bachelorgrad. Aufgrund von Priifungen, mit denen ein weiterer berufsqualifizierender Ab-
schluss erworben wird, verleiht die Hochschule einen Mastergrad. Bachelorabschliisse verleihen grundsdtzlich diesel-
ben Berechtigungen wie Diplomabschliisse an Fachhochschulen. Masterabschliisse verleihen dieselben Berechtigun-
gen wie Diplom- und Magisterabschliisse an Universitdten und gleichgestellten Hochschulen.

(2) Aufgrund der Hochschulpriifung, mit der ein berufsqualifizierender Abschluss erworben wird, kann die Hoch-
schule einen Diplomgrad mit Angabe der Fachrichtung verleihen. Aufgrund der Hochschulpriifung an Fachhochschu-
len oder in Fachhochschulstudiengéngen anderer Hochschulen kann der Diplomgrad mit dem Zusatz ,,Fachhochschule*
(,FH*) verlichen werden. Die Hochschule kann einen Diplomgrad auch aufgrund einer staatlichen Priifung oder einer
kirchlichen Priifung, mit der ein Hochschulstudium abgeschlossen wird, verleihen. Die Universititen konnen fiir den
berufsqualifizierenden Abschluss eines Studiums einen Magistergrad verleihen. Eine Hochschule kann fiir den berufs-
qualifizierenden Abschluss eines Studiums aufgrund einer Vereinbarung mit einer ausldndischen Hochschule andere
als die in den Sétzen 1, 2 und 4 genannten Grade verleihen. Ein Grad nach Satz 5 kann auch zusétzlich zu einem der in
den Sétzen 1, 2 und 4 genannten Grade verlichen werden.

(3) Die Filmuniversitdt kann fiir den berufsqualifizierenden Abschluss eines Studiums andere als die in Absatz 2
genannten Grade verleihen.
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(4) Den Urkunden iiber die Verleihung der akademischen Grade fiigen die Hochschulen eine Anlage in deutscher
und englischer Sprache bei, die insbesondere die wesentlichen, dem Abschluss zugrunde liegenden Studieninhalte, den
Studienverlauf, die mit dem Abschluss erworbene Qualifikation sowie die verleihende Hochschule enthalten muss
(Diploma Supplement).

§30

Verleihung und Fiihrung von Graden

(1)  Von einer deutschen staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschule verliechene Hochschulgrade, -bezeichnun-
gen oder -titel sowie entsprechende staatliche Grade, Bezeichnungen oder Titel (Grade) kdnnen im Geltungsbereich
dieses Gesetzes gefiihrt werden.

(2) Grade diirfen nur nach den §§ 29, 32 und 34 verlichen werden. Bezeichnungen, die Graden zum Verwechseln
dhnlich sind, diirfen nicht verliechen werden.

(3) Grade werden nach dem personenstandsrechtlichen Status in weiblicher, ménnlicher oder in geschlechtsneutraler
Sprachform verliehen. Erfolgt nach Erlangung einer Urkunde iiber die Erlangung eines Grades eine Namens- oder
Geschlechtsdnderung nach den gesetzlichen Regelungen des Personenstandsrechts, ist der zur Fithrung des Grades
berechtigten Person auf Antrag unter Anpassung nur der Angaben zu Vornamen, Familiennamen oder Geschlecht eine
Zweitschrift der Urkunde iiber die Verleihung des Grades zu erteilen. Der Antrag ist schriftlich oder durch elektroni-
schen Schriftformersatz zu stellen und zu begriinden. Die Zweitschrift der Urkunde ist mit dem Zusatz, dass die Zweit-
schrift an die Stelle der Urschrift tritt, und mit dem Datum der Ausstellung der Zweitschrift zu versehen. Die Urschrift
der Urkunde ist bei Aushiandigung der Zweitschrift einzuziehen. Die Erteilung einer Zweitschrift aufgrund nachtrigli-
cher Namensénderung infolge von EheschlieBung und Ehescheidung sowie Begriindung und Beendigung einer einge-
tragenen Lebenspartnerschaft ist abweichend von Satz 2 ausgeschlossen.

(4) Bei Verlust einer Urkunde iiber die Erlangung eines akademischen Grades ist der zur Fithrung des Hochschul-
grades berechtigten Person auf Antrag nach Aktenlage eine Zweitschrift der Urkunde iiber die Verleihung des akade-
mischen Grades zu erteilen. Die Zweitschrift ist mit dem Zusatz, dass die Zweitschrift an die Stelle der Urschrift tritt
und mit dem Datum der Ausstellung der Zweitschrift zu versehen. Der Antrag ist schriftlich oder durch elektronischen
Schriftformersatz zu stellen und zu begriinden; der Verlust ist glaubhaft zu machen.

§ 31
Auslindische Hochschulgrade

(1) Ein ausléndischer Hochschulgrad, der von einer nach dem Recht des Herkunftslandes anerkannten Hochschule
und aufgrund eines nach dem Recht des Herkunftslandes anerkannten Hochschulabschlusses nach einem ordnungsge-
méif durch Priifung abgeschlossenen Studium verliehen worden ist, darf in der Form, in der er verliechen wurde, unter
Angabe der verleihenden Hochschule gefiihrt werden. Dabei kann die verliehene Form, soweit erforderlich, in lateini-
sche Schrift libertragen und die im Herkunftsland zugelassene oder nachweislich allgemein iibliche Abkiirzung ver-
wendet und eine wértliche Ubersetzung in Klammern hinzugefiigt werden. Hochschulgrade aus Mitgliedstaaten der
Européischen Union oder eines anderen Vertragsstaates des Abkommens {iber den Europdischen Wirtschaftsraum so-
wie des Europédischen Hochschulinstituts Florenz und der Pépstlichen Hochschulen kénnen ohne Herkunftsbezeich-
nung gefiihrt werden. Eine Umwandlung in einen entsprechenden deutschen Grad findet nicht statt; eine Ausnahme
hiervon gilt fiir Berechtigte nach § 10 des Bundesvertriebenengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
10. August 2007 (BGBL. I S. 1902), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 20. Dezember 2023 (BGBI. 2023 I
Nr. 390) gedndert worden ist. Die Sétze 1 bis 4 gelten entsprechend fiir ausldndische staatliche oder kirchliche Grade.

(2) Wer in einem wissenschaftlichen Promotionsverfahren einen Doktorgrad entweder in den in Absatz 1 Satz 3 be-
zeichneten Staaten oder Institutionen oder an Universititen der sogenannten Carnegie-Liste der Vereinigten Staaten
von Amerika erworben hat, kann anstelle der im Herkunftsland zugelassenen oder nachweislich allgemein iiblichen
Abkiirzung gemdf Absatz 1 Satz 2 die Abkiirzung ,,Dr. ohne fachlichen Zusatz und ohne Herkunftsbezeichnung fiih-
ren. Dies gilt nicht fiir Doktorgrade, die ohne Promotionsstudien und -verfahren vergeben werden (sogenannte Berufs-
doktorate) und fiir Doktorgrade, die nach den rechtlichen Regelungen des Herkunftslandes nicht der dritten Ebene der
sogenannten Bologna-Klassifikation der Studienabschliisse zugeordnet sind. Die fiir die Hochschulen zustéindige
oberste Landesbehorde kann durch Erlass fiir Doktorgrade aus bestimmten Staaten die Fiihrung der Abkiirzung ,,Dr.*
ohne fachlichen Zusatz mit Herkunftsbezeichnung zulassen. Die gleichzeitige Fithrung der im Herkunftsland zugelas-
senen oder nachweislich allgemein iiblichen Abkiirzungen und der Abkiirzung ,,Dr. ist nicht zuldssig.
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(3) Ein ausléndischer Ehrengrad, der von einer nach dem Recht des Herkunftslandes zur Verleihung berechtigten
Hochschule oder anderen Stelle verliehen wurde, darf nach Mafigabe der fiir die Verleihung geltenden Rechtsvorschrif-
ten in der verlichenen Form unter Angabe der verleihenden Stelle gefiihrt werden. Dies gilt nicht, wenn die verleihende
Stelle kein Recht zur Vergabe des entsprechenden Grades nach Absatz 1 besitzt.

(4) Die Absitze 1 und 3 gelten sinngemal fiir sonstige Hochschultitel und Hochschultétigkeitsbezeichnungen.

(5) Soweit Vereinbarungen und Abkommen der Bundesrepublik Deutschland mit anderen Staaten iiber Gleichwer-
tigkeiten im Hochschulbereich und Vereinbarungen der Lander der Bundesrepublik Deutschland die Inhaberinnen und
Inhaber ausléndischer Grade abweichend von den Absétzen 1 bis 3 begiinstigen, gehen diese Regelungen vor.

(6) Eine von den Absitzen 1 bis 4 abweichende Grad- oder Titelfiihrung ist untersagt. Grade oder Titel, die durch
Kauf oder sonst in unrechtmafliger Weise erworben wurden, diirfen nicht gefiihrt werden. Wer einen Grad oder Titel
gemil den Absétzen 1 bis 4 fiihrt, hat auf Verlangen der jeweils zustédndigen Ordnungsbehdrde die Berechtigung nach-
zuweisen. Ausldndische Grade diirfen nicht gegen Entgelt vermittelt werden.

(7) Die fiir die Hochschulen zustindige oberste Landesbehdrde kann eine von ihr vor dem 24. Mirz 2004 erteilte
Genehmigung zur Fiihrung eines ausldndischen Grades auch nach Inkrafttreten dieses Gesetzes zuriicknehmen,

1. wenn Umstdnde bekannt werden, dass die fiir den Erwerb des Grades vorauszusetzenden Priifungsleistungen
offensichtlich nicht erbracht worden sind oder qualitativ hinter den maf3geblichen Anforderungen an den Erwerb
eines entsprechenden deutschen akademischen Grades erheblich zuriickbleiben,

2. wenn Umsténde bekannt werden, dass der Grad aufgrund von Studien- und Priifungsleistungen verlichen wurde,
die bei einer in der Bundesrepublik Deutschland arbeitenden privaten Bildungseinrichtung ohne staatliche Aner-
kennung erbracht worden sind, oder

3. sobald Anzeichen dafiir vorliegen, dass die Verleihung des Grades von der Zahlung von Geld oder der Erbringung
geldwerter Leistungen abhingig gemacht wurde, soweit es sich nicht um iibliche Studien- oder Priifungsgebiihren
handelt.

§32

Promotion; Verordnungsermiichtigung

(1) Die Universititen haben das Promotionsrecht. Die Filmuniversitdt hat dieses Recht fiir ihre {iberwiegend wissen-
schaftlichen Fécher und fiir wissenschaftlich-kiinstlerische Promotionen, wenn diese Promotionsvorhaben unter Ein-
beziehung wissenschaftlicher Professuren betreut werden und ein enger Zusammenhang zwischen kiinstlerischer und
wissenschaftlicher Forschung besteht. Das Néhere zur Bestimmung der iiberwiegend wissenschaftlichen Facher sowie
zur Erfiillung der Voraussetzungen fiir wissenschaftlich-kiinstlerische Promotionen regelt das fiir die Hochschulen zu-
stindige Mitglied der Landesregierung durch Rechtsverordnung. Soweit das Promotionsrecht gegeben ist, darf auch
die Doktorwiirde ehrenhalber verliechen werden.

(2) Die Promotion dient dem Nachweis der Befihigung zu vertiefter wissenschaftlicher Arbeit. Sie wird aufgrund
einer wissenschaftlichen Arbeit (Dissertation), die auf selbststdndiger Forschungstitigkeit beruht, und einer miindli-
chen Priifung vorgenommen. § 22 Absatz 6 findet Anwendung.

(3) Aufgrund der Promotion wird der Doktorgrad verliehen. Die Verleihung kann auch in Gestalt des Doktorgrades
,Doctor of Philosophy (Ph.D.)* erfolgen. Der Grad ,,Doctor of Philosophy* kann auch in Form der Abkiirzung ,,Dr.
ohne fachlichen Zusatz gefiihrt werden. Eine gleichzeitige Fiihrung der Abkiirzungen ,,Ph.D.“ und ,,Dr.“ ist unzuldssig.
Néheres regelt die Promotionsordnung, die das nach der Grundordnung zustandige Organ des Fachbereichs erlésst und
die der Genehmigung der Présidentin oder des Présidenten bedarf.

(4) Der Zugang zur Promotion setzt grundsitzlich den erfolgreichen Abschluss eines Hochschulstudiums voraus.
Masterabschliisse, die an Universititen und gleichgestellten Hochschulen oder an Fachhochschulen erworben wurden,
berechtigen grundsitzlich zur Promotion. Wer den Masterabschluss an einer Fachhochschule erworben hat, unterliegt
den gleichen Zugangsvoraussetzungen zur Promotion wie die Absolventinnen und Absolventen mit Masterabschluss
einer Universitdt. Inhaberinnen und Inhaber eines Bachelorgrades konnen auch ohne Erwerb eines weiteren Grades im
Wege eines Eignungsfeststellungsverfahrens unmittelbar zur Promotion zugelassen werden.
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(5) In die Promotionsordnungen der Universitéiten sind nach Anhérung der kooperierenden Fachhochschulen Best-
immungen iiber ein kooperatives Verfahren zwischen der Universitdt und den Fachhochschulen aufzunehmen. Der
Erwerb eines universitdren Abschlusses darf nicht zur Voraussetzung fiir eine Zulassung zum Promotionsverfahren
gemacht werden. Die Dissertation soll von einer Hochschullehrerin oder einem Hochschullehrer einer Universitét und
einer Professorin oder einem Professor einer Fachhochschule betreut werden. Professorinnen oder Professoren von
Fachhochschulen sollen zu Gutachterinnen und Gutachtern und Priiferinnen und Priifern in Promotionsverfahren nach
Satz 1 bestellt werden.

(6) Die Zulassung zur Promotion gilt als Promotionsbeginn. Wer zur Promotion zugelassen wird, erhélt von der
Hochschule eine schriftliche oder elektronische Bestétigung {iber den Promotionsbeginn. Promovierende werden als
Promotionsstudierende an der Hochschule immatrikuliert, sofern sie nicht in einem hauptberuflichen Beschéftigungs-
verhéltnis an der Hochschule stehen oder wegen einer Berufstitigkeit auerhalb der Hochschule oder aus anderen
Griinden auf die Einschreibung verzichten. In kooperativen Promotionsverfahren zwischen Universitidten und Fach-
hochschulen kdnnen die Promovierenden an der Fachhochschule eingeschrieben werden, wenn sie nicht an der Uni-
versitét eingeschrieben sind.

(7) Die Promotionsordnung ist vor dem Inkrafttreten der fiir die Hochschulen zustindigen obersten Landesbehorde
anzuzeigen. Ist die Promotion als Studiengang strukturiert, so ist auch dessen Einrichtung, wesentliche Anderung und
Aufhebung der fiir die Hochschulen zustindigen obersten Landesbehdrde anzuzeigen; § 19 Absatz 5 gilt entsprechend.

(8) Rechte und Pflichten der Promovierenden, der jeweiligen wissenschaftlichen Betreuer sowie der Fachbereiche
sind in Promotionsvereinbarungen zu regeln. Ndheres bestimmen die Hochschulen durch Satzung. Zur Unterstiitzung
von Aufnahme, Durchfithrung und erfolgreichem Abschluss von Promotionsvorhaben kdnnen an den Universititen
facheriibergreifende Graduiertenzentren geschaffen werden. Thr Angebot soll allen Promovierenden zur Verfiigung
stehen.

(9) Die Promovierenden einer Hochschule mit Promotionsrecht wihlen eine Vertretung, die in den die Promovieren-
den betreffenden Angelegenheiten von den Organen und Gremien der Hochschule anzuhdren ist. Die Vertretung hat
gegeniiber den Organen und Gremien der Hochschule ein Initiativrecht, mit dem sie die Befassung der Organe und
Gremien mit Angelegenheiten der Promovierenden der Hochschule verlangen kann. Das Néhere zur Wahl der Vertre-
tung, zum Verfahren der Anhérung und zum Verfahren und den Anforderungen bei der Wahrnehmung des Initiativ-
rechts regeln die Hochschulen durch Satzung. Auf die Promovierenden an einem Promotionskolleg der Fachhochschu-
len finden die Vorschriften dieses Absatzes mit der Maf3igabe Anwendung, dass die Promovierenden eine eigene Ver-
tretung an dem Promotionskolleg wihlen, die die Belange der Promovierenden gegeniiber den das Promotionskolleg
tragenden Fachhochschulen vertritt.

§33

Promotionskolleg der Fachhochschulen; Verordnungserméchtigung

(1) Das fiir die Hochschulen zustdndige Mitglied der Landesregierung kann einer gemeinsamen wissenschaftlichen
Einrichtung der Fachhochschulen zur Durchfithrung von Promotionen (Promotionskolleg) oder fachlich abgrenzbaren
Teilen dieser Einrichtung auf Antrag der Fachhochschulen das Promotionsrecht verleihen. Die Errichtung des Promo-
tionskollegs erfolgt durch eine Kooperationsvereinbarung der Fachhochschulen. Nach Maf3gabe der Kooperationsver-
einbarung konnen Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer der Universitdten und der vom Land staatlich anerkann-
ten Hochschulen an der Durchfithrung von Promotionen an dem Promotionskolleg mitwirken.

(2) Voraussetzung fiir die Verleihung des Promotionsrechts ist, dass

1.  die dem Promotionskolleg zugeordneten Professorinnen und Professoren, soweit die Verleihung des Promotions-
rechts beantragt wird, besondere Leistungen in der anwendungsbezogenen Forschung erbringen und eine ange-
messene Forschungsstirke nachweisen,

2. ihrer Anzahl nach eine hinreichend breite Vertretung des Fachs gewihrleisten und

3. die Promotionsverfahren eine Gleichwertigkeit mit Promotionsverfahren an den Universititen erwarten lassen.

Der erstmaligen Verleihung des Promotionsrechts und jeder Bestitigung der Verleihung geht eine Begutachtung vo-

raus, in der das Vorliegen der Voraussetzungen nach Satz 1 gepriift wird. Die Begutachtung erfolgt durch eine von der
fiir die Hochschulen zustdndigen obersten Landesbehérde bestimmten geeigneten sachverstindigen Einrichtung oder
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Gutachtergruppe aus mindestens fiinf externen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern. Die Verleihung des Pro-
motionsrechts und jede die Verleihung bestitigende Verldngerung erfolgt fiir langstens acht Jahre. Die Verleihung ist
zu widerrufen, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 nicht mehr erfiillt sind und auch unter Auflagen nicht binnen
eines Jahres wiederhergestellt werden konnen.

(3) Die Fachhochschulen errichten das Promotionskolleg durch eine Kooperationsvereinbarung, die insbesondere
Regelungen trifft

1. zu den Aufgaben und Zielen des Promotionskollegs,

2. zu seiner Struktur, Organisation und Leitung,

3. zum Verfahren der Zuordnung von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern zum Promotionskolleg,

4.  zuden Leistungskriterien, die dieser Zuordnung zugrunde liegen,

5. zur Zulassung der Zugangsberechtigten nach § 32 Absatz 4 zum Promotionskolleg,

6.  zur Qualititssicherung der Promotionsverfahren,

7. zur Zusammenarbeit mit den Universitidten und

8. zur Finanzierung des Promotionskollegs.

Die Brandenburgische Technische Universitét Cottbus-Senftenberg kann sich an der Kooperationsvereinbarung betei-
ligen, um ausschlieBlich zur Mitwirkung an kooperativen Promotionsverfahren berechtigte Professorinnen und Profes-
soren fiir anwendungsbezogene Studiengénge dem Promotionskolleg zuordnen zu kénnen. Die Kooperationsvereinba-
rung bedarf der Genehmigung der fiir die Hochschulen zusténdigen obersten Landesbehdrde.

(4) Das fiir die Hochschulen zustindige Mitglied der Landesregierung kann Naheres zu den Voraussetzungen und
zur Feststellung der Voraussetzungen fiir die Verleihung des Promotionsrechts sowie zum Verfahren nach Absatz 2

und im Einvernehmen mit den Fachhochschulen zur Rechtsform, Organisation und Struktur des Promotionskollegs
durch Rechtsverordnung bestimmen.

§ 34
Habilitation

(1) Die Universitéiten haben das Habilitationsrecht, die Filmuniversitit fiir ihre tiberwiegend wissenschaftlichen Fa-
cher nach Mafigabe der Verleihung durch das fiir die Hochschulen zustiandige Mitglied der Landesregierung. § 32 Ab-
satz 1 Satz 3 gilt entsprechend. Die Habilitation dient als Nachweis der Befdhigung, ein wissenschaftliches Gebiet in
Forschung und Lehre selbststindig zu vertreten.

(2) Naheres regelt die Habilitationsordnung. Sie wird von dem nach der Grundordnung zusténdigen Organ des Fach-
bereichs erlassen und bedarf der Genehmigung der Présidentin oder des Prisidenten.

(3) Die Habilitationsordnung ist vor dem Inkrafttreten der fiir die Hochschulen zustindigen obersten Landesbehorde
anzuzeigen.

(4) § 22 Absatz 6 findet Anwendung.

§35

Forderung der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler und Kiinstlerinnen und Kiinstler
in friihen Karrierephasen; Verordnungsermichtigung

(1) Zur Forderung der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler und Kiinstlerinnen und Kiinstler in frithen Karrie-
rephasen werden nach Maf3gabe der im Haushalt dafiir vorgesehenen Mittel Stellen und Stipendien fiir hochqualifizierte
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler und Kiinstlerinnen und Kiinstler in friihen Karrierephasen bereitgestellt und
gewihrt. Dabei sind Frauen besonders zu beriicksichtigen.
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(2) Zur Bestimmung von Zweck, Art und Umfang der Forderung sowie der Griinde fiir ihren Widerruf kann das fiir
die Hochschulen zusténdige Mitglied der Landesregierung eine Rechtsverordnung erlassen.

§ 36

Ordnungswidrigkeiten, Ordnungsmafinahmen
(1)  Ordnungswidrig handelt, wer

1. entgegen § 30 Absatz 2 Satz 1 Grade oder entgegen § 30 Absatz 2 Satz 2 Graden zum Verwechseln dhnliche
Bezeichnungen verleiht,

2. Grade oder Titel fiihrt, obwohl dies nach § 31 Absatz 6 Satz 1 untersagt ist,

3. entgegen § 31 Absatz 6 Satz 2 Grade oder Titel fiihrt, die durch Kauf oder sonst in unrechtméfiger Weise erwor-
ben wurden oder

4.  entgegen § 31 Absatz 6 Satz 4 auslédndische Grade gegen Entgelt vermittelt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe bis zu einhunderttausend Euro geahndet werden. Zusténdige
Verwaltungsbehorde fiir die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach Absatz 1 ist die fiir die Hoch-
schulen zustidndige oberste Landesbehorde. Die fiir die Hochschulen zustidndige oberste Landesbehorde kann die von
den §§ 30 bis 32 abweichende Fiihrung von Hochschulgraden, Hochschultiteln und Hochschultétigkeitsbezeichnungen
untersagen.

Abschnitt 5

Forschung

§37

Aufgaben und Koordination der Forschung

(1) Die Forschung in den Hochschulen dient der Gewinnung wissenschaftlicher Erkenntnisse, der wissenschaftlichen
Grundlegung und Weiterentwicklung von Lehre und Studium sowie der Qualifizierung der Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler in frithen Karrierephasen. Sie schafft damit auch die Grundlagen fiir den Wissens- und Technologie-
transfer in Wirtschaft und Gesellschaft. Gegenstand der Forschung in den Hochschulen konnen unter Beriicksichtigung
der Aufgaben der Hochschule alle wissenschaftlichen Bereiche sowie die Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse
in der Praxis einschlieBlich der Folgen sein, die sich aus der Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse ergeben
konnen.

(2) Die Hochschulen fordern den Wissens- und Technologietransfer insbesondere, indem sie Ergebnisse &ffentlich
finanzierter Forschung und Ergebnisse, die unter Nutzung 6ffentlich finanzierter Ressourcen entstanden sind, grund-
sdtzlich unbeschréankt und in digitaler Form (Open Access), auch maschinenlesbar, zugénglich machen, sofern nicht
berechtigte Interessen der Hochschule oder Dritter entgegenstehen. Die Hochschulen sollen es ermdglichen, wissen-
schaftliche Arbeiten, Forschungsdaten und -ergebnisse ihrer Einrichtungen und ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in geeigneter Weise auch in elektronischer Form iiber das Internet zu publizieren.

(3) Zur gegenseitigen Abstimmung von Forschungsvorhaben und Forschungsschwerpunkten und zur Planung und
Durchfithrung gemeinsamer Forschungsvorhaben wirken die Hochschulen untereinander, mit anderen Forschungsein-
richtungen und mit Einrichtungen der iiberregionalen Forschungsplanung und Forschungsférderung zusammen.

(4) Die Vorschriften dieses Abschnittes gelten fiir Entwicklungsvorhaben im Rahmen angewandter Forschung sowie
fiir kiinstlerische Entwicklungsvorhaben sinngemaf.



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Brandenburg Teil I - Nr. 12 vom 9. April 2024

§ 38
Forschung und Lehre mit Mitteln Dritter

(1) Die in der Forschung und Lehre titigen Hochschulmitglieder sind berechtigt, im Rahmen ihrer dienstlichen Auf-
gaben auch solche Forschungs- und Lehrvorhaben durchzufiihren, die nicht aus den der Hochschule zur Verfiigung
stehenden Haushaltsmitteln, sondern aus Mitteln Dritter finanziert werden. Ihre Verpflichtung zur Erfiillung der {ibri-
gen Dienstaufgaben bleibt unberiihrt. Die Durchfithrung von Vorhaben nach Satz 1 ist Teil der Hochschulforschung
und -lehre.

(2) Ein Hochschulmitglied ist berechtigt, ein Forschungs- oder Lehrvorhaben nach Absatz 1 in der Hochschule
durchzufiihren, wenn die Erfiillung anderer Aufgaben der Hochschule sowie die Rechte und Pflichten anderer Personen
dadurch nicht beeintrdchtigt werden und entstehende Folgelasten angemessen beriicksichtigt worden sind. Die For-
schungsergebnisse sollen in der Regel in absehbarer Zeit veroffentlicht werden.

(3) Ein Forschungs- oder Lehrvorhaben nach Absatz 1 ist der Hochschule anzuzeigen. Die Durchfithrung eines sol-
chen Vorhabens darf nicht von einer Genehmigung abhéngig gemacht werden. Die Inanspruchnahme von Personal,
Sachmitteln und Einrichtungen der Hochschule darf nur untersagt oder durch Auflagen beschrénkt werden, soweit die
Voraussetzungen des Absatzes 2 dies erfordern.

(4) Die Mittel fiir Forschungs- und Lehrvorhaben, die in der Hochschule durchgefiihrt werden, sollen von der Hoch-
schule verwaltet werden. Die Mittel sind fiir den vom Geldgeber bestimmten Zweck zu verwenden und nach dessen
Bedingungen zu bewirtschaften, soweit gesetzliche Bestimmungen nicht entgegenstehen. Treffen die Bedingungen
keine Regelung, so gelten ergénzend die Bestimmungen des Landes. Auf Antrag des Hochschulmitglieds, das das Vor-
haben durchfiihrt, soll von der Verwaltung der Mittel durch die Hochschule abgesehen werden, sofern dies mit den
Bedingungen der Geldgeberin oder des Geldgebers vereinbar ist; Satz 3 gilt in diesem Falle nicht.

(5) Aus Mitteln Dritter bezahlte hauptberufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Forschungs- und Lehrvorhaben,
die in der Hochschule durchgefiihrt werden, sollen vorbehaltlich des Satzes 3 als Personal der Hochschule im Arbeits-
vertragsverhéltnis eingestellt werden. Die Einstellung setzt voraus, dass die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter von dem
Hochschulmitglied, das das Vorhaben durchfiihrt, vorgeschlagen wurde. Sofern dies mit den Bedingungen der Geld-
geberin oder des Geldgebers vereinbar ist, kann das Hochschulmitglied in begriindeten Fillen die Arbeitsvertrdge mit
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern abschlieen.

(6) Finanzielle Ertrage der Hochschule aus Forschungs- und Lehrvorhaben, die in der Hochschule durchgefiihrt wer-

den, insbesondere aus Einnahmen, die der Hochschule als Entgelt fiir die Inanspruchnahme von Personal, Sachmitteln
und Einrichtungen zuflieen, stehen der Hochschule fiir die Erfiillung ihrer Aufgaben zur Verfligung.

Abschnitt 6

Personal der Hochschule

Unterabschnitt 1

Allgemeine Bestimmungen

§39

Dienstrechtliche Zuordnung der Hochschulbediensteten; Verordnungserméchtigung

(1) Die an der Hochschule titigen Angehorigen des dffentlichen Dienstes (Hochschulbedienstete) stehen im Dienst
des Landes. Das fiir die Hochschulen zustéindige Mitglied der Landesregierung kann durch Rechtsverordnung Aufga-
ben und Befugnisse einer obersten Dienstbehorde sowie Rechte und Pflichten einer Arbeitgeberin oder eines Arbeitge-
bers und einer Ausbilderin oder eines Ausbilders auf die Hochschulen iibertragen.

(2) Das fiir die Hochschulen zustéindige Mitglied der Landesregierung ist Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter
der Présidentin oder des Présidenten. Die Prisidentin oder der Président ist Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter
des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals sowie des nichtwissenschaftlichen Personals der Hochschule.
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§ 40

Verarbeitung personenbezogener Daten; Verordnungserméchtigung

Die Hochschulen kénnen von wissenschaftlichem und kiinstlerischem Personal personenbezogene Daten zur Beurtei-
lung der Bewerbungssituation, der Lehr- und Forschungstétigkeit, des Studienangebots sowie des Ablaufs von Studium
und Priifungen verarbeiten. Das fiir die Hochschulen zustindige Mitglied der Landesregierung kann durch Rechtsver-
ordnung regeln, unter welchen Voraussetzungen eine Auskunftspflicht besteht oder eine Verarbeitung ohne Einwilli-
gung der betroffenen Personen durchgefiihrt werden kann; dabei sind der Zweck, der Inhalt und der Umfang der Aus-
kunftspflicht sowie die Erhebungsmerkmale und das Erhebungsverfahren festzulegen. Hierzu gehoren insbesondere
Regelungen tiber

1. die Erhebung der personenbezogenen Daten,

2. die Speicherung,

3. das Verfahren der Auswertung,

4.  die Ubermittlung der personenbezogenen Daten, insbesondere die berechtigten Empfingerinnen und Empfinger,
5. die Unterrichtung der betroffenen Personen iiber Zweck und Inhalt der Befragungen oder Evaluationen,

6.  die Ausgestaltung der Auskunftsrechte der betroffenen Personen,

7. die Anonymisierung sowie

8. die Loschung.

Eine Verarbeitung fiir andere Zwecke ist unzuldssig. § 25 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes gilt entspre-
chend.

Unterabschnitt 2

Hauptberufliches wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal der Hochschule;
Wissenschaftsmanagerinnen und Wissenschaftsmanager

§ 41

Hauptberuflich wissenschaftliche und kiinstlerische Personalkategorien

Das hauptberufliche wissenschaftliche und kiinstlerische Personal an den Hochschulen besteht aus den Professorinnen
und Professoren, den Qualifizierungsprofessorinnen und Qualifizierungsprofessoren, den Akademischen Beschéftigten
sowie dariiber hinaus an den Universititen und Kunsthochschulen den Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren. Zu
den Akademischen Beschiftigten gehoren die Akademischen Mitarbeiterinnen und Akademischen Mitarbeiter sowie
an den Universititen und Kunsthochschulen auch die Akademischen Dozentinnen und Akademischen Dozenten und
die Akademischen Juniordozentinnen und Akademischen Juniordozenten.

§42

Berufung von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern; Verordnungserméichtigung

(1) Die Stellen fiir Professorinnen und Professoren, Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren sowie Qualifizie-
rungsprofessorinnen und Qualifizierungsprofessoren (Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer) sind 6ffentlich und
im Regelfall international auszuschreiben. Die Ausschreibung muss Art und Umfang der zu erfiillenden Aufgaben
enthalten und in Ubereinstimmung mit einer von der fiir die Hochschulen zustéindigen obersten Landesbehdrde geneh-
migten Personalplanung stehen, die Bestandteil des Entwicklungsplanes nach § 3 Absatz 4 ist. Mit Einwilligung der
fiir die Hochschulen zusténdigen obersten Landesbehorde darf die Ausschreibung fachlich offen erfolgen. Die Aus-
schreibung ist der fiir die Hochschulen zustéindigen obersten Landesbehdrde mindestens drei Wochen vor der Verdf-
fentlichung elektronisch anzuzeigen, es sei denn, die fachliche Ausrichtung der Professur und die besoldungsrechtliche
Wertigkeit der Stelle ist im Struktur- und Entwicklungsplan der Hochschule festgelegt und entspricht der von der fiir
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die Hochschulen zustdndigen obersten Landesbehdrde genehmigten Personalplanung. Ausschreibungen im Sinne die-
ses Gesetzes sind auch Ausschreibungen durch Forschungsforderungsorganisationen im Rahmen von Férderprogram-
men fiir Personen, die die Einstellungsvoraussetzungen fiir Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer erfiillen. Einer
Ausschreibung und der Durchfiihrung eines Berufungsverfahrens bedarf es nicht, wenn

1.  ein befristetes Angestelltenverhéltnis oder ein Beamtenverhiltnis auf Zeit mit einer Professorin oder einem Pro-
fessor nach Fristablauf fortgesetzt werden soll und die Erstausschreibung der Stelle diese Moglichkeit vorgesehen
hat,

2. dadurch der Ruf an eine fachlich herausragende Hochschullehrerin oder einen fachlich herausragenden Hoch-
schullehrer, an deren oder dessen Verbleib die Hochschule ein besonderes Interesse nachweist, auf eine andere
Stelle abgewehrt werden kann, oder

3. Personen ilibergangsweise bis zur endgiiltigen Besetzung einer Professorinnen- oder Professorenstelle oder zur
Vertretung von Professorinnen oder Professoren die Wahrnehmung der Aufgaben einer Professur iibertragen
werden soll (Professorinnen- oder Professorenstellvertretung).

In den Fillen des Satzes 6 Nummer 2 bedarf es der Einwilligung der fiir die Hochschulen zustdndigen obersten Lan-
desbehorde. Einer Ausschreibung bedarf es nicht, wenn

1. im begriindeten Einzelfall im Benehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten eine Juniorprofessorin oder ein Ju-
niorprofessor der Hochschule auf eine Professur berufen werden soll,

2. unter der Voraussetzung einer erfolgreichen Evaluation die Berufung auf eine hoherwertige Professur bereits in
der Erstausschreibung vorgesehen war, oder

3. im Ausnahmefall eine durch exzellente Lehr- und Forschungsleistungen ausgewiesene Professorin oder ausge-
wiesener Professor, deren oder dessen Verbleib fiir das Profil des Fachbereiches von besonderer Bedeutung ist,
auf eine hoherwertige Professur berufen werden soll.

In den Fillen des Satzes 8 Nummer 3 gilt Absatz 8 Satz 2 und 4 entsprechend; in dem Berufungsvorschlag hat die
Berufungskommission das Vorliegen der Voraussetzungen nach Satz 8 Nummer 3 zu begriinden.

(2) Zur Vorbereitung von Berufungsvorschldgen werden Berufungskommissionen gebildet. Die Mitglieder der Be-
rufungskommission werden vom zustdndigen Organ des Fachbereichs gewihlt mit Ausnahme eines stimmberechtigten
Mitglieds, das die Prisidentin oder der Prdsident bestimmt und innerhalb der Berufungskommission keiner Gruppe
zugerechnet wird. Die Wahl der Mitglieder der Berufungskommission durch das zustindige Organ des Fachbereichs
erfolgt nach Gruppen getrennt, mit Ausnahme derjenigen Mitglieder, die sich keiner Gruppe zuordnen lassen. Ein Mit-
glied der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer kann einem anderen Fachbereich angehéren. Die
Gruppe der Akademischen Beschéftigten sowie die Gruppe der Studierenden stellen jeweils mindestens ein Mitglied.
In Fachbereichen an Fachhochschulen mit weniger als drei Akademischen Beschéftigten kann in Ausnahmefallen an-
stelle der Akademischen Beschéftigten nach Satz 5 ein Mitglied der Gruppe der weiteren Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter bei entsprechender wissenschaftlicher Qualifikation, Funktion, Verantwortung und Betroffenheit stimmberech-
tigtes Mitglied der Berufungskommission sein. Den vom zustdndigen Organ des Fachbereichs gewihlten Vorsitz fiihrt
eine Hochschullehrerin oder ein Hochschullehrer der Hochschule. Fiir das Stimmgewicht der Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer gilt § 67 Absatz 1 Satz 6 und 8 entsprechend. Den Berufungskommissionen sollen hochschulex-
terne sachverstéindige Personen angehdren. Mindestens 40 Prozent der stimmberechtigten Mitglieder sollen Frauen
sein, darunter mindestens eine Hochschullehrerin. Bei der Besetzung von Stellen fiir Professorinnen und Professoren
mit der Qualifikation geméal § 43 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 Buchstabe a oder b soll die Mehrheit der Professorinnen
und Professoren in der Berufungskommission die entsprechende Qualifikation besitzen.

(3) Der Berufungsvorschlag hat mindestens die Namen von drei Bewerberinnen oder Bewerbern in einer Rangfolge
zu enthalten; er kann Nichtbewerberinnen oder Nichtbewerber beriicksichtigen. Dem Berufungsvorschlag sollen min-
destens zwei vergleichende Gutachten von auf dem Berufungsgebiet anerkannten, auswértigen Wissenschaftlerinnen
oder Wissenschaftlern oder Kiinstlerinnen oder Kiinstlern beigefligt werden. Davon kann abgesehen werden, wenn der
Berufungskommission mindestens drei hochschulexterne sachverstindige Personen angehéren und diese an der Be-
schlussfassung iiber den Berufungsvorschlag mitgewirkt haben. Mit dem Vorschlag sind auBlerdem auf Verlangen der
fiir die Hochschulen zustéindigen obersten Landesbehorde alle eingegangenen Bewerbungen vorzulegen. Die fiir die
Hochschulen zustdndige oberste Landesbehdrde, in den Féllen des Absatzes 5 die Prisidentin oder der Président, kann
in besonders begriindeten Ausnahmefillen einen Berufungsvorschlag mit weniger als drei Namen zulassen. Bei der
Berufung auf eine Professur kénnen Juniorprofessorinnen oder Juniorprofessoren der eigenen Hochschule nur dann
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beriicksichtigt werden, wenn sie nach ihrer Promotion die Hochschule gewechselt hatten oder mindestens zwei Jahre
auBerhalb der berufenden Hochschule wissenschaftlich téitig waren. Im Ausnahmefall kénnen sie auch dann bertick-
sichtigt werden, wenn sie aufgrund ausgezeichneter Lehr- und Forschungsleistungen einen Ruf an eine andere Univer-
sitdt oder Forschungseinrichtung erhalten haben. Akademische Beschiftigte der eigenen Hochschule kdnnen nur in
begriindeten Ausnahmefillen und, wenn zusitzlich die Voraussetzungen des Satzes 6 vorliegen, bei der Berufung auf
eine Professur beriicksichtigt werden.

(4) Das fiir die Hochschulen zustdndige Mitglied der Landesregierung beruft auf Vorschlag des zustindigen Organs
der Hochschule die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, soweit das Recht zur Berufung der Hochschullehre-
rinnen und Hochschullehrer nicht nach Absatz 5 der Hochschule iibertragen ist. Eine Bindung an die im Berufungsvor-
schlag genannte Rangfolge besteht nicht. Wird keine vorgeschlagene Bewerberin oder kein vorgeschlagener Bewerber
berufen, ist ein neuer Vorschlag einzureichen. Die Berufung von Nichtbewerberinnen und Nichtbewerbern ist zuléssig.

(5) Das fiir Hochschulen zustandige Mitglied der Landesregierung kann allen oder einzelnen Hochschulen das Recht
zur Berufung der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer nach Absatz 4 Satz 1 jeweils durch Rechtsverordnung
iibertragen. Soweit das Berufungsrecht der Hochschule iibertragen ist, entscheidet die Présidentin oder der Président.
Die Ubertragung des Berufungsrechts setzt voraus, dass die Hochschule eine Berufungsordnung erlassen hat, die von
der fiir die Hochschulen zustdndigen obersten Landesbehdrde genehmigt worden ist. In den Berufungsordnungen, die
als Satzung zu erlassen sind, treffen die Hochschulen nihere Regelungen iiber das Berufungsverfahren, insbesondere
Regelungen tiber den Inhalt der Stellenausschreibungen, iiber die Wahl und Zusammensetzung der Berufungskommis-
sion, Uber das Auswahlverfahren und dessen Dokumentation, liber die Gutachten nach Absatz 3 Satz 2, {iber den Be-
schluss zur Berufungsliste, iiber die Information und Betreuung von Bewerberinnen und Bewerbern sowie iiber Fristen
fiir die Durchfiihrung des Berufungsverfahrens und die Rufannahme, nach deren Uberschreitung das Berufungsverfah-
ren als unerledigt abgeschlossen gilt. Erldsst eine Hochschule keine Berufungsordnung, obwohl sie ansonsten die Ge-
wihr fiir die GesetzméBigkeit der Berufungsverfahren und die Effektivitit der Berufungspraxis bietet, so kann das fiir
die Hochschulen zustdndige Mitglied der Landesregierung eine vorldufige Berufungsordnung erlassen, die mit Inkraft-
treten der Berufungsordnung der Hochschule aufler Kraft tritt.

(6) Zur Unterstiitzung der Rechtsaufsicht kann eine Sachverstdndigenkommission eingesetzt werden, die stichpro-
benartig die GesetzmiBigkeit des Berufungsverfahrens und die Effektivitit der Berufungspraxis an den Hochschulen,
denen das Berufungsrecht iibertragen wurde, tiberpriift. Bestehen berechtigte Zweifel an der GesetzmiaBigkeit des Be-
rufungsverfahrens oder der Effektivitit der Berufungspraxis an einer Hochschule, kann der Hochschule das Berufungs-
recht durch Rechtsverordnung des fiir die Hochschulen zustéindigen Mitglieds der Landesregierung entzogen werden.
In der Sachverstindigenkommission sind vertreten:

1. jeweils eine Hochschullehrerin oder ein Hochschullehrer

a)  einer Universitit,

b)  einer Fachhochschule,

¢)  mit Erfahrungen auf dem Gebiet der Hochschuldidaktik,
2. eine hochschulexterne sachverstindige Person und
3. eine Vertreterin oder ein Vertreter der fiir die Hochschulen zusténdigen obersten Landesbehorde.
In der Sachverstindigenkommission soll kein Mitglied einer staatlichen Hochschule des Landes Brandenburg mitwir-
ken. Mindestens ein Mitglied soll die Befdhigung zum Richteramt haben. Mindestens zwei Mitglieder sollen Frauen
sein. Die Mitglieder nach Satz 3 Nummer 1 bis 3 werden von dem fiir die Hochschulen zustéindigen Mitglied der Lan-
desregierung befristet bestellt. Das Nahere regelt das fiir die Hochschulen zustéindige Mitglied der Landesregierung
durch eine Verwaltungsvorschrift. Die Mitgliedschaft in der Sachverstindigenkommission gehdrt fiir Landesbediens-
tete zu den dienstlichen Aufgaben. Fiir auswirtige Mitglieder der Sachverstdndigenkommission gilt § 86 Absatz 7

Satz 1 entsprechend.

(7) Bei der Berufung von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern gilt § 7 Absatz 4 entsprechend.
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(8) Abweichend von Absatz 3 Satz 1 bis 4 konnen in Ausnahmefillen aufgrund exzellenter Lehr- und Forschungs-
leistungen herausragend ausgewiesene Personlichkeiten ohne Ausschreibung der Stelle in einem aufBerordentlichen
Berufungsverfahren berufen werden. Soweit das Berufungsrecht einer Hochschule nach Absatz 5 iibertragen ist, erfolgt
die Berufung im Einvernehmen mit der fiir die Hochschulen zustéindigen obersten Landesbehdrde. In dem Berufungs-
vorschlag hat die Berufungskommission zu begriinden, inwiefern die Personlichkeit die mit der zu besetzenden Profes-
sur verbundenen hohen Qualitétsstandards erfiillt und aufgrund ihrer Erfahrungen und bisherigen Leistungen offenkun-
dig geeignet ist, das Profil des Fachbereichs und der Hochschule zu stirken. Dem Berufungsvorschlag sind mindestens
vier Gutachten von auf dem Berufungsgebiet anerkannten auswirtigen Wissenschaftlerinnen oder Wissenschaftlern
oder Kiinstlerinnen oder Kiinstlern beizufiigen, von denen mindestens zwei im Ausland tétig sein sollen. Zur Beschleu-
nigung des auflerordentlichen Berufungsverfahrens kénnen die Hochschulen in ihren Berufungsordnungen Abweichun-
gen von der Wahl und Zusammensetzung der Berufungskommission nach Absatz 2 Satz 2 bis 7 sowie von der Zustén-
digkeit fiir die Entscheidung tiber den Berufungsvorschlag nach § 70 Absatz 2 Nummer 7 Variante 3 und § 81 Absatz 2
Satz 1 Nummer 4 regeln.

(9) Zur Forderung der Zusammenarbeit in Forschung und Lehre zwischen einer Hochschule und einer auflerhoch-
schulischen Forschungseinrichtung konnen diese die Durchfithrung von gemeinsamen Berufungsverfahren vereinba-
ren. Die Vereinbarung bedarf der Genehmigung der fiir die Hochschulen zustindigen obersten Landesbehdrde; die
Genehmigung gilt drei Monate nach Eingang des vollstdndigen Antrags bei der fiir die Hochschulen zustindigen obers-
ten Landesbehorde als erteilt, wenn diese nicht zuvor der Vereinbarung widerspricht. Die Besetzung der Berufungs-
kommission erfolgt grundsétzlich nach Absatz 2 Satz 2. Abweichend hiervon ist die Forschungseinrichtung berechtigt,
die Hilfte der Mitglieder zu bestimmen, die den Gruppen der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern und der
Akademischen Beschéftigten zuzuordnen sind. Bewerberinnen und Bewerber konnen aufgrund eines gemeinsamen
Berufungsverfahrens in die mitgliedschaftsrechtliche Stellung einer Hochschullehrerin oder eines Hochschullehrers
nach § 66 an der Hochschule, die am gemeinsamen Berufungsverfahren beteiligt war, auch berufen werden, ohne dass
ein Beamten- oder Angestelltenverhéltnis zum Land begriindet wird. In diesem Fall wird die berufene Bewerberin oder
der berufene Bewerber in einem privatrechtlichen Arbeitsverhéltnis an der am gemeinsamen Berufungsverfahren be-
teiligten Forschungseinrichtung auBerhalb des Hochschulbereichs beschiftigt mit der Verpflichtung, mindestens zwei
Semesterwochenstunden an der am gemeinsamen Berufungsverfahren beteiligten Hochschule zu lehren und dem
Recht, fiir die Dauer des Beschiftigungsverhéltnisses an der Forschungseinrichtung auBerhalb des Hochschulbereichs
die Bezeichnung ,,Professorin‘ oder ,,Professor als Berufsbezeichnung zu fiihren. Die fiir die Hochschulen zusténdige
oberste Landesbehorde kann im Fall von Satz 5 einen Verzicht auf die Ausschreibung zulassen.

(10) An jeder Hochschule wird mindestens eine Berufungsbeauftragte oder ein Berufungsbeauftragter bestellt. Beru-
fungsbeauftragte wirken qualitétssichernd und standardbildend als nicht stimmberechtigte Mitglieder der Berufungs-
kommissionen in den Berufungsverfahren mit. Sie unterrichten die Hochschulleitungen regelméBig iiber den Fortgang
des Verfahrens und achten darauf, dass die strategischen Ziele hinsichtlich der Hochschulentwicklung sowie die in der
Ausschreibung formulierten Auswahlkriterien Beriicksichtigung finden.

(11) Die Ausstattung des Fachgebietes einer Hochschullehrerin oder eines Hochschullehrers wird befristet gewahrt.
Die Frist betrdgt in der Regel fiinf Jahre.

(12) Die Zusage zusitzlicher Mittel nach Absatz 11 in Berufungs- und Bleibevereinbarungen kann mit der Verpflich-
tung verbunden werden, dass die Professorin oder der Professor fiir eine angemessene, im Einzelnen zu bestimmende
Zeit an der Hochschule bleiben wird. Fiir den Fall eines von der Professorin oder dem Professor zu vertretenden vor-
zeitigen Ausscheidens aus der Hochschule kann eine vollsténdige oder teilweise Erstattung der Mittel nach Satz 1 ver-
einbart werden. Die Erstattung setzt voraus, dass nach dem Ausscheiden der Professorin oder des Professors eine an-
derweitige Nutzung oder Verwertung dieser Mittel nicht oder nur mit wirtschaftlichem Verlust moglich ist.

§43

Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen und Professoren

(1)  Als Professorin oder Professor kann eingestellt werden, wer die allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen
erfiillt und mindestens folgende weitere Voraussetzungen nachweist:

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. padagogische Eignung,
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3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, in der Regel durch die Qualitét einer Promotion oder beson-
dere Befdahigung zu kiinstlerischer Arbeit und

4.  dariiber hinaus, je nach den Anforderungen der Stelle,
a)  zusitzliche wissenschaftliche oder kiinstlerische Leistungen oder

b) besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Er-
kenntnisse und Methoden in einer mindestens dreijahrigen beruflichen Praxis, von der mindestens zwei
Jahre auBlerhalb des Hochschulbereichs ausgeiibt worden sein miissen und

¢) umfassende Kompetenzen im Wissenschaftsmanagement, insbesondere in Bereichen mit hohem Drittmit-
telaufkommen oder erheblicher Personalverantwortung.

Der Nachweis der auB3erhalb des Hochschulbereichs ausgeiibten beruflichen Praxis kann auch dadurch, erfolgen, dass
iiber einen Zeitraum von mindestens drei Jahren der iiberwiegende Teil der beruflichen Tatigkeit in Kooperation zwi-
schen Hochschule und auBlerhochschulischer beruflicher Praxis erbracht wurde.

(2) Die zusétzlichen wissenschaftlichen Leistungen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 Buchstabe a werden im Rahmen
einer Juniorprofessur, im Rahmen einer Tétigkeit als Akademische Beschéftigte oder Akademischer Beschéftigter an
einer Hochschule oder einer aufleruniversitidren Forschungseinrichtung oder im Rahmen einer wissenschaftlichen T&-
tigkeit in der Wirtschaft oder in einem anderen gesellschaftlichen Bereich im In- und Ausland erbracht oder durch eine
Habilitation nachgewiesen. Die Qualitit der fiir die Besetzung einer Professur erforderlichen zusitzlichen wissenschaft-
lichen Leistungen wird ausschlielich und umfassend im Berufungsverfahren bewertet. Das Brandenburgische Berufs-
qualifikationsfeststellungsgesetz findet mit Ausnahme des § 17 des Brandenburgischen Berufsqualifikationsfeststel-
lungsgesetzes keine Anwendung.

(3) Aufeine Stelle, deren Funktionsbeschreibung die Wahrnehmung erziehungswissenschaftlicher oder fachdidakti-
scher Aufgaben in der Lehrerbildung vorsieht, kann nur berufen werden, wer eine zweijéhrige Schulpraxis oder fiir die
Aufgabenwahrnehmung vergleichbar dienliche Erfahrung nachweist. Professorinnen und Professoren an Fachhoch-
schulen und Professorinnen und Professoren fiir anwendungsbezogene Studiengédnge an anderen Hochschulen miissen
die Einstellungsvoraussetzungen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 Buchstabe b erfiillen; in begriindeten Ausnahmefal-
len konnen sie auch unter der Voraussetzung des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 4 Buchstabe a eingestellt werden.

(4) Soweit es der Eigenart des Faches und den Anforderungen der Stelle entspricht, kann abweichend von den Ab-
sdtzen 1 bis 3 als Professorin oder Professor eingestellt werden, wer hervorragende fachbezogene Leistungen in der
Praxis und padagogische Eignung nachweist.

§ 44

Dienstrechtliche Aufgaben der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer

(1) Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer nehmen die ihrer Hochschule obliegenden Aufgaben in Wissen-
schaft und Kunst durch Forschung, Lehre und Weiterbildung sowie durch Férderung der Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler und Kiinstlerinnen und Kiinstler in frithen Karrierephasen in ihren Féchern nach ndherer Ausgestaltung
ihres Dienstverhéltnisses selbststdndig wahr. Zu ihren hauptberuflichen Aufgaben gehdren auch die Beteiligung an den
Aufgaben der Studienreform und Studienberatung, die Mitwirkung an der Selbstverwaltung der Hochschule, die Ab-
nahme von Hochschulpriifungen, die Beteiligung an Staatspriifungen und die Férderung des Wissens- und Technolo-
gietransfers. Die Wahrnehmung von Aufgaben in Einrichtungen der Wissenschaftsforderung, die iiberwiegend aus
staatlichen Mitteln finanziert werden, soll auf Antrag der Hochschullehrerin oder des Hochschullehrers zur dienstlichen
Aufgabe erklirt werden, wenn dies mit der Erfiillung ihrer oder seiner iibrigen Aufgaben vereinbar ist.

(2) Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sind im Rahmen der fiir ihr Dienstverhéltnis geltenden Regelun-
gen verpflichtet, Lehrveranstaltungen ihrer Facher in allen Studiengéingen abzuhalten. Soweit es ihnen zumutbar ist,
kann ihnen auch die Durchfithrung anderer Lehrveranstaltungen iibertragen werden. Sie haben im Rahmen der fiir ihr
Dienstverhéltnis geltenden Regelungen die zur Sicherstellung des Lehrangebots getroffenen Entscheidungen der Hoch-
schulorgane zu verwirklichen.
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(3) Artund Umfang der von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern wahrzunehmenden Aufgaben richten sich
unter dem Vorbehalt einer Uberpriifung in angemessenen Abstiinden nach der Ausgestaltung des Dienstverhiltnisses
und der Funktionsbeschreibung der Stelle. Ihnen kénnen tiberwiegend Aufgaben in der Forschung, Lehre oder im Wis-
sens- und Technologietransfer iibertragen werden. Bei Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren diirfen Festlegun-
gen nach den Sétzen 1 und 2 das Ziel der Qualifizierung fiir die Berufung zu Professorinnen und Professoren an einer
Universitét nicht beeintrichtigen.

(4) Zur Durchfithrung von Vorhaben in der Forschung, Lehre oder im Wissens- und Technologietransfer oder zur
Aktualisierung ihrer Kenntnisse in der Berufspraxis sollen Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer von der Prési-
dentin oder dem Présidenten in angemessenen Zeitabstdnden unter Fortzahlung ihrer Dienstbeziige auf Antrag fiir ein
Semester von ihren {ibrigen dienstlichen Aufgaben freigestellt werden, wenn eine ordnungsgeméfe Vertretung gewéhr-
leistet ist und {iber die Vertretung hinaus keine zusétzlichen Kosten entstehen. Uber die Ergebnisse der durchgefiihrten
Vorhaben ist der Dekanin oder dem Dekan zu berichten. Eine Freistellung darf nur erfolgen, wenn die Hochschulleh-
rerin oder der Hochschullehrer der zu erbringenden Lehrverpflichtung vor einer Freistellung nachgekommen ist. Eine
Freistellung darf frithestens nach jedem siebten Semester gewahrt werden. Fiir jedes Jahr einer Amtszeit als Dekanin
oder Dekan oder als Vertretung der Dekanin oder des Dekans, sofern damit vorrangig Aufgaben der Lehrplanung und
Lehrorganisation verbunden sind, verkiirzt sich die Frist um ein Semester. Die Prisidentin oder der Prasident kann
Freistellungen von mehr als einem Semester oder frither als nach sieben Semestern bei Vorliegen besonderer Griinde
gewihren, wenn eine ordnungsgemife Vertretung gewéhrleistet ist und {iber die Vertretung hinaus keine zusétzlichen
Kosten entstehen.

§ 45

Dienstrechtliche Stellung der Professorinnen und Professoren

(1) Mit Professorinnen und Professoren kdnnen Angestelltenverhdltnisse oder Beamtenverhiltnisse auf Lebenszeit
oder auf Zeit begriindet werden; eine Probezeit ist nicht zuriickzulegen. Wird ein Angestelltenverhiltnis begriindet, soll
die Vergiitung, soweit allgemeine dienst- oder haushaltsrechtliche Regelungen nicht entgegenstehen, der Besoldung
verbeamteter Professorinnen und Professoren entsprechen. Insbesondere bei der Berufung zur Professorin oder zum
Professor zwecks Deckung eines voriibergehenden Lehrbedarfs, bei Drittmittelfinanzierung oder zum Zweck der Er-
probung padagogischer Fahigkeiten von Bewerberinnen und Bewerbern aus der beruflichen oder kiinstlerischen Praxis
auf eine Professur ist die Begriindung eines befristeten Angestelltenverhiltnisses oder eines Beamtenverhéltnisses auf
Zeit zuldssig. Die Dauer des befristeten Angestelltenverhiltnisses oder des Beamtenverhiltnisses auf Zeit ist auf hochs-
tens fiinf Jahre begrenzt, im Falle der Befristung zur Erprobung piadagogischer Féhigkeiten betrdgt sie mindestens zwei
Jahre. Eine erneute zeitlich beschrénkte Berufung zur Professorin oder zum Professor ist zuldssig, sofern hierdurch im
Falle eines befristeten Angestelltenverhéltnisses eine Gesamtdauer von zehn Jahren, im Falle eines Beamtenverhéltnis-
ses auf Zeit eine Gesamtdauer von flinf Jahren, nicht tiberschritten wird.

(2) Ist im Falle einer Befristung zur Erprobung padagogischer Féhigkeiten die Professorin oder der Professor in ein
Beamtenverhéiltnis auf Zeit berufen worden, so kann das Beamtenverhiltnis vor Ablauf der Amtszeit in ein Beamten-
verhiltnis auf Lebenszeit umgewandelt werden, wenn die Stelle vor der befristeten Besetzung unbefristet ausgeschrie-
ben war und die Professorin oder der Professor den Ruf auf eine unbefristete und mindestens gleichwertige Professur
an einer anderen Hochschule vorlegt oder ein gleichwertiges Einstellungsangebot eines anderen Arbeitgebers glaubhaft
macht. Fiir Professorinnen und Professoren in einem befristeten Angestelltenverhéltnis gilt Entsprechendes.

(3) Fiir die Berufung von Professorinnen und Professoren in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit gilt § 3 Absatz 2
des Landesbeamtengesetzes vom 3. April 2009 (GVBI. I S. 26), das zuletzt durch Artikel 38 des Gesetzes vom
5. Mirz 2024 (GVBL I Nr. 9 S. 17) geéndert worden ist, mit der Abweichung, dass die Vollendung des 50. Lebensjah-
res maf3geblich ist.

§ 46

Dienstrechtliche Sonderregelungen

(1) Diein § 41 genannten Hochschulbediensteten sollen ihren Erholungsurlaub in der vorlesungsfreien Zeit nehmen.
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer kénnen innerhalb dieser Zeit den Zeitpunkt des Erholungsurlaubs unter
Beriicksichtigung dienstlicher Belange selbst bestimmen. Sie haben Erholungsurlaub und Dienstreisen der Prasidentin
oder dem Présidenten iiber die Dekanin oder den Dekan anzuzeigen; Dienstreisen, die der Wahrnehmung von Lehr-
oder Priifungsverpflichtungen entgegenstehen, bediirfen der dienstrechtlichen Genehmigung durch die Dekanin oder
den Dekan. Genehmigungspflichten nach reisekostenrechtlichen Vorschriften bleiben hiervon unberiihrt.
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(2) Auf Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer in einem Beamtenverhéltnis finden die allgemeinen beamten-
rechtlichen Vorschriften iiber die Probezeit, die Laufbahnen und den einstweiligen Ruhestand keine Anwendung. Ein
Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der Dienstzeit ist fiir die Beamtinnen und Beamten auf Zeit ausgeschlossen.

(3) Wenn dringende dienstliche Griinde im Einzelfall die Fortfiihrung der Dienstgeschifte erfordern, kann die fiir die
Versetzung in den Ruhestand zusténdige Stelle mit Zustimmung der Beamtin oder des Beamten den Eintritt von Pro-
fessorinnen und Professoren in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze iiber das im Landesbeamtengesetz
festgelegte Ruhestandsalter um eine bestimmte Frist, die mindestens ein Jahr und hochstens drei Jahre betragt, hinaus-
schieben.

(4) Bei Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern in einem Beamtenverhéltnis auf Zeit ist das Dienstverhéltnis,
soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, auf Antrag der Beamtin oder des Beamten aus folgenden Griinden zu
verlangern:

1.  Beurlaubung nach einem Landesgesetz zur Ausiibung eines mit ihrem oder seinem Amt zu vereinbarenden Man-
dats,

2. Beurlaubung fiir eine wissenschaftliche oder kiinstlerische Tétigkeit oder eine auerhalb des Hochschulbereichs
oder im Ausland durchgefiihrte wissenschaftliche, kiinstlerische oder berufliche Aus-, Fort- oder Weiterbildung,

3. Wehrpflicht- oder Zivildienst oder

4.  Inanspruchnahme von Elternzeit nach den auf Beamtinnen und Beamte anzuwendenden landesrechtlichen Rege-
lungen iiber die Elternzeit oder ein Beschiftigungsverbot nach den §§ 3, 4, 6 und 8 des Mutterschutzgesetzes
oder entsprechenden landesrechtlichen Regelungen in dem Umfang, in dem eine Erwerbstdtigkeit nicht erfolgt
ist.

Satz 1 gilt entsprechend im Fall einer Teilzeitbeschiftigung, einer ErmaBigung der Arbeitszeit nach einem der in Satz 1
Nummer 1 genannten Landesgesetze oder Freistellung zur Wahrnehmung von Aufgaben in einer Personal- oder
Schwerbehindertenvertretung oder als Gleichstellungsbeauftragte, wenn die ErméBigung mindestens ein Fiinftel der
regelmdBigen Arbeitszeit betragen hat. Eine Verlangerung darf den Umfang der Beurlaubung oder der ErmaBigung der
Arbeitszeit und in den Féllen des Satzes 1 Nummer 1 und 2 und des Satzes 2 die Dauer von jeweils zwei Jahren nicht
tiberschreiten. Mehrere Verldngerungen nach Satz 1 Nummer 1 bis 3 und Satz 2 diirfen insgesamt die Dauer von drei
Jahren nicht iiberschreiten. Verldngerungen nach Satz 1 Nummer 4 diirfen, auch wenn sie mit anderen Verldngerungen
zusammentreffen, insgesamt vier Jahre nicht iiberschreiten. Wird die Fortfithrung eines Beamtenverhéltnisses auf Zeit
von der Bewdhrung der Professorin oder des Professors abhéingig gemacht, kann in Féllen einer Notlage im Sinne von
§ 9 Absatz 4 auf Antrag der Beamtin oder des Beamten das Beamtenverhiltnis auf Zeit ein- oder mehrmalig um insge-
samt hochstens ein Jahr verldngert werden, wenn unmittelbar auf die Notlage zuriickzufiihrende Umsténde, die die
Beamtin oder der Beamte nicht zu vertreten hat, die Bewédhrung gefédhrden.

(5) Soweit fiir Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer ein befristetes Angestelltenverhéltnis begriindet worden
ist, gilt Absatz 4 entsprechend.

(6) Die Vorschriften iiber die regelméafige Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten finden auf Hochschullehrerin-
nen und Hochschullehrer keine Anwendung. Die Regelungen iiber die Teilzeitbeschiftigung, ErméBigung der Arbeits-
zeit und Beurlaubung der Beamtinnen und Beamten sowie die Vorschriften iiber den Verlust der Beziige wegen nicht
genehmigten schuldhaften Fernbleibens vom Dienst gelten fiir Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer entspre-
chend. Den Professorinnen und Professoren stehen nach dem Eintritt in den Ruhestand die mit der Lehrbefugnis ver-
bundenen Rechte zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen und zur Beteiligung an Priifungsverfahren zu. Die Hochst-
dauer der Beurlaubung nach § 79 Absatz 1 und § 81 des Landesbeamtengesetzes gilt nicht bei gemeinsamen Berufun-
gen im Sinne von § 42 Absatz 9. Die Beurlaubung bei gemeinsamen Berufungen kann auch in geringerem Malle als
dem vollen Umfang erfolgen (Aachener Modell).

(7) Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer kénnen nur mit ihrer Zustimmung abgeordnet oder versetzt werden.
Die Abordnung oder Versetzung in ein gleichwertiges Amt an einer anderen Hochschule des Landes Brandenburg ist
auch ohne Zustimmung der Hochschullehrerin oder des Hochschullehrers zulédssig, wenn die Hochschule oder die
Hochschuleinrichtung, an der sie oder er tétig ist, aufgeldst oder mit einer anderen Hochschule zusammengeschlossen
wird oder wenn die Studien- oder Fachrichtung, in der sie oder er titig ist, ganz oder teilweise aufgegeben oder an eine
andere Hochschule verlegt wird; in diesen Féllen beschrinkt sich eine Mitwirkung der aufnehmenden Hochschule oder
Hochschuleinrichtung bei der Einstellung von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern auf eine Anhorung.
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(8) Das Recht von Professorinnen und Professoren aufgrund eines nach § 76 des Hochschulrahmengesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. I S. 18), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom
15. November 2019 (BGBL. I S. 1622) gedndert worden ist, ergangenen Gesetzes eines anderen Landes, von ihren amt-
lichen Pflichten entbunden zu werden (Entpflichtung), bleibt bei einem Wechsel in den Dienst des Landes unberiihrt.
Die Entpflichtung wird mit dem Ende des Monats wirksam, in dem das laufende Semester endet.

§ 47

Einstellungsvoraussetzungen fiir Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

(1)  Als Juniorprofessorin oder Juniorprofessor kann eingestellt werden, wer die allgemeinen dienstrechtlichen Vo-
raussetzungen erfiillt und die folgenden weiteren Voraussetzungen nachweist:

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,
2.  pédagogische Eignung,

3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, in der Regel durch die herausragende Qualitdt einer Promo-
tion oder im Fall einer kiinstlerischen Juniorprofessur zu kiinstlerischer Arbeit.

§ 43 Absatz 3 Satz 1 gilt entsprechend. Eine Habilitation im ausgeschriebenen Fach kann nach Mafigabe der Stellen-
ausschreibung einer Einstellung entgegenstehen.

(2) Die Zeiten einer hauptberuflichen wissenschaftlichen Titigkeit zwischen der letzten Priifungsleistung der Pro-
motion und der Bewerbung auf eine Juniorprofessur diirfen in der Regel vier Jahre nicht iiberschreiten. Im Fall der
Bewerbung auf eine Juniorprofessur, deren Ausschreibung unter der Voraussetzung einer erfolgreichen Evaluation den
unmittelbaren Ubergang auf eine Lebenszeitprofessur vorsieht (Tenure Track), diirfen die Zeiten einer hauptberuflichen
wissenschaftlichen Tétigkeit zwischen der letzten Priifungsleistung der Promotion und der Bewerbung in der Regel
sechs Jahre nicht {iberschreiten. Diese Zeiten verldngern sich im Umfang einer ErmaBigung der Arbeitszeit um min-
destens ein Fiinftel der regelmédBigen Arbeitszeit, die fiir die Betreuung oder Pflege eines oder mehrerer Kinder unter
18 Jahren oder pflegebediirftiger sonstiger Angehoriger gewdhrt worden ist; im Fall der Betreuung oder Pflege von
Kindern unter 18 Jahren verlédngern sie sich auch ohne ErméBigung der Arbeitszeit um zwei Jahre je Kind. Ausnahmen
von den Regelungen der Sétze 1 und 2 sind nur in besonders begriindeten Fillen zuldssig.

§ 48

Dienstrechtliche Stellung der Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

(1) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden fiir die Dauer von bis zu vier Jahren zu Beamtinnen und
Beamten auf Zeit ernannt. Das Beamtenverhiltnis einer Juniorprofessorin oder eines Juniorprofessors soll mit ihrer
oder seiner Zustimmung auf insgesamt sechs Jahre verlangert werden, wenn sie oder er sich als Hochschullehrerin oder
Hochschullehrer bewdhrt hat; anderenfalls kann das Beamtenverhiltnis mit ihrer oder seiner Zustimmung um hdchstens
ein Jahr verldngert werden. Im Fall einer Notlage im Sinne von § 9 Absatz 4 kann das nach den Sdtzen 1 und 2 begriin-
dete Beamtenverhéltnis auf Antrag der Beamtin oder des Beamten ein- oder mehrmalig um insgesamt hdchstens ein
Jahr verldngert werden, wenn unmittelbar auf die Notlage zuriickzufiihrende Umsténde, die die Beamtin oder der Be-
amte nicht zu vertreten hat, die Bewéhrung gefédhrden. Eine weitere Verldngerung ist nur zuléssig:

1. in den Fillen des § 46 Absatz 4 oder

2. auf Antrag der Beamtin oder des Beamten bei Betreuung eines minderjahrigen Kindes um bis zu zwei Jahre je
betreutem Kind, soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen und die Verlédngerung notwendig ist, um die
nach § 43 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 Buchstabe a erforderlichen zusédtzlichen wissenschaftlichen oder kiinstleri-

schen Leistungen erfolgreich nachzuweisen.

Eine erneute Einstellung als Juniorprofessorin oder als Juniorprofessor ist unzuléssig.
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(2) Die Entscheidung iiber die Bewidhrung einer Juniorprofessorin oder eines Juniorprofessors nach Absatz 1 Satz 2
trifft die Dekanin oder der Dekan auf der Grundlage einer Stellungnahme des nach der Grundordnung zustéindigen
Organs des Fachbereichs unter Beriicksichtigung eines Bewertungsverfahrens, das mindestens zwei externe Gutachten
umfasst. Die Gutachterinnen oder Gutachter werden vom zustéindigen Organ des Fachbereichs bestimmt. Niheres ist
durch Satzung der Hochschule zu regeln.

(3) Mit Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren kdnnen auch Angestelltenverhéltnisse begriindet werden. In die-
sem Fall gelten die Absitze 1 und 2 entsprechend.

§ 49

Qualifizierungsprofessorinnen und Qualifizierungsprofessoren

(1)  Als Qualifizierungsprofessorin oder Qualifizierungsprofessor an Fachhochschulen und fiir anwendungsbezogene
Studiengénge an anderen Hochschulen kann eingestellt werden, wer die allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzun-
gen erfiillt und mindestens folgende weitere Voraussetzungen nachweist:

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium und
2. dariiber hinaus

a) eine besondere Befihigung zu wissenschaftlicher Arbeit, in der Regel durch die Qualitét einer Promotion
oder besondere Befihigung zu kiinstlerischer Arbeit oder

b) besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Er-
kenntnisse und Methoden in einer mindestens dreijahrigen beruflichen Praxis, von der mindestens zwei
Jahre auBlerhalb des Hochschulbereichs ausgelibt worden sein miissen; § 43 Absatz 1 Satz 2 gilt entspre-
chend.

Dariiber hinaus soll die padagogische Eignung nachgewiesen werden.

(2) Nach Maligabe der Stellenausschreibung wird im Rahmen der Qualifizierungsprofessur die Moglichkeit eroftnet,
die fiir eine Professur an einer Fachhochschule fehlenden Einstellungsvoraussetzungen im Sinne des § 43 Absatz 1
Satz 1 Nummer 3 oder Nummer 4 Buchstabe b und, sofern das Vorliegen von piadagogischer Eignung nicht oder nicht
in ausreichendem Maf3e bereits im Berufungsverfahren fiir die Qualifizierungsprofessur festgestellt werden konnte, die
Einstellungsvoraussetzungen im Sinne des § 43 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 zu erwerben. Im Fall des Fehlens der Ein-
stellungsvoraussetzung im Sinne des § 43 Absatz 1 Satz | Nummer 4 Buchstabe b erfolgt die Beschéftigung als Qua-
lifizierungsprofessorin oder Qualifizierungsprofessor an der Hochschule in Teilzeit im hélftigen Umfang einer vollen
Professur. Parallel dazu wird mit dem hélftig verbleibenden Beschiftigungsumfang eine geeignete, aus Mitteln Dritter
finanzierte berufliche Téatigkeit ausgeiibt.

(3) Die Qualifizierungsprofessur wird in einem auf bis zu vier Jahre befristeten Angestelltenverhéltnis ausgeiibt.
Dessen Entfristung erfolgt nach Mafigabe der Ausschreibung fiir den Fall der vollstandigen Erfiillung der Einstellungs-
voraussetzungen fiir Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen nach § 43 und der Bewéhrung als Hochschul-
lehrerin oder Hochschullehrer. Das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist im Rahmen eines Berufungsverfahrens fest-
zustellen. Die Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit kann fiir diesen Fall vereinbart werden, wenn die
Voraussetzungen fiir eine Verbeamtung vorliegen. Néheres zum Berufungsverfahren und zur Bewéhrungsfeststellung
ist durch Satzung der Hochschulen zu regeln.

(4) Eine Verldngerung des befristeten Angestelltenverhéltnisses ist nur zuléssig:

1. in den Féllen des § 46 Absatz 5 oder

2. auf Antrag der Qualifizierungsprofessorin oder des Qualifizierungsprofessors bei Betreuung eines minderjéhri-
gen Kindes um bis zu zwei Jahre je betreutem Kind, soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen und die
Verldngerung notwendig ist, um die fehlende Einstellungsvoraussetzung erfolgreich nachzuweisen.

Im Falle einer Notlage im Sinne von § 9 Absatz 4 kann das befristete Angestelltenverhéltnis auf Antrag der Qualifizie-

rungsprofessorin oder des Qualifizierungsprofessors ein- oder mehrmalig um insgesamt hdchstens ein Jahr verldngert
werden, wenn unmittelbar auf die Notlage zuriickzufithrende Umsténde, die die Qualifizierungsprofessorin oder der
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Qualifizierungsprofessor nicht zu vertreten hat, die Erlangung der jeweils fehlenden Einstellungsvoraussetzung fiir
Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen nach § 43 oder die Bewdhrung gefdhrden. Eine erneute Einstel-
lung als Qualifizierungsprofessorin oder als Qualifizierungsprofessor ist unzuldssig.

(5) Qualifizierungsprofessorinnen und Qualifizierungsprofessoren erhalten im Rahmen und im Umfang ihres Ange-
stelltenverhéltnisses mit der Hochschule eine Vergiitung entsprechend der fiir Juniorprofessorinnen und Juniorprofes-
soren vorgesehenen Besoldung.

§ 50

Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer mit Schwerpunktbildung

(1)  Universititen konnen Professuren mit Schwerpunkt in der Lehre einrichten. Der Anteil dieser Professuren an der
Gesamtzahl der Professorinnen- und Professorenstellen einer Universitéit darf 20 Prozent nicht iibersteigen. Fiir die
Einstellung als Professorin oder Professor mit Schwerpunkt in der Lehre gilt § 43 mit der Maligabe, dass die padago-
gische Eignung nach § 43 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 durch erfolgreiche Absolvierung der Juniorprofessur mit Schwer-
punkt in der Lehre oder durch eine vergleichbare Lehrqualifikation nachgewiesen wird. Die von Professorinnen und
Professoren mit Schwerpunkt in der Lehre wahrzunehmenden Aufgaben weisen nach Art und Umfang dauerhaft einen
Schwerpunkt in der Lehre auf. Der Umfang ihrer Lehrverpflichtung iibersteigt denjenigen von Professorinnen und
Professoren an Universititen ohne Schwerpunkt in der Lehre um maximal 50 Prozent. Ein Wechsel zwischen einer
Professur mit Schwerpunkt in der Lehre und einer Professur ohne Schwerpunkt in der Lehre ist nur unter den Voraus-
setzungen der §§ 42 und 43 in Verbindung mit Satz 3 moglich.

(2) Soweit Universitdten Professuren mit Schwerpunkt in der Lehre vorsehen, konnen sie auch Juniorprofessuren mit
Schwerpunkt in der Lehre einrichten. Der Anteil dieser Juniorprofessuren an der Gesamtzahl der Juniorprofessoren-
stellen einer Universitédt darf 20 Prozent nicht {ibersteigen. Der Umfang ihrer Lehrverpflichtung kann die maximale
Lehrverpflichtung von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren ohne Schwerpunkt in der Lehre um maximal
35 Prozent iibersteigen. § 48 gilt mit der Mafigabe, dass in dem Bewertungsverfahren nach § 48 Absatz 2 bei Junior-
professuren mit Schwerpunkt in der Lehre besonderes Gewicht auf die pddagogische Eignung zu legen ist. In der Sat-
zung nach § 48 Absatz 2 Satz 3 sind insbesondere Kriterien zur Beurteilung der pddagogischen Eignung von Junior-
professorinnen und Juniorprofessoren mit Schwerpunkt in der Lehre sowie von diesen zu ergreifende didaktische Qua-
lifikationsmaBnahmen zu regeln. Die fiir die Hochschulen zustindige oberste Landesbehdrde kann durch Erlass Néhe-
res zur didaktischen Qualifikation regeln. Wenn eine Juniorprofessorin oder ein Juniorprofessor mit Schwerpunkt in
der Lehre auf eine Professur mit Schwerpunkt in der Lehre in einem Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit oder in einem
unbefristeten Angestelltenverhéltnis berufen werden soll, kann von einer Ausschreibung der Stelle abgesehen werden.
Die fiir eine Berufung auf eine Professur ohne Schwerpunkt in der Lehre nach § 43 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 Buch-
stabe a erforderlichen zusitzlichen wissenschaftlichen Leistungen kénnen auch im Rahmen der Juniorprofessur mit
Schwerpunkt in der Lehre erbracht werden.

(3) Fachhochschulen kénnen Professuren mit Schwerpunkt in der Forschung einrichten. Der Anteil dieser Professu-
ren an der Gesamtzahl der Professorenstellen einer Fachhochschule darf 20 Prozent nicht iibersteigen. Der Umfang der
Lehrverpflichtung von Professorinnen und Professoren mit Schwerpunkt in der Forschung darf maximal 50 Prozent
unter der Lehrverpflichtung von Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen ohne Schwerpunkt in der For-
schung liegen. Fiir die Einstellung als Professorin oder Professor mit Schwerpunkt in der Forschung gilt § 43 mit der
MaBgabe, dass die Voraussetzungen nach § 43 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 Buchstabe a und b erfiillt sein miissen oder
zusidtzlich zu den Voraussetzungen nach § 43 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 Buchstabe b besondere wissenschaftliche
Leistungen in der Forschung nachgewiesen werden. Die Ubernahme einer Professur mit Schwerpunkt in der Forschung
ist auch voriibergehend moglich.

(4) Hochschulen kénnen eine Schwerpunktbildung im Transfer fiir Professuren vorsehen, deren Tatigkeit durch die
Mitwirkung an Projekten des Wissens- und Technologietransfers oder iibergreifenden Aufgaben im Wissens- und
Technologietransfer maBgeblich geprigt wird (Transferprofessur). Die Ubernahme einer Transferprofessur ist zeitlich
gebunden an die entsprechende Aufgabenwahrnehmung. Der Anteil dieser Professuren an der Gesamtzahl der Profes-
sorenstellen einer Hochschule darf 10 Prozent nicht iibersteigen. Der Umfang der Lehrverpflichtung von Professorin-
nen und Professoren mit Schwerpunkt im Transfer darf maximal 50 Prozent unter der Lehrverpflichtung von Professo-
rinnen und Professoren an dieser Hochschule ohne einen Schwerpunkt liegen.

(5) Im Ubrigen finden auf Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer mit Schwerpunktbildung die allgemeinen Vor-
schriften fiir Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer Anwendung. Professuren mit Schwerpunktbildung diirfen
nicht miteinander kombiniert werden.
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§51

Fiihrung der Bezeichnung ,,Professorin“ oder ,,Professor*

(1) Mit der Berufung zur Professorin oder zum Professor, zur Juniorprofessorin oder zum Juniorprofessor oder zur
Qualifizierungsprofessorin oder zum Qualifizierungsprofessor ist die akademische Bezeichnung ,,Professorin“ oder
,Professor verliehen. Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren und Qualifizierungsprofessorinnen und Qualifizie-
rungsprofessoren fiihren die akademische Bezeichnung bis zum Ende ihres Dienstverhéltnisses.

(2) Die Weiterfiihrung der Bezeichnung kann durch die Hochschule mit Zustimmung der fiir die Hochschulen zu-
stindigen obersten Landesbehdrde wegen erwiesener Unwiirdigkeit versagt werden. Die Bezeichnung darf nach dem
Ausscheiden aus der Hochschule wegen Erreichens der Altersgrenze oder Dienstunfédhigkeit weitergefiihrt werden.
Scheidet eine Professorin oder ein Professor aus anderen Griinden aus der Professur aus, so darf die Bezeichnung nur
weitergefiihrt werden, wenn die Hochschule im Einvernehmen mit der fiir die Hochschulen zustdndigen obersten Lan-
desbehorde dem zustimmt oder die Person mindestens fiinf Jahre in einem Dienstverhéltnis als Professorin oder Pro-
fessor stand. Auf diesen Zeitraum werden Zeiten, die in einem Dienstverhiltnis als Juniorprofessorin oder Juniorpro-
fessor oder als Qualifizierungsprofessorin oder als Qualifizierungsprofessor abgeleistet wurden, nicht angerechnet.

§52

Akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern obliegen weisungsgebunden im Rahmen der Aufgabenerfiil-
lung der Hochschule wissenschaftliche Dienstleistungen, insbesondere in Wissenschaft, Forschung, Lehre und Weiter-
bildung, nach Mafigabe ihrer Tétigkeitsbeschreibung.

(2) Akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Beschéftigung zur Férderung der eigenen wissenschaftli-
chen oder kiinstlerischen Qualifizierung erfolgt, werden in der Regel nach Ma3igabe des Wissenschaftszeitvertragsge-
setzes vom 12. April 2007 (BGBI. I S. 506), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 25. Mai 2020 (BGBI. I
S. 1073) gedndert worden ist, in befristeten Arbeitsverhéltnissen beschiftigt. Die Dauer des Erstvertrages soll drei Jahre
nicht unterschreiten. Von der Moglichkeit der Vertragsverldngerung nach § 2 Absatz 1 Satz 4 und 5 des Wissenschafts-
zeitvertragsgesetzes und nach § 2 Absatz 1 Satz 6 des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes soll Gebrauch gemacht wer-
den. Die Regelungen des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes bleiben unberiihrt. Akademische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, deren Arbeitsverhéltnisse iberwiegend aus Mitteln Dritter finanziert werden, werden in unbefristeten oder
nach Maf3gabe des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes in befristeten Arbeitsverhdltnissen beschiftigt.

(3) Akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die iiberwiegend dauerhaft anfallende wissenschaftliche Dienst-
leistungen im Sinne des Absatz 1 wahrnehmen, werden in der Regel in unbefristeten Arbeitsverhéltnissen beschiftigt.
Dies gilt insbesondere nicht in den Fillen des Absatzes 2 Satz 1 oder wenn die Beschiftigung zur Vertretung einer
anderen Mitarbeiterin oder eines anderen Mitarbeiters erfolgt.

(4) Akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern soll im Rahmen ihrer Dienstaufgaben Gelegenheit zu eigener
vertiefter wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Arbeit gegeben werden. Akademischen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern, die befristet beschiftigt werden und deren Beschéftigung zur Férderung der eigenen wissenschaftlichen oder
kiinstlerischen Qualifizierung erfolgt, steht fiir die eigene vertiefte wissenschaftliche oder kiinstlerische Arbeit mindes-
tens ein Drittel der jeweiligen Arbeitszeit zur Verfligung.

(5) Einstellungsvoraussetzung fiir Akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist neben den allgemeinen dienst-
rechtlichen Voraussetzungen in der Regel ein abgeschlossenes Hochschulstudium. Abweichend von Satz 1 kann das
abgeschlossene Hochschulstudium je nach den fachlichen Anforderungen durch eine mindestens dreijahrige kiinstleri-
sche Berufstitigkeit ersetzt werden. Soweit Akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrern zugeordnet sind, erbringen sie ihre wissenschaftlichen Dienstleistungen unter deren fachlicher Ver-
antwortung und Betreuung. Die Tatigkeitsbeschreibungen konnen jederzeit nach Anhérung der oder des Betroffenen
nach dem Bedarf der Hochschule gedndert werden.
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§53

Akademische Dozentinnen und Dozenten, Akademische Juniordozentinnen und Juniordozenten

(1) Akademische Juniordozentinnen und Juniordozenten nehmen an den Universitdten und Kunsthochschulen auf-
grund einer Vereinbarung mit der Hochschule nach Maflgabe des § 2 Absatz 1 Satz 2 des Wissenschaftszeitvertrags-
gesetzes in befristeten Arbeitsverhdltnissen zum Zweck der eigenen wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Qualifizie-
rung und zur weiteren Spezialisierung Aufgaben mit einer Schwerpunktsetzung in

1. Wissenschaft und Forschung oder
2. Wissenschaft und Lehre

nach Maf3gabe ihrer Tatigkeitsbeschreibung wahr. Thnen steht wihrend der Qualifizierung fiir die eigene vertiefte wis-
senschaftliche oder kiinstlerische Arbeit mindestens ein Drittel der jeweiligen Arbeitszeit zur Verfiigung. Wenn sie sich
als Akademische Juniordozentin oder Akademischer Juniordozent bewahrt und die in der Vereinbarung festgelegten
Leistungen sowie die sonstigen Einstellungsvoraussetzungen erfiillt haben, werden sie nach Maflgabe der Ausschrei-
bung unter Fortfilhrung des Arbeitsverhdltnisses mit der Schwerpunktsetzung befristet oder unbefristet als Akademi-
sche Dozentin oder Akademischer Dozent weiterbeschéftigt; ihnen konnen in diesem Fall Aufgaben in Wissenschaft
und Forschung zur selbststindigen Wahrnehmung iibertragen werden. Unbefristet beschéftigten Akademischen Do-
zentinnen und Dozenten soll im Rahmen ihrer Dienstaufgaben Gelegenheit zu eigener vertiefter wissenschaftlicher
oder kiinstlerischer Arbeit gegeben werden; fiir befristet beschiftigte Akademische Dozentinnen und Dozenten gilt
Satz 2. Die Bezeichnung Akademische Dozentin oder Akademischer Dozent und Akademische Juniordozentin oder
Akademischer Juniordozent kann mit einem Zusatz fiir den jeweils wahrgenommenen Schwerpunkt gefiihrt werden.
Die Tétigkeitsbeschreibungen konnen jederzeit nach Anhérung der oder des Betroffenen nach dem Bedarf der Hoch-
schule gedndert werden.

(2) Stellen fiir Akademische Juniordozentinnen und Juniordozenten sind 6ffentlich auszuschreiben. Eingestellt wer-
den kann, wer die allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen erfiillt und mindestens folgende weitere Vorausset-
zungen nachweist:

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium und

2.  eine Befdhigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch eine Promotion nachgewiesen wird, oder
eine besondere Befdhigung zu kiinstlerischer Arbeit.

Bewerberinnen und Bewerber sollen dariiber hinaus piddagogisch geeignet sein. Kann piddagogische Eignung im Be-
werbungsverfahren nicht hinreichend festgestellt werden, muss die Vereinbarung nach Absatz 1 Satz 1 auch den Er-
werb dieser Fahigkeit vorsehen.

(3) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 kann bei Erfiillung der Einstellungsvoraussetzungen nach Absatz 2 und dem
Vorliegen von piddagogischer Eignung als Akademische Dozentin oder Akademischer Dozent auch eingestellt werden,
wer nach abgeschlossener Promotion bereits zur Férderung der eigenen wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Quali-
fizierung beschéftigt war und eine Schwerpunktsetzung im Sinne des Absatzes 1 sowie aufgrund der bisherigen Tétig-
keiten die Eignung als Akademische Dozentin oder Akademischer Dozent nachweist.

§ 54

Dauerstellenkonzept fiir Akademische Beschiftigte

Die Hochschulen erstellen in einem transparenten Prozess unter Beteiligung der zustédndigen Personalvertretungen
Dauerstellenkonzepte fiir die Beschiftigung von Akademischen Beschéftigten, die hochschulspezifische Zielvorgaben
fiir den Anteil unbefristeter Arbeitsverhdltnisse mit Akademischen Beschiftigten enthalten und von dem nach der
Grundordnung zustdndigen zentralen Organ der Hochschule beschlossen werden. Ausgenommen sind solche Beschaf-
tigungsverhiltnisse, die aus Mitteln Dritter finanziert werden. Die Dauerstellenkonzepte zeigen die Hochschulen ge-
meinsam mit ihren Struktur- und Entwicklungsplénen der fiir die Hochschulen zustéindigen obersten Landesbehorde
an.
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§55

Lehrverpflichtung; Verordnungserméchtigung

Das fiir die Hochschulen zustindige Mitglied der Landesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung den Um-
fang der Lehrverpflichtung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals zu regeln. Angehorige des wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Personals mit Lehraufgaben kdnnen verpflichtet werden, Lehr- und Priifungsaufgaben
an einer weiteren Hochschule zu erbringen, wenn dies zur Gewihrleistung des Lehrangebots an dieser Hochschule
erforderlich ist.

§ 56

Nebentitigkeit; Verordnungserméchtigung

(1) Nebentidtigkeiten des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals sind anzeigepflichtig.

(2) Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, auf Verlangen der oder des Dienstvorgesetzten oder der fiir die Hoch-

schulen zustédndigen obersten Landesbehorde eine Nebentétigkeit im 6ffentlichen Dienst zu iibernehmen und fortzu-

fiihren, sofern diese Tétigkeit ihrer Vorbildung oder Berufsausbildung entspricht und sie oder ihn nicht tiber Gebiihr in

Anspruch nimmt.

(3) Der Anzeigepflicht nach § 40 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes unterliegen nicht

1. eine Nebentdtigkeit nach Absatz 2,

2. die Verwaltung eigenen oder der Nutznieung der Beamtin oder des Beamten unterliegenden Vermogens,

3. die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften oder Berufsverbanden,

4.  cine unentgeltliche Nebentitigkeit,

5. wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstétigkeiten sowie mit Lehr- und Forschungsaufgaben zusammen-
hingende selbststindige Gutachtertétigkeit, sofern fiir sie ein Entgelt von nicht mehr als 1 200 Euro im Kalen-
derjahr erzielt wird.

(4) Folgende Tétigkeiten sind gegeniiber der Hochschule anzuzeigen, auch wenn sie unentgeltlich ausgeiibt werden:

1. die Wahrmehmung eines nicht unter Absatz 3 Nummer 1 fallenden Nebenamtes,

2. eine andere als in § 83 Absatz 4 Satz 1 des Landesbeamtengesetzes genannte Vormundschaft, Betreuung oder
Pflegschaft oder die Ubernahme einer Testamentsvollstreckung,

3. die Ubernahme einer gewerblichen Titigkeit, Ausiibung eines freien Berufes oder Mitarbeit bei einer dieser Ti-
tigkeiten und

4. der Eintritt in ein Organ eines Unternehmens mit Ausnahme einer Genossenschaft sowie die Ubernahme einer
Treuhédnderschaft.

(5) Die Hochschule oder die von ihr bestimmte Stelle kann aus begriindetem Anlass verlangen, dass die Beamtin
oder der Beamte iiber eine von ihr oder ihm ausgeiibte anzeigefreie Nebentitigkeit, insbesondere iiber deren Art und
Umfang sowie iiber die Entgelte und geldwerten Vorteile hieraus, schriftlich oder elektronisch Auskunft erteilt. Die
rechtlich geschiitzte Tatigkeit der Gewerkschaften und Berufsverbinde darf durch die Auskunftspflicht nicht ausge-
forscht oder eingeschrinkt werden.

(6) Soweit die Nebentitigkeit geeignet ist, dienstliche Interessen zu beeintrichtigen, ist ihre Ubernahme durch die
Hochschule einzuschrinken oder ganz oder teilweise zu verbieten. Dies ist insbesondere der Fall, wenn die Nebenté-

tigkeit

1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft der Beamtin oder des Beamten so stark in Anspruch nimmt, dass die
ordnungsgemaifle Erfiillung ihrer oder seiner dienstlichen Pflichten behindert werden kann,

2. die Beamtin oder den Beamten in einen Widerstreit mit ihren oder seinen dienstlichen Pflichten bringen kann,
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3. ineiner Angelegenheit ausgelibt wird, in der die Behorde, der die Beamtin oder der Beamte angehort, titig wird
oder tdtig werden kann,

4. mit der im Hauptamt ausgeiibten Tatigkeit in einem gesteigert korruptionsgefdhrdeten Arbeitsbereich im Zusam-
menhang stehen kann,

5. die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit der Beamtin oder des Beamten beeinflussen kann,
6.  dem Ansehen der 6ffentlichen Verwaltung abtréglich sein kann,

7. sich wegen gewerbsmaBiger Dienst- oder Arbeitsleistung oder sonst nach Art, Umfang, Dauer oder Haufigkeit
als Ausiibung eines Zweitberufs darstellt.

(7) Die Voraussetzung des Absatzes 6 Satz 2 Nummer 1 gilt in der Regel als erfiillt, wenn die zeitliche Beanspru-
chung durch eine oder mehrere Nebentitigkeiten in der Woche ein Fiinftel der regelméaBigen wochentlichen Arbeitszeit
iiberschreitet. Sofern die hauptberufliche Tétigkeit in Teilzeit ausgeiibt wird, findet Satz 1 dahingehend Anwendung,
dass die Summe der wochentlichen Arbeitszeit aus Haupt- und Nebenamt 40 Stunden nicht iibersteigt.

(8) Nach ihrer Ubernahme ist die Nebentitigkeit einzuschrinken oder ganz oder teilweise zu verbieten, soweit bei
ihrer Ausiibung dienstliche Interessen beeintrachtigt werden. Die Nebentétigkeit kann auch verboten werden, wenn die
im Zusammenhang mit der Ubernahme oder Ausiibung obliegenden Anzeige-, Nachweis-, Auskunfts- oder sonstigen
Mitwirkungspflichten verletzt wurden.

(9) Abweichend von Absatz 6 diirfen Nebentitigkeiten, die denen des § 86 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 des Landesbe-
amtengesetzes entsprechen, nur dann ganz oder teilweise verboten werden, wenn die Beamtin oder der Beamte bei ihrer
Ausiibung dienstliche Pflichten verletzt.

(10) Das fiir die Hochschulen zustéindige Mitglied der Landesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung
Néheres zur Nebentétigkeit des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals, der Présidentinnen und Présidenten
sowie der hauptamtlichen Vizeprisidentinnen und Vizeprisidenten zu regeln. Die Rechtsverordnung hat insbesondere
Folgendes vorzusehen:

1. Nebentitigkeiten diirfen die dienstlichen Interessen nicht beeintrachtigen,

2. das Verfahren und die Konkretisierung von Einschrankungen und Verboten von Nebentétigkeiten nach den Ab-
sétzen 6 bis 9,

3. die Inanspruchnahme von Personal, Einrichtungen und Material der Hochschule sowie das dafiir abzufiihrende
Nutzungsentgelt,

4.  der Nachweis der Einkiinfte aus Nebentdtigkeit und
5. die Ablieferungspflicht fiir Vergiitungen aus Nebentétigkeiten im 6ffentlichen Dienst.

Das Nutzungsentgelt richtet sich nach den der Hochschule entstehenden Kosten und muss den besonderen Vorteil be-
riicksichtigen, welcher der oder dem Hochschulbediensteten durch die Inanspruchnahme entsteht.

(11) Die Absitze 1 bis 9 sind auf die Prasidentinnen und Présidenten sowie die hauptberuflichen Vizeprisidentinnen
und Vizeprasidenten entsprechend anwendbar.

§57

Gastprofessorinnen und Gastprofessoren und Gastdozentinnen und Gastdozenten

Als Gastprofessorin oder Gastprofessor kann durch die Hochschulen in einem Angestelltenverhiltnis oder in freier
Mitarbeiterschaft fiir einen Zeitraum von hdchstens drei Jahren beschéftigt werden, wer die Voraussetzungen des § 43
erfiillt. Eine weitere Verldngerung ist nicht zuldssig. Eine erneute Einstellung ist nur in begriindeten Ausnahmeféllen
nach mehrjahriger Unterbrechung zuldssig. Die Sétze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir Gastdozentinnen und Gastdozen-
ten.
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§58

Wissenschaftsmanagerinnen und Wissenschaftsmanager

(1) Wissenschaftsmanagerinnen und Wissenschaftsmanager nehmen nach Maf3gabe ihrer Tatigkeitsbeschreibung
Aufgaben insbesondere der Planung, Koordination und Steuerung wahr, mit denen die Rahmenbedingungen fiir die
Aufgabenerledigung der Hochschulen geschaffen und weiterentwickelt werden.

(2) Wissenschaftsmanagerinnen und Wissenschaftsmanager, die {iberwiegend dauerhaft anfallende Aufgaben im
Sinne des Absatzes 1 wahrnehmen, werden in der Regel in unbefristeten Arbeitsverhdltnissen beschéftigt. Dies gilt
insbesondere nicht in den Fillen des Absatzes 4 und wenn sie aus Mitteln Dritter finanziert oder zur Vertretung einer
anderen Arbeitnehmerin oder eines anderen Arbeitnehmers beschéftigt werden.

(3) Stellen fiir Wissenschaftsmanagerinnen und Wissenschaftsmanager sind 6ffentlich auszuschreiben. Eingestellt
werden kann, wer die allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen erfiillt und mindestens folgende weitere Voraus-
setzungen nachweist:

1.  ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. Kenntnisse und Féhigkeiten im Wissenschaftsmanagement, die durch entsprechende Berufserfahrungen oder das
Absolvieren von geeigneten Weiterbildungsmafinahmen nachgewiesen werden.

(4) Abweichend von Absatz 3 Satz 2 Nummer 2 kann eine Einstellung auch ohne Vorliegen von Vorkenntnissen
oder Erfahrung im Wissenschaftsmanagement erfolgen, sofern die arbeitsrechtlichen Voraussetzungen fiir eine befris-
tete Einstellung vorliegen. In diesem Fall erfolgt auf Grundlage einer Vereinbarung mit der Hochschule zunichst eine
Befristung des Arbeitsverhiltnisses auf in der Regel langstens zwei Jahre, innerhalb derer Kenntnisse und Fahigkeiten
im Wissenschaftsmanagement insbesondere durch das Absolvieren geeigneter Weiterbildungsmafinahmen erworben
werden. Nach Fristablauf und Feststellung der Bewéhrung wird die Beschéftigung ohne erneute Ausschreibung unter
Entfristung des Arbeitsverhdltnisses unbefristet als Wissenschaftsmanagerin oder Wissenschaftsmanager fortgefiihrt,
wenn die in der Vereinbarung festgelegten Kenntnisse und Féhigkeiten erworben wurden.

Unterabschnitt 3

Nebenberufliches wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal

§ 59

Personalkategorien

(1) Das nebenberuflich titige Personal mit wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Aufgaben an den Universititen
besteht aus den nebenberuflichen Professorinnen und Professoren, Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren,
den auflerplanméfigen Professorinnen und Professoren, den Privatdozentinnen und Privatdozenten, den Lehrbeauftrag-
ten und den Studentischen Beschiftigten.

(2) Das nebenberufliche Personal mit wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Aufgaben an Kunsthochschulen und
den Fachhochschulen besteht aus den nebenberuflichen Professorinnen und Professoren, Honorarprofessorinnen und
Honorarprofessoren, den Lehrbeauftragten und den Studentischen Beschéftigten.

§ 60

Nebenberufliche Professorinnen und Professoren

(1) Insbesondere in kiinstlerischen Studiengidngen konnen Professorinnen und Professoren nebenberuflich in einem
offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis eigener Art oder in einem privatrechtlichen Angestelltenverhdltnis mit weniger
als der Hélfte der Dienstaufgaben der hauptberuflich titigen Professorinnen und Professoren befristet oder unbefristet
beschéftigt werden, wenn der Hauptberuf zu den Aufgaben der Professur in einem forderlichen inhaltlichen Zusam-
menhang steht und durch ihn eine Beeintrachtigung dienstlicher Belange nicht zu besorgen ist. Im Falle einer Erstbe-
rufung ist das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhiltnis oder das privatrechtliche Angestelltenverhéltnis auf mindestens
zwei, hochstens jedoch fiinf Jahre zu befristen. § 42 gilt entsprechend. Der Anteil der nebenberuflichen Professuren an
der Gesamtzahl der Professuren darf 20 Prozent nicht {ibersteigen.
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(2) Das offentlich-rechtliche Dienstverhiltnis eigener Art wird durch Vertrag in Anlehnung an die fiir hauptberufli-
che Professorinnen und Professoren im Beamtenverhiltnis geltenden Vorschriften geregelt. § 46 Absatz 1 Satz 1 gilt
entsprechend. Abweichend von § 67 Absatz 1 Satz 1 konnen nebenberufliche Professorinnen und Professoren stimm-
berechtigte Mitglieder in Berufungskommissionen nach § 42 Absatz 2 in der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer sein.

(3) Nebenberuflich beschiftigten Professorinnen und Professoren kdnnen ausschlieBlich oder iiberwiegend Aufga-
ben in der Lehre iibertragen werden.

(4) Die Fiihrung der akademischen Bezeichnung ,,Professorin“ oder ,,Professor* kann nach ihrer Anhérung der be-
troffenen Person untersagt werden, wenn

1. der Hauptberuf nicht nur voriibergehend wegfillt,
2. sie sich der Fithrung der Bezeichnung als unwiirdig erweist oder
3. sie mindestens zwei Monate schuldhaft ihre Dienstaufgaben nicht erfiillt.

Im Ubrigen bleibt § 51 unberiihrt.

§ 61

Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren und Ehrenprofessorinnen und Ehrenprofessoren

(1)  Zur Honorarprofessorin oder zum Honorarprofessor kann bestellt werden, wer in einem Fach aufgrund besonde-
rer wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Leistungen den Anforderungen entspricht, die an Professorinnen und Profes-
soren gestellt werden. Die Bestellung setzt eine mehrjéhrige Lehrtétigkeit an einer Hochschule voraus. Von diesen
Voraussetzungen kann bei besonderen wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Leistungen in einer mehrjahrigen beruf-
lichen Praxis abgesehen werden. Zur Honorarprofessorin oder zum Honorarprofessor einer Hochschule darf nicht be-
stellt werden, wer dort hauptberuflich tdtig ist. Ndheres zum Verfahren und zur Qualitédtssicherung bestimmen die
Hochschulen in einer Satzung, die von der fiir die Hochschulen zustidndigen obersten Landesbehdrde zu genehmigen
ist. Die Genehmigung gilt drei Monate nach Eingang des vollsténdigen Antrags bei der fiir die Hochschulen zustandi-
gen obersten Landesbehorde als erteilt, wenn diese nicht zuvor der Satzung widerspricht. In ihre Uberpriifung nach
§ 42 Absatz 6 bezieht die Sachverstindigenkommission Verfahren zur Bestellung von Honorarprofessorinnen und Ho-
norarprofessoren ein.

(2) Die Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren werden auf Antrag eines Fachbereichs von der Préisidentin
oder dem Pridsidenten bestellt und verabschiedet. Mit der Bestellung ist die Berechtigung zur Fithrung der akademi-
schen Bezeichnung ,,Professorin® oder ,,Professor* verbunden. Bereits bestellten Honorarprofessorinnen und Honorar-
professoren gilt die Bezeichnung mit Inkrafttreten dieses Gesetzes als mit der Bestellung verliehen. Die Hochschule
kann die Authebung der Bestellung durch Satzung regeln. Die Bezeichnung darf auch nach der Verabschiedung gefiihrt
werden, sofern zwischen der Bestellung als Honorarprofessorin oder Honorarprofessor und der Verabschiedung min-
destens fiinf Jahre liegen und in diesem Zeitraum die Lehrverpflichtung erfiillt wurde. Dariiber entscheidet die Hoch-
schule auf Antrag.

(3) Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren stehen als solche in keinem Dienstverhiltnis zur Hochschule.
Sie haben regelméBig Lehrveranstaltungen durchzufiihren. Die Prisidentin oder der Président regelt den Umfang ihrer
Lehrverpflichtung.

(4) Das fiir die Hochschulen zustidndige Mitglied der Landesregierung hat das Recht, Personen, die sich in besonderer
Weise auf dem Gebiet der Wissenschaft, Forschung, Kultur oder Technik fiir das Land Brandenburg verdient gemacht
haben, zu Professorinnen und Professoren ehrenhalber zu bestellen. Diese werden als solche nicht Mitglieder oder
Angehorige einer Hochschule. Mit der Bestellung wird die Bezeichnung ,,Professorin ehrenhalber (e.h.)* oder ,,Profes-
sor ehrenhalber (e.h.)* verlichen, die als Ehrentitel ,,Professorin“ oder ,,Professor* gefiihrt werden darf. Die gewiirdig-
ten Leistungen sollen einen wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Bezug aufweisen oder einen besonderen Verdienst
um die Hochschulen im Land Brandenburg darstellen.
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§62

Privatdozentinnen und Privatdozenten

(1)  Wer nach § 34 Absatz 1 Satz 3 die Lehrbefdhigung nachweist, kann die Befugnis erhalten, an der Hochschule
Lehrveranstaltungen selbststéindig durchzufiihren (Lehrbefugnis). Die Présidentin oder der Prisident entscheidet auf
Antrag der oder des Habilitierten iiber den Inhalt und den Umfang der Lehrbefugnis. Sie kann verliechen werden, wenn
von der Lehrtéatigkeit der Bewerberin oder des Bewerbers eine sinnvolle Ergdnzung des Lehrangebots der Hochschule
zu erwarten ist und keine Griinde entgegenstehen, welche eine Berufung zur Professorin oder zum Professor gesetzlich
ausschlieBen.

(2) Wird ihr oder ihm die Lehrbefugnis verliehen, ist die oder der Habilitierte berechtigt, die Bezeichnung ,,Privat-
dozentin® oder ,,Privatdozent* zu fithren. Ein Dienstverhéltnis wird damit nicht begriindet. Die Bezeichnung darf auch
nach Beendigung der Lehre an der Hochschule mit ihrer Zustimmung gefiihrt werden, sofern zwischen der Verleihung
der Lehrbefugnis und der Beendigung der Lehre mindestens fiinf Jahre liegen und in diesem Zeitraum die Lehrver-
pflichtung erfiillt wurde.

(3) § 61 Absatz 3 gilt entsprechend. Die Lehrbefugnis erlischt mit Wegfall der Lehrbeféhigung oder durch Erlangung
der Lehrbefugnis an einer anderen Hochschule, sofern nicht die Hochschule die Fortdauer beschliet. Die Entschei-
dungen zur Beendigung der Lehrbefugnis trifft die Prasidentin oder der Président auf Antrag des Fachbereichs.

(4) Juniorprofessorinnen oder Juniorprofessoren, die sich nach § 48 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2 bewihrt haben,
soll nach Ende ihres Dienstverhéltnisses auf Antrag die Lehrbefdhigung zuerkannt und die Lehrbefugnis entsprechend
der Absitze 1 bis 3 verliechen werden.

§63

Auflerplanmiilige Professorinnen und Professoren

Die Présidentin oder der Prisident kann auf Antrag der Dekanin oder des Dekans Privatdozentinnen oder Privatdozen-
ten, die mindestens vier Jahre habilitiert sind und hervorragende Leistungen in Forschung und Lehre erbracht haben,
die Wiirde einer auBBerplanmifligen Professorin oder eines aullerplanméfligen Professors verleihen. Damit ist die Be-
fugnis zur Fithrung der Bezeichnung ,,Professorin® oder ,,Professor verbunden. Die Sdtze 1 und 2 gelten entsprechend
fiir Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, auf die § 62 Absatz 4 Anwendung findet. § 62 Absatz 2 Satz 3 gilt
entsprechend.

§ 64
Lehrbeauftragte

(1) Zur Erginzung des Lehrangebots kdnnen Lehrauftrige erteilt werden. Die Lehrbeauftragten nehmen die ihnen
iibertragenen Lehraufgaben selbststindig wahr. Hauptberuflich titiges wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal
darf nur im Fall des § 26 Absatz 3 an seiner Hochschule Lehrauftrige erhalten.

(2) Lehrbeauftragte sollen mindestens ein abgeschlossenes Hochschulstudium, Erfahrungen in der Lehre oder Aus-
bildung sowie eine mehrjihrige berufliche Praxis aufweisen; in anwendungsbezogenen und kiinstlerischen Studiengén-
gen muss die berufliche Praxis aulerhalb des Hochschulbereichs erworben sein.

(3) Der Lehrauftrag begriindet ein 6ffentlich-rechtliches Rechtsverhiltnis eigener Art zur Hochschule; er begriindet
kein Dienstverhéltnis. In kiinstlerischen Studiengidngen konnen Lehrauftridge auch zur Sicherstellung des Lehrangebots
in einem Fach erteilt werden. Der Umfang der Lehrtdtigkeit einer oder eines Lehrbeauftragten darf insgesamt die Halfte
des Umfangs der Lehrverpflichtung entsprechender hauptberuflicher Lehrkrifte nicht erreichen. Der Lehrauftrag kann
aus wichtigem Grund zuriickgenommen oder widerrufen werden.

(4) Der Lehrauftrag ist angemessen zu vergiiten; dies gilt nicht, wenn die oder der Lehrbeauftragte auf eine Vergii-
tung schriftlich verzichtet oder die durch den Lehrauftrag entstehende Belastung bei der Bemessung der Dienstaufgaben
einer oder eines hauptberuflich im 6ffentlichen Dienst Tétigen entsprechend beriicksichtigt wird. Lehrauftragsentgelte
werden, aufler im Falle genehmigter Unterbrechungen, nur insoweit gezahlt, als die Lehrtétigkeit auch tatsachlich aus-
gelibt wird.
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§ 65
Studentische Beschiftigte

(1) Studierende, mit Ausnahme von Promotionsstudierenden, kdnnen als Studentische Beschiftigte an der Hoch-
schule beschiftigt werden. Befristete Beschéftigungsverhéltnisse werden in der Regel fiir mindestens ein Jahr begriin-
det. Dies gilt auch fiir Verlangerungen.

(2) Sie haben die Aufgabe, Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, in begriindeten Ausnahmefallen auch sons-
tiges wissenschaftliches oder kiinstlerisches Personal, bei den dienstlichen Aufgaben sowie andere Studierende unter
der fachlichen Anleitung einer Hochschullehrerin oder eines Hochschullehrers im Rahmen der Studienordnung bei
ihrem Studium zu unterstiitzen. Die Aufgaben sollen zugleich der eigenen Aus- oder Weiterbildung dienen.

Abschnitt 7

Mitgliedschaft und Mitwirkung

§ 66
Mitglieder und Angehorige

(1) Mitglieder der Hochschule sind die an der Hochschule nicht nur voriibergehend oder gastweise hauptberuflich
Titigen sowie die eingeschriebenen Studierenden einschlieBlich der Promotionsstudierenden. Hauptberuflich ist die
Tatigkeit, wenn die Arbeitszeit oder der Umfang der Dienstaufgaben mindestens die Hélfte der regelméfigen Arbeits-
zeit oder die Hélfte des durchschnittlichen Umfangs der Dienstaufgaben des entsprechenden vollbeschéftigten Perso-
nals betrdgt. Nicht nur voriibergehend ist eine Tétigkeit, die auf mehr als sechs Monate innerhalb eines Jahres angelegt
ist. Mitglieder sind auch Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, die nach gemeinsamer Berufung iiberwiegend an
einer Forschungseinrichtung auflerhalb der Hochschule tétig sind und Aufgaben in Lehre und Forschung an der Hoch-
schule wahrnehmen. Nach Mafigabe der Grundordnung kann auf ihren oder seinen Antrag dem Mitglied einer koope-
rierenden Hochschule der Status eines Mitglieds der Hochschule verliehen werden, wenn die Kooperation zwischen
den Hochschulen kraft Gesetzes oder Vertrags auf Dauer angelegt ist und das Mitglied der kooperierenden Hochschule
im Umfang einer hauptberuflichen Tatigkeit Aufgaben an der Hochschule wahrnimmt.

(2) Dieanderen an der Hochschule Tatigen sind Angehdrige der Hochschule. Professorinnen und Professoren werden
nach Eintritt in den Ruhestand Angehérige der Hochschule, soweit sie an der Hochschule weiter forschen oder lehren.
Aus der Mitgliedschaft der Hochschule ausgeschiedene Studierende und Promovierende, die an der Hochschule einen
Hochschul- oder Doktorgrad erworben haben, kénnen nach Mafigabe der Grundordnung Angehérige der Hochschule
sein.

(3) Die Prasidentin oder der Prisident kann auf Antrag des zustindigen Organs der Hochschule einer Honorarpro-
fessorin oder einem Honorarprofessor den Status eines Mitglieds der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer verleihen, wenn sie oder er die Einstellungsvoraussetzungen nach § 43 erfiillt sowie Aufgaben der Hoch-
schule in Forschung und Lehre selbststindig wahrnimmt. Lehrbeauftragte, die sich langer als drei Jahre mit mindestens
vier Semesterwochenstunden an der Lehre der Hochschule beteiligen, erhalten auf eigenen Antrag den Status eines
Mitglieds der Hochschule in der Mitgliedergruppe der Akademischen Beschéftigten, sofern sie weder Mitglied einer
anderen Hochschule sind noch hauptberuflich eine andere Tétigkeit ausiiben.

§67

Allgemeine Grundsitze der Mitwirkung; Mitgliederinitiative

(1) Die Mitwirkung an der Selbstverwaltung und der Erfiillung der Aufgaben der Hochschule nach Maf3gabe dieses
Gesetzes und der Grundordnung ist Recht und Pflicht aller Mitglieder. Die Mitglieder der Hochschule sind verpflichtet,
sich so zu verhalten, dass die Hochschule und ihre Organe ihre Aufgaben erfiillen konnen und kein Mitglied der Hoch-
schule gehindert wird, seine Rechte und Pflichten an der Hochschule wahrzunehmen. Art und Umfang der Mitwirkung
der einzelnen Mitgliedergruppen und innerhalb der Mitgliedergruppen bestimmen sich nach der Qualifikation, Funk-
tion, Verantwortung und Betroffenheit der Mitglieder. Fiir die Vertretung in den nach Mitgliedergruppen zusammen-
gesetzten Gremien bilden die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, die Akademischen Beschéftigten, die Stu-
dierenden einschlieBlich der Promotionsstudierenden ohne Beschiftigungsverhiltnis an der Hochschule und die weite-
ren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter je eine Gruppe; alle Mitgliedergruppen miissen vertreten sein und wirken nach
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MafBgabe des Satzes 2 grundsitzlich stimmberechtigt an Entscheidungen mit. Abweichend von Satz 3 ist das Fehlen
studentischer Mitglieder in einem in der Grundordnung fiir den Fachbereich vorgesehenen Organ unerheblich, soweit
sich Studierende bei den Wahlen zu diesem Organ auch in einem zweiten Wahldurchgang nicht zur Wahl gestellt
haben. In nach Mitgliedergruppen zusammengesetzten Entscheidungsgremien verfiigen die Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer bei der Entscheidung in Angelegenheiten, die unmittelbar die Lehre mit Ausnahme der Bewertung
der Lehre betreffen, mindestens iiber die Hélfte der Stimmen, in Angelegenheiten, die die Forschung, kiinstlerische
Entwicklungsvorhaben oder die Berufung von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren unmittelbar betreffen, tiber
die Mehrheit der Stimmen. Die Studierenden verfiigen in Angelegenheiten, die unmittelbar Studienorganisation und
Lehre betreffen, {iber einen Stimmenanteil von mindestens 30 Prozent. In Angelegenheiten, die die Entscheidung iiber
Habilitationen, die Berufung von Professorinnen und Professoren oder die Bewéhrung von Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren als Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer unmittelbar betreffen, verfiigen Professorinnen und
Professoren und Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, welche sich nach § 48 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2 be-
wahrt haben, iiber die Mehrheit der Stimmen.

(2) Die Mitglieder eines Gremiums werden, soweit sie dem Gremium nicht kraft Amtes angehdren, nach Maf3gabe
der fiir das Gremium geltenden Satzung fiir eine bestimmte Amtszeit bestellt oder gewahlt; sie sind an Weisungen nicht
gebunden. In allen Gremien sollen Frauen und Ménner jeweils mindestens ein Drittel der stimmberechtigten Mitglieder
sein.

(3) Die Hochschulmitglieder diirfen wegen ihrer Tétigkeit in der Selbstverwaltung nicht benachteiligt werden.

(4) Die Mitglieder der Hochschule kdnnen beantragen, dass das nach diesem Gesetz und der Grundordnung zustén-
dige zentrale Organ iiber eine konkret bezeichnete Angelegenheit der Hochschule berét und entscheidet. Antrége, die
die Freiheit von Forschung und Lehre beriihren, sind unzuléssig. Der Antrag muss ein Mindestquorum von 15 Prozent
der Mitglieder der Hochschule erreichen. Der Antrag ist zu begriinden, muss ein konkretes Begehren sowie die Unter-
schriften der das Mindestquorum begriindenden Mitglieder der Hochschule ausweisen und zwei Vertretungsberechtigte
der unterzeichnenden Mitglieder der Hochschule benennen. In der Beratung des zusténdigen zentralen Hochschulor-
gans sind die beiden vertretungsberechtigten Mitglieder der Hochschule anzuhéren. Uber den Antrag ist binnen einen
Monats nach der Anh6rung zu entscheiden; die Entscheidung ist hochschul6ffentlich bekannt zu geben. Bei Ablehnung
des im Antrag ausgewiesenen konkreten Begehrens ist ein erneuter Antrag zur Beratung und Entscheidung iiber dieses
Begehren nach Ablauf von einem Jahr seit Bekanntgabe der Ablehnung zuldssig. Naheres konnen die Hochschulen
durch Satzung regeln.

§ 68
Wahlen

(1) Die Vertreterinnen und Vertreter der Mitgliedergruppen in den Organen der Hochschule werden in freier, gleicher
und geheimer Wahl von den jeweiligen Mitgliedergruppen und in der Regel nach den Grundsétzen der personalisierten
Verhiltniswahl gewihlt. Durch Bestimmung der Grundordnung kann von der Verhéltniswahl insbesondere abgesehen
werden, wenn wegen einer liberschaubaren Zahl von Wahlberechtigten in einer Mitgliedergruppe die Mehrheitswahl
angemessen ist. Mitglieder nach § 66 Absatz 1 Satz 5 und Angehdrige der Hochschule haben nur aktives Wahlrecht, in
den Féllen des § 66 Absatz 2 Satz 3 Angehorige nur, soweit dies die Grundordnung vorsieht. Die Hochschulen kénnen
zulassen, dass Wahlen in elektronischer Form durchgefiihrt werden.

(2) Die Wahlordnung der Hochschule trifft unter Beachtung des Absatzes 1 Regelungen iiber die Ausiibung des
aktiven und passiven Wahlrechts, {iber Nachriickerinnen und Nachriicker, Stellvertreterinnen und Stellvertreter, Fristen
sowie Grundsitze fiir die Durchfiihrung von Wahlen an den Hochschulen, einschlieflich der Wahlen in der Studieren-
denschaft. Sie wird vom zustdndigen Organ der Hochschule, fiir die Wahlen in der Studierendenschaft von ihrem obers-
ten beschlussfassenden Organ, erlassen.

§ 69
Offentlichkeit

(1) Die nach Mitgliedergruppen zusammengesetzten Organe und andere in diesem Gesetz, in der Grundordnung oder
anderen Satzungen der Hochschule geregelten Gremien (Gremien) tagen hochschul6ffentlich, soweit in diesem Gesetz
nichts Anderes bestimmt ist. Sie konnen den Ausschluss der Hochschul6ffentlichkeit zur Vermeidung von Stérungen
beschliefen. Die Mitglieder und Angehdrigen der Hochschule sind regelméBig tiber die Tétigkeit der Gremien zu un-
terrichten.
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(2) Personal- und Priifungsangelegenheiten werden in nicht 6ffentlicher Sitzung behandelt. Entscheidungen iiber
Personalangelegenheiten erfolgen in geheimer Abstimmung. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer nicht 6ffentlicher
Gremiensitzungen sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.

Abschnitt 8

Zentrale Hochschulorganisation

§70

Zentrale Hochschulorgane

(1)  Zentrale Hochschulorgane sind die Présidentin oder der Prisident und die in der Grundordnung bestimmten wei-
teren Organe.

(2) Die Grundordnung regelt die Organisationsstruktur der Hochschule und die Zustandigkeiten der Organe, soweit
durch dieses Gesetz nichts Anderes bestimmt ist, insbesondere

1.  Erlass und Anderung der Grundordnung,

2. Erlass und Anderung sonstiger Satzungen der Hochschule, soweit nicht die Zustindigkeit der Fachbereiche be-
griindet ist,

3. Wahl und Abwahl der Prisidentin oder des Présidenten,
4.  die Vertretung der Prasidentin oder des Prisidenten,

5. die Aufsicht iiber die Prisidentin oder den Présidenten, insbesondere in Bezug auf den Rechenschaftsbericht und
die Entlastung der Présidentin oder des Prasidenten sowie in Bezug auf den Entwurf des Haushaltsplanes,

6.  die Zustdndigkeit zur Entscheidung in grundsétzlichen Fragen der Lehre, der Forschung, des Studiums und der
Priifungen sowie der Forderung der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler und Kiinstlerinnen und Kiinstler
in frithen Karrierephasen,

7. die Zustdndigkeit zur Entscheidung iiber den Entwicklungsplan der Hochschule, zur Stellungnahme iiber Hoch-
schulvertrdge und andere Ziel- und Leistungsvereinbarungen gemél § 5 Absatz 7 und zur Entscheidung iiber die
Vorschlédge der Fachbereiche fiir die Berufung von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern,

8. die Zustindigkeit zur Stellungnahme zu den Satzungen der Fachbereiche.

(3) Ein nach Absatz 1 durch die Grundordnung bestimmtes weiteres zentrales Hochschulorgan richtet eine Ethik-
kommission ein. Die Ethikkommission befasst sich insbesondere mit Fragestellungen zum méglichen Einsatz von For-
schungsergebnissen fiir nicht friedliche Zwecke sowie zu Forschungsvorhaben am Menschen sowie an Tieren und gibt
dazu Empfehlungen ab. In der Ethikkommission sind sowohl Mitglieder der Hochschule als auch externe sachverstéin-
dige Personen vertreten.

§71

Prisidentin oder Prisident

(1) Die Présidentin oder der Prisident leitet die Hochschule in eigener Zusténdigkeit und Verantwortung und vertritt
sie nach auflen. Sie oder er legt dem zusténdigen aufsichtfiihrenden Organ der Hochschule jéhrlich sowie auf dessen
begriindetes Verlangen Rechenschaft {iber die Erfiillung ihrer oder seiner Aufgaben und ist in Bezug darauf diesem
Organ zur umfassenden Information und Auskunft verpflichtet. Die Prasidentin oder der Préisident ist fiir alle Aufgaben
der Hochschule zustidndig, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt. Sie oder er ist insbesondere zusténdig fiir

1. die Vorbereitung von Konzepten fiir die Hochschulentwicklung, insbesondere des Struktur- und Entwicklungs-
planes nach § 3 Absatz 4,
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2. die Einrichtung und Auflésung von Fachbereichen, Zentralen Einrichtungen und Betriebseinheiten sowie von
Studiengédngen im Einvernehmen mit dem zustdndigen Organ der Hochschule,

3. die Koordination der Tétigkeit der Fachbereiche und Zentralen Einrichtungen, insbesondere in Bezug auf Lehre
und Forschung,

4.  die Evaluation der Forschung an den Fachbereichen und Zentralen Einrichtungen auf der Grundlage der For-
schungsberichte,

5. die Aufstellung und Bewirtschaftung des Haushalts sowie die befristete und leistungsbezogene Zuweisung von
Mitteln und Stellen an die Fachbereiche und Zentralen Einrichtungen nach Maligabe der Ergebnisse der Evalua-
tion und

6.  die Wahrung der Ordnung und die Ausiibung des Hausrechts.

Die Présidentin oder der Prasident kann an den Sitzungen der Organe der Hochschule teilnehmen, hat Rede- und An-
tragsrecht, ist liber ihre Beschliisse unverziiglich zu unterrichten und hat sie zu beanstanden, wenn sie rechtswidrig
sind. Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung. Das Ndhere bestimmt die Grundordnung.

(2) Die Pridsidentin oder der Président wird aufgrund des Wahlvorschlages einer Findungskommission vom zustén-
digen Organ der Hochschule auf Zeit gewihlt und von dem fiir die Hochschulen zustdndigen Mitglied der Landesre-
gierung bestellt. Die Findungskommission besteht aus vier Mitgliedern, von denen je eines vom Landeshochschulrat,
vom zustédndigen externen Ortlichen Beratungsgremium der betroffenen Hochschule, von der fiir die Hochschulen zu-
standigen obersten Landesbehorde und von dem zustdndigen Organ der betroffenen Hochschule vorgeschlagen wird.
Hat die Hochschule kein externes ortliches Beratungsgremium eingerichtet, schldgt das zustindige Organ der Hoch-
schule zwei Mitglieder vor. Das fiir die Hochschulen zustéindige Mitglied der Landesregierung bestellt die Mitglieder
der Findungskommission spétestens fiinfzehn Monate vor dem reguldren Ablauf der Amtszeit der amtierenden Prési-
dentin oder des amtierenden Prisidenten, es sei denn, das zustindige Organ der Hochschule beantragt die Bestellung
fiir einen fritheren Zeitpunkt; im Fall der vorzeitigen Notwendigkeit einer Neuwahl der Présidentin oder des Prasidenten
erfolgt die Bestellung unverziiglich. Den Vorsitz in der Findungskommission hat das vom Landeshochschulrat vorge-
schlagene Mitglied. Die Findungskommission erstellt einen Wahlvorschlag, der der Zustimmung aller Mitglieder be-
darf und bis zu drei Personen umfassen kann. Die zentrale Gleichstellungsbeauftragte der jeweiligen Hochschule kann
mit beratender Stimme am Auswahlverfahren zur Erstellung des Wahlvorschlages teilnehmen. Das Néhere zum Wahl-
verfahren bestimmt die Grundordnung.

(3) Zur Présidentin oder zum Présidenten kann bestellt werden, wer aufgrund einer mehrjahrigen verantwortlichen
beruflichen Tatigkeit, insbesondere in Wissenschaft, Wirtschaft, Verwaltung oder Rechtspflege, an Kunsthochschulen
insbesondere auch in Kunst und Kultur, erwarten ldsst, dass sie oder er den Aufgaben des Amtes gewachsen ist; sie
oder er soll liber eine abgeschlossene Hochschulausbildung verfiigen. Die Prisidentin oder der Prasident nimmt ihr
oder sein Amt hauptberuflich wahr. Die Amtszeit betridgt sechs Jahre. Die Wiederwahl ist zuldssig.

(4) Wird die Prasidentin oder der Prisident aus einem Beamtenverhiltnis bestellt, so wird sie oder er in das Beam-
tenverhéltnis auf Zeit berufen. Die allgemeinen beamtenrechtlichen Vorschriften iiber die Laufbahnen finden keine
Anwendung. In sonstigen Fillen iibt sie oder er das Amt in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis eigener Art
aus. Die Présidentin oder der Prisident tritt mit Ablauf der Amtszeit nur dann in den Ruhestand, wenn sie oder er eine
Dienstzeit von mindestens zehn Jahren in einem Beamtenverhéltnis mit Dienstbeziigen zuriickgelegt hat oder aus einem
Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit zur Beamtin oder zum Beamten auf Zeit ernannt worden war; dabei findet § 122 des
Landesbeamtengesetzes mit der Mafigabe Anwendung, dass die Bereitschaft zur Wiederwahl von der Présidentin oder
dem Présidenten schriftlich oder elektronisch gegeniiber dem fiir die Wahl der Prasidentin oder des Présidenten zustén-
digen Organ zu erkldren ist. Sind diese Voraussetzungen nicht erfiillt und war sie oder er vorher im 6ffentlichen Dienst
tétig, ist sie oder er anschlieBend auf Antrag mindestens mit einer vergleichbaren Rechtsstellung, wie sie zum Zeitpunkt
der Bestellung zur Présidentin oder zum Présidenten bestand, in den Landesdienst zu iibernehmen. In den Fillen des
Satzes 4 und fiir Personen, die vorher nicht im &ffentlichen Dienst titig waren, sowie fiir den Fall der Entlassung aus
dem Amt auf eigenen Antrag kann eine solche Ubernahme in den Landesdienst vereinbart werden. War die Présidentin
oder der Prisident vor Amtsantritt beamtete Professorin oder beamteter Professor an einer Hochschule des Landes
Brandenburg und tritt sie oder er in den Ruhestand, so ist sie oder er auf Antrag mit einer vergleichbaren Rechtsstellung,
wie sie oder er sie zum Zeitpunkt der Bestellung zur Prisidentin oder zum Prisidenten hatte, in den Dienst ihrer oder
seiner fritheren Hochschule zu {ibernehmen. Die Antrige nach den Sétzen 4 und 6 sind innerhalb von drei Monaten
nach Ablauf der Amtszeit beim fiir die Hochschulen zustindigen Mitglied der Landesregierung zu stellen. § 46 Ab-
satz 3 gilt fiir Prasidentinnen und Présidenten entsprechend.
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(5) Die Grundordnung kann bestimmen, dass die Prasidentin oder der Président sich Rektorin oder Rektor nennen
darf, sofern sie oder er Professorin oder Professor an dieser Hochschule war. Soweit die Aufgaben des Présidentinnen-
oder Prisidentenamtes nicht beriihrt werden, ist eine Tétigkeit in Lehre und Forschung zuldssig. Nach Ablauf der Amts-
zeit als Présidentin oder Prisident wird eine Professorin oder ein Professor auf Antrag bis zur Dauer eines Jahres zu-
gunsten der Forschungsaufgaben freigestellt.

(6) Ist mit Ablauf der Amtszeit der Présidentin oder des Prisidenten keine Nachfolgerin oder kein Nachfolger be-
stellt, nimmt in der Regel die bisherige Présidentin oder der bisherige Président die Aufgaben bis zur Bestellung einer
Nachfolgerin oder eines Nachfolgers geschéftsfilhrend wahr. Hat die bisherige Prasidentin oder der bisherige Président
bei einer erneuten Kandidatur nicht die fiir eine Wiederwahl erforderliche Mehrheit erreicht oder ist aus anderen Griin-
den gehindert, die Aufgaben der Présidentin oder des Présidenten geschéftsfiihrend wahrzunehmen, kann das fiir die
Hochschulen zustindige Mitglied der Landesregierung im Benehmen mit dem Landeshochschulrat und dem zusténdi-
gen Organ der Hochschule eine bisherige Vertreterin oder einen bisherigen Vertreter der Présidentin oder des Prési-
denten beauftragen, die Geschéfte der Priasidentin oder des Prisidenten bis zur Bestellung einer Nachfolgerin oder eines
Nachfolgers wahrzunehmen.

§72

Abwabhl der Prisidentin oder des Prasidenten

(1) Die Présidentin oder der Prasident kann vom zustdndigen Organ der Hochschule mit einer Mehrheit von zwei
Dritteln seiner Mitglieder abgewéhlt werden. Die Abwahl ist erst nach Ablauf von sechs Monaten nach Amtsantritt
zulédssig. Vor Einleitung eines Abwahlverfahrens hat das zustdndige Organ der Hochschule dem Landeshochschulrat
schriftlich oder elektronisch die Griinde des Abwahlbegehrens mitzuteilen und der Présidentin oder dem Préasidenten
Gelegenheit zur Stellungnahme zu den Griinden des Abwahlbegehrens zu geben. Die Abwahl kann nur dadurch erfol-
gen, dass das zusténdige Organ der Hochschule auf Vorschlag eines oder mehrerer seiner Mitglieder eine Nachfolgerin
oder einen Nachfolger wihlt und das fiir die Hochschulen zustindige Mitglied der Landesregierung ersucht, die Prisi-
dentin oder den Prisidenten abzuberufen. Das fiir die Hochschulen zustédndige Mitglied der Landesregierung muss dem
Ersuchen bei ordnungsgeméBer Durchfithrung des Abwahlverfahrens entsprechen und nach Mal3gabe des § 71 Absatz 3
die Gewdhlte oder den Gewihlten bestellen.

(2) Die Abwahl kann auch durch die Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer erfolgen. Dazu bedarf
es eines Abwahlbegehrens, das von mindestens einem Drittel der nach der Wahlordnung der Hochschule wahlberech-
tigten Mitglieder der Gruppe unter Angabe des Datums der Unterzeichnung unterzeichnet sein muss. Das Abwahlbe-
gehren kommt nur zustande, wenn es binnen einer Frist von einem Monat nach der ersten Unterzeichnung dem Lan-
deshochschulrat eingereicht wird. Der Landeshochschulrat ldsst binnen eines Monats das Abwahlbegehren zu, wenn
das fristgemdf3e Erreichen des erforderlichen Quorums nachgewiesen ist. In diesem Fall setzt der Landeshochschulrat
aus seinen Reihen einen Abwahlausschuss ein, zu dessen Unterstiitzung er eine Beamtin oder einen Beamten des Lan-
des mit der Beféhigung zum Richteramt hinzuziehen kann. Zugleich gibt er der Présidentin oder dem Présidenten sowie
dem zu ihrer oder seiner Wahl zusténdigen Organ der Hochschule Kenntnis von der Zulassung des Abwahlbegehrens.
Das fiir die Wahl zusténdige Organ fiihrt iiber das Abwahlbegehren binnen zwei Wochen eine Aussprache durch, in
der der Présidentin oder dem Prisidenten Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben werden muss. Die Abstimmung tiber
das Abwahlbegehren erfolgt in freier, gleicher und geheimer Wahl unter den wahlberechtigten Mitgliedern der Gruppe
der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer frithestens einen Monat und spétestens sechs Wochen nach der Aus-
sprache geméf Satz 7 an drei aufeinanderfolgenden Werktagen. Die Préasidenten oder der Président ist abgew&hlt, wenn
zwei Drittel der wahlberechtigten Mitglieder der Gruppe fiir die Abwahl stimmen. Die Zulassung des Abwahlbegeh-
rens, der Abstimmungszeitraum und das Ergebnis der Abstimmung sind hochschul6ffentlich bekanntzumachen. Das
Néhere bestimmt die Wahlordnung der Hochschule. Der Abwahlausschuss unterrichtet die fiir die Hochschulen zustén-
dige oberste Landesbehorde am Tag der Feststellung tiber das Ergebnis der Abstimmung.

(3) Nach einer Abwahl gemif3 Absatz 2 ist das Verfahren zur Neuwahl einer Présidentin oder eines Prasidenten un-
verziliglich einzuleiten. Ist keine hauptberufliche Vizeprisidentin oder kein hauptberuflicher Vizeprésident nach § 74
bestellt, beauftragt das fiir die Hochschulen zustidndige Mitglied der Landesregierung im Benehmen mit dem Landes-
hochschulrat und dem zustdndigen Organ der Hochschule eine bisherige Vertreterin oder einen bisherigen Vertreter
der abgewdhlten Préisidentin oder des abgewihlten Préasidenten, die Geschéfte der Prisidentin oder des Présidenten bis
zur Bestellung einer Nachfolgerin oder eines Nachfolgers wahrzunehmen.

55



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Brandenburg Teil I - Nr. 12 vom 9. April 2024

(4) Die abgewdhlte Prisidentin oder der abgewihlte Prasident scheidet mit Ablauf des Tages ihrer oder seiner Ab-
wahl aus dem Amt aus. Eine abgewihlte Prasidentin oder ein abgewahlter Prisident im Beamtenverhiltnis auf Zeit
erhilt bis zum Ablauf ihrer oder seiner Amtszeit Besoldung und Versorgung nach den fiir abgewéhlte Wahlbeamte
geltenden Vorschriften. War die abgewéhlte Présidentin oder der abgewdhlte Président vor Amtsantritt Professorin
oder Professor an derselben Hochschule, ist sie oder er auf Antrag in ein Professorenamt an dieser Hochschule zu
ibernehmen. War die abgewihlte Prisidentin oder der abgewdhlte Prasident vor Amtsantritt nicht Professorin oder
Professor an derselben Hochschule, kann sie oder er auf Antrag in eine vergleichbare Rechtsstellung in den Landes-
dienst tibernommen werden, wie sie oder er sie zum Zeitpunkt der Bestellung innehatte. Der Antrag ist innerhalb von
drei Monaten nach Abwahl bei dem fiir die Hochschulen zustindigen Mitglied der Landesregierung zu stellen. Mit der
Ubernahme enden das Beamtenverhéltnis auf Zeit durch Entlassung und die auf dieser Grundlage bestehenden Ansprii-
che auf Besoldung und Versorgung nach Satz 2. Dies gilt nicht, wenn die Présidentin oder der Président wiedergewahlt
war und ohne Wiederwahl in den Ruhestand getreten wére.

§73

Prisidium

(1) Die Grundordnung kann anstelle der Prasidentin oder des Présidenten ein Prasidium als zentrales Hochschulorgan
bestimmen. In diesem Fall nimmt das Prisidium die in diesem Gesetz der Prisidentin oder dem Prisidenten zugewie-
senen Rechte und Pflichten sowie Aufgaben und Zustiandigkeiten wahr, soweit dieses Gesetz keine abweichende Re-
gelung trifft. Das Prisidium besteht aus der Prisidentin oder dem Présidenten, der Kanzlerin oder dem Kanzler und
einem weiteren hauptberuflichen Prasidiumsmitglied (Vizeprasidentin oder Vizeprésident). Die Grundordnung kann
weitere nebenberufliche Mitglieder vorsehen. Fiir die Vizeprésidentin oder den Vizeprasidenten gilt § 75 Absatz 3 ent-
sprechend. Die Amtszeit eines studentischen Présidiumsmitglieds betrdgt ein Jahr. Die Grundordnung kann vorsehen,
dass die Amtszeit der nebenberuflichen Prasidiumsmitglieder spétestens mit der Amtszeit der Préasidentin oder des
Présidenten endet.

(2) Soweit dieses Gesetz fiir die Wahl und Amtszeit der Mitglieder des Prasidiums nicht besondere Regelungen triftt,
werden sie vom zustdndigen Organ der Hochschule fiir sechs Jahre gewéhlt und von dem Présidium bestellt. Die Wie-
derwahl ist zuldssig. Die Mitglieder des Prasidiums, mit Ausnahme der Prisidentin oder des Prisidenten, deren oder
dessen Abwahl sich nach § 72 bestimmt, konnen vom zustdndigen Organ der Hochschule mit einer Mehrheit von zwei
Dritteln seiner Mitglieder abgewahlt werden. Die Abwahl ist erst nach Ablauf von sechs Monaten nach Amtsantritt
zuldssig. Vor Einleitung eines Abwahlverfahrens hat das zustéindige Organ der Hochschule dem Présidium schriftlich
die Griinde des Abwahlbegehrens mitzuteilen und dem zur Abwahl gestellten Mitglied des Prasidiums Gelegenheit zur
Stellungnahme zu den Griinden des Abwahlbegehrens zu geben. Das Verfahren zur Abwahl durch die Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer bestimmt die Grundordnung. Nach einer Abwahl ist das Verfahren zur
Neuwahl unverziiglich einzuleiten. Im Falle der Abwahl der Kanzlerin oder des Kanzlers oder der Vizeprisidentin oder
des Vizeprisidenten gilt § 72 Absatz 4 entsprechend. Niheres zur Wahl und Abwahl regelt die Grundordnung; Rege-
lungen in der Grundordnung zur Findung geeigneter Kandidatinnen und Kandidaten miissen die Herstellung des Ein-
vernehmens der Prisidentin oder des Présidenten zu den Wahlvorschldgen vorsehen.

(3) Die Présidentin oder der Président fiihrt den Vorsitz des Prasidiums und verfiigt iiber die Richtlinienkompetenz.
Bei Stimmengleichheit gibt ihre oder seine Stimme den Ausschlag. Sie oder er vertritt die Hochschule nach auflen.
Uber die Geschiftsverteilung und Vertretung entscheidet das Prasidium auf Vorschlag der Prisidentin oder des Prisi-
denten. Die Geschéftsverteilung legt die Zusténdigkeiten im Prasidium und die Entscheidungsverfahren fiir die Leitung
der Hochschule fest. Naheres wird in der Geschiftsordnung des Présidiums geregelt.

(4) Die Einrichtung eines Prédsidiums als zentrales Hochschulorgan geméf Absatz 1 durch die Grundordnung wird
wirksam mit Ablauf der Amtszeit der zum Zeitpunkt der Anderung der Grundordnung gewihlten Prisidentin oder des
gewihlten Prisidenten und muss mindestens 18 Monate vor Ablauf dieser Amtszeit von dem fiir die Anderung der
Grundordnung zusténdigen Organ der Hochschule beschlossen sein. Ist zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Ein-
richtung des Présidiums die Kanzlerin oder der Kanzler nach § 75 Absatz 2 bestellt, so ist sie oder er nicht Mitglied
des Prasidiums; § 75 Absatz 1 Satz 1 Halbsatz 1 gilt mit der MaBigabe, dass an die Stelle der Prisidentin oder des
Prisidenten das Prasidium tritt.
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§ 74

Hauptberufliche Vizeprisidentin oder hauptberuflicher Vizeprisident in der Prisidialverfassung

(1) Die Grundordnung kann in der Présidialverfassung die Vertretung der Présidentin oder des Prisidenten durch
eine hauptberuflich titige Vizeprisidentin oder einen hauptberuflich titigen Vizeprasidenten vorsehen. Die Amtszeit
betrdgt sechs Jahre. Fiir eine im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis eigener Art wahrgenommene Vizeprésident-
schaft kann die Grundordnung eine abweichende Amtszeit bestimmen. Die Wiederwahl ist zuldssig. § 71 Absatz 4
und 5 gilt entsprechend.

(2) Die hauptberufliche Vizeprisidentin oder der hauptberufliche Vizeprasident kann vom zustdndigen Organ der
Hochschule mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder abgewihlt werden. Die Abwahl ist erst nach Ablauf
von sechs Monaten nach Amtsantritt zuléssig. Vor Einleitung eines Abwahlverfahrens hat das zustindige Organ der
Hochschule der Préasidentin oder dem Préasidenten schriftlich oder elektronisch die Griinde des Abwahlbegehrens mit-
zuteilen und der hauptberuflichen Vizeprésidentin oder dem hauptberuflichen Vizeprasidenten Gelegenheit zur Stel-
lungnahme zu den Griinden des Abwahlbegehrens zu geben. Ist die Priasidentschaft unbesetzt, kann die Abwahl nur
dadurch erfolgen, dass das zustdndige Organ der Hochschule auf Vorschlag eines oder mehrerer seiner Mitglieder eine
Nachfolgerin oder einen Nachfolger wihlt. Ist die Prasidentschaft unbesetzt, kann die Abwahl auch durch die Gruppe
der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer entsprechend § 72 Absatz 2 erfolgen. § 72 Absatz 3 und 4 gilt entspre-
chend.

§75

Kanzlerin oder Kanzler

(1) Die Kanzlerin oder der Kanzler leitet die Verwaltung der Hochschule in der Présidialverfassung unter der Ver-
antwortung der Préisidentin oder des Prisidenten oder in der Préasidiumsverfassung als Prasidiumsmitglied in eigener
Verantwortung. Sie oder er ist Beauftragte oder Beauftragter fiir den Haushalt. In der Prisidialverfassung kann die
Grundordnung bestimmen, dass an die Stelle der Kanzlerin oder des Kanzlers eine hauptberufliche Vizeprisidentin
oder ein hauptberuflicher Vizeprisident tritt. Die Kanzlerin oder der Kanzler muss ein mit einem Mastergrad abge-
schlossenes Hochschulstudium, einen gleichwertigen Hochschulabschluss oder die Beféahigung fiir eine Laufbahn des
hoheren Dienstes besitzen und eine mehrjdhrige verantwortungsvolle Tétigkeit in der Verwaltung, der Rechtspflege
oder der Wirtschaft ausgeiibt haben. Thre oder seine Rechtsstellung bestimmt sich in der Présidialverfassung nach Ab-
satz 2 und in der Prisidiumsverfassung nach Absatz 3 sowie nach § 73.

(2) Die Présidentin oder der Prisident bestellt die Kanzlerin oder den Kanzler. Wird die Kanzlerin oder der Kanzler
aus einem Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit bestellt, erfolgt die Ernennung als Kanzlerin oder Kanzler zunéchst im
Beamtenverhéltnis auf Probe in der Laufbahn des hoheren allgemeinen Verwaltungsdienstes. Dies gilt auch fiir Beam-
tinnen und Beamte, die bislang nicht iiber die Befdhigung fiir den hoheren allgemeinen Verwaltungsdienst verfiigen.
In diesem Fall vermitteln die in Absatz 1 Satz 4 festgelegten Einstellungsvoraussetzungen die Befahigung fiir die Be-
rufung in das Beamtenverhéltnis; die hauptberufliche Tatigkeit in der Probezeit dient dann auch dem Erwerb der Befé-
higung fiir die Laufbahn des hoheren allgemeinen Verwaltungsdienstes. Mit der Ernennung im Beamtenverhéltnis auf
Probe wird das in Anlage 1 zum Brandenburgischen Besoldungsgesetz vom 20. November 2013 (GVBL I Nr. 32 S. 2,
Nr. 34), das zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom 5. Mérz 2024 (GVBL. I Nr. 9 S. 7) geédndert worden ist, der
Kanzlerin oder dem Kanzler zugeordnete Amt iibertragen. Fiir Landesbeamtinnen und Landesbeamte gilt § 120 Ab-
satz 5 des Landesbeamtengesetzes entsprechend. Die Probezeit betrdgt zwei Jahre und kann nicht verldngert werden;
in den Féllen des Satzes 3 betrigt die Probezeit drei Jahre. Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbezilige gelten nicht
als Probezeit. Mit dem erfolgreichen Abschluss der Probezeit ist der Kanzlerin oder dem Kanzler das Amt im Beam-
tenverhéltnis auf Lebenszeit zu iibertragen. Lag zum Zeitpunkt der Ernennung auf Probe die Laufbahnbefahigung fiir
den hoheren allgemeinen Verwaltungsdienst noch nicht vor, stellt die oberste Dienstbehérde mit dem erfolgreichen
Abschluss der Probezeit die Laufbahnbefdhigung fest. § 120 Absatz 7 des Landesbeamtengesetzes gilt entsprechend.
Wird die Kanzlerin oder der Kanzler nicht aus einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit bestellt, iibt sie oder er das
Amt in einem unbefristeten Angestelltenverhéltnis aus; von der Mdglichkeit einer vorherigen Befristung gemal3 § 31
des Tarifvertrags filir den 6ffentlichen Dienst der Lander vom 12. Oktober 2006 in der jeweils geltenden Fassung soll
Gebrauch gemacht werden.

(3) Wird die Kanzlerin oder der Kanzler aus einem Beamtenverhéltnis bestellt, so wird im Fall der Leitung der Hoch-
schule durch ein Préasidium nach § 73 sie oder er in das Beamtenverhéltnis auf Zeit berufen; die allgemeinen beamten-
rechtlichen Vorschriften iiber die Laufbahnen finden keine Anwendung. Ein zum Land Brandenburg bestehendes Be-
amtenverhéltnis auf Lebenszeit ruht fiir die Dauer der Amtszeit. Mit Ablauf der Amtszeit ist die Kanzlerin oder der
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Kanzler aus dem Beamtenverhdltnis auf Zeit entlassen. Wird die Kanzlerin oder der Kanzler nicht aus einem Beamten-
verhiltnis bestellt, {ibt sie oder er das Amt in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis eigener Art aus. Einer Be-
schiftigten oder einem Beschéftigten im Landesdienst ist fiir die Dauer der Amtszeit auf Antrag Sonderurlaub unter
Verzicht auf die Fortzahlung des Entgelts zu gewihren. Eine Ubernahme der Kanzlerin oder des Kanzlers in den Lan-
desdienst nach Ende der Amtszeit kann mit Zustimmung der fiir die Hochschulen zusténdigen obersten Landesbehérde
vereinbart werden.

§ 76

Zentrale und dezentrale Gleichstellungsbeauftragte

(1) An jeder Hochschule werden im Aufgabenbereich nach § 7 Absatz 1 eine Gleichstellungsbeauftragte (zentrale
Gleichstellungsbeauftragte) und bis zu zwei Stellvertreterinnen von den Mitgliedern und Angehdrigen der Hochschule
fiir die Dauer von vier Jahren gewahlt und von der Prisidentin oder dem Prisidenten bestellt. In Hochschulen mit mehr
als 2 000 Mitgliedern kann die Aufgabe der zentralen Gleichstellungsbeauftragten hauptberuflich wahrgenommen wer-
den. In diesem Fall ist die Stelle auszuschreiben. Ist aufgrund der Vielzahl der Bewerbungen eine Vorauswahl sach-
dienlich, erfolgt diese iiber eine nach den Mitgliedergruppen zusammengesetzte Auswahlkommission. Néheres zur
Wahl wird in der Grundordnung bestimmt.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragten beraten und unterstiitzen die Présidentin oder den Présidenten und die {ibrigen
Organe und Einrichtungen der Hochschule in allen die Gleichstellung der Geschlechter betreffenden Angelegenheiten
und wirken insbesondere bei Zielvereinbarungen, Struktur- und Personalentscheidungen sowie bei der Erstellung und
Kontrolle von Frauenforderrichtlinien und Frauenforderpldnen sowie von Gleichstellungskonzepten und Gleichstel-
lungspldnen mit. Sie informieren die Mitglieder und Angehoérigen der Hochschule und nehmen Anregungen und Be-
schwerden entgegen. Sie sind Ansprechpersonen in Fillen sexueller Beldstigung und sexualisierter Gewalt.

(3) Fiir die Wahrnehmung im Aufgabenbereich nach § 7 Absatz 1 kann in jeder organisatorischen Grundeinheit fiir
Lehre und Forschung und in der Verwaltung sowie in den zentralen Einrichtungen eine Gleichstellungsbeauftragte
(dezentrale Gleichstellungsbeauftragte), die die zentrale Gleichstellungsbeauftragte insbesondere bei ihren Aufgaben
gemif} Absatz 4 Satz 3 berdt und unterstiitzt, und jeweils bis zu zwei Stellvertreterinnen von den Mitgliedern und An-
gehorigen der jeweiligen Einrichtungen fiir die Dauer von zwei Jahren gewihlt werden. Auch Studentinnen sind wéhl-
bar, sie erhalten eine Aufwandsentschidigung. Die zentrale Gleichstellungsbeauftragte kann die Wahrnehmung einzel-
ner Aufgaben auf die dezentralen Gleichstellungsbeauftragten fiir die Dauer der Amtszeit {ibertragen. In kleinen orga-
nisatorischen Grundeinheiten flir Lehre und Forschung und auch in der Verwaltung, wenn auf die Wahl einer dezent-
ralen Gleichstellungsbeauftragten nach Satz 1 verzichtet wird, sind die Aufgaben nach § 7 Absatz 1 von der zentralen
Gleichstellungsbeauftragten selbst wahrzunehmen. Néheres zur Wahl nach Satz 1 wird in der Grundordnung bestimmt.

(4) Die zentrale Gleichstellungsbeauftragte ist {iber alle Angelegenheiten, die die Gleichstellung an der Hochschule
betreffen, rechtzeitig zu informieren. In diesen Angelegenheiten macht sie Vorschldge und nimmt Stellung gegeniiber
den zusténdigen Stellen der Hochschule. Sie hat Informations-, Rede- und Antragsrecht in allen Gremien und das Teil-
nahmerecht bei Bewerbungsverfahren; in Verfahren, in denen sich Frauen und Ménner beworben haben, insbesondere
in Bereichen, in denen eine Unterreprasentanz von Frauen besteht, ist sie zur Teilnahme verpflichtet. Sie erhélt Einsicht
in alle Akten, die Mainahmen betreffen, an denen sie zu beteiligen ist. Das gilt auch fiir Personalakten. Soweit dies zur
Erfiillung der Aufgaben nach § 7 Absatz 1 und im Rahmen des Teilnahmerechts bei Bewerbungsverfahren erforderlich
ist, sind die zustindigen Stellen verpflichtet und berechtigt, der Gleichstellungsbeauftragten dabei auch personenbezo-
gene Daten zu iibermitteln. Die Gleichstellungsbeauftragte ist berechtigt, personenbezogene Daten in diesem Zusam-
menhang zu verarbeiten, soweit und solange dies zur Erfiillung dieser Aufgaben erforderlich ist.

(5) Wird die zentrale Gleichstellungsbeauftragte nicht gemél Absatz 4 beteiligt, so ist die Entscheidung iiber eine
MaBnahme fiir zwei Wochen auszusetzen und die Beteiligung nachzuholen. In dringenden Fillen ist die Frist auf eine
Woche, bei auflerordentlichen Kiindigungen auf drei Tage, zu verkiirzen.

(6) Ist die Entscheidung eines Organs oder eines Gremiums der Hochschule im Aufgabenbereich der zustédndigen
Gleichstellungsbeauftragten gegen deren Stellungnahme getroffen worden, so kann sie innerhalb einer Woche nach
Kenntnis widersprechen. Widerspricht die Gleichstellungsbeauftragte, so ist in einem durch Satzung néher zu regelnden
Verfahren ein Einigungsversuch zu unternehmen. Bis zum Erlass einer Satzung findet das Verfahren nach § 23 des
Landesgleichstellungsgesetzes entsprechend Anwendung. Die erneute Entscheidung darf frithestens eine Woche nach
dem Einigungsversuch erfolgen. In derselben Angelegenheit ist der Widerspruch nur einmal zuldssig. Eine Entschei-
dung gemidlB Satz 1 darf erst nach Ablauf der Widerspruchsfrist oder der Bestdtigung der Entscheidung ausgefiihrt
werden.
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(7) Bleibt der Widerspruch erfolglos, kann die Gleichstellungsbeauftragte sich unmittelbar an die fiir die Hochschu-
len zustidndige oberste Landesbehdérde wenden, um geltend zu machen, dass die Hochschule ihre Rechte aus diesem
Gesetz verletzt hat oder kein oder ein nicht den Vorschriften dieses Gesetzes entsprechendes Gleichstellungskonzept
oder einen nicht den Vorschriften dieses Gesetzes entsprechenden Gleichstellungsplan aufgestellt hat.

(8) Die zentrale Gleichstellungsbeauftragte berichtet der Présidentin oder dem Présidenten und anderen von der
Grundordnung bestimmten Organen der Hochschule regelméBig iiber ihre Tatigkeit.

(9) Die Gleichstellungsbeauftragten und ihre Stellvertreterinnen nehmen ihre Aufgaben als dienstliche Téatigkeit
wahr. Im Rahmen ihrer rechtméBigen Aufgabenerfiillung sind sie von Weisungen frei. Die Regelungen zur Verschwie-
genheitspflicht gemdl § 37 des Beamtenstatusgesetzes und den tarifrechtlichen Bestimmungen gelten auch fiir die Té-
tigkeit als Gleichstellungsbeauftragte. Die zentrale Gleichstellungsbeauftragte ist mindestens mit einem halben Voll-
zeitdquivalent von ihren Dienstaufgaben freizustellen. Nimmt sie die Aufgabe hauptberuflich wahr und hat sie ein
Beschéftigungsverhéltnis mit der Hochschule, so wird sie von den Aufgaben dieses Beschéftigungsverhéltnisses frei-
gestellt. Die dezentralen Gleichstellungsbeauftragten und die Stellvertreterinnen der zentralen Gleichstellungsbeauf-
tragten sollen in angemessenem Umfang von ihren Dienstaufgaben freigestellt werden. Die Hochschule stellt der zent-
ralen Gleichstellungsbeauftragten nach Maf3gabe des Haushalts der Hochschule im angemessenen Umfang Personal-
und Sachmittel zur Erfiillung ihrer Aufgaben zur Verfiigung. Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin-
nen diirfen wegen ihrer Tatigkeit nicht benachteiligt werden. Das gilt auch fiir die berufliche Entwicklung. Durch die
Tétigkeit als Gleichstellungsbeauftragte erworbene besondere Kenntnisse und Fahigkeiten sind bei der beruflichen Ent-
wicklung zu beriicksichtigen. Die Gleichstellungsbeauftragten und ihre Stellvertreterinnen sind vor Versetzung und
Abordnung gegen ihren Willen sowie gegen Kiindigung in gleicher Weise geschiitzt wie Mitglieder des Personalrats.

(10) Die Gleichstellungsbeauftragten der staatlichen Hochschulen bilden die Landeskonferenz der Gleichstellungsbe-
auftragten. Sie bestellt zu ihrer Vertretung einen Sprecherrat. Die Landeskonferenz befasst sich mit iibergreifenden
Angelegenheiten der Gleichstellung der Geschlechter im Sinne von § 7, berét die Hochschulen und wird von der fiir
die Hochschulen zusténdigen obersten Landesbehorde vor der Beschlussfassung iiber hochschulrechtliche Gesetzent-
wiirfe der Landesregierung oder Rechtsverordnungen, die die Belange der Geschlechter unmittelbar betreffen, ange-
hort.

§77

Beauftragte oder Beauftragter fiir Antidiskriminierung

(1) An jeder Hochschule wird eine Beauftragte oder ein Beauftragter fiir Antidiskriminierung bestellt. Sie oder er
wirkt frei von Weisungen an der Verhinderung oder Beseitigung von Benachteiligungen an der Hochschule wegen der
ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters, der sozialen
Stellung oder sozialen Herkunft, der sexuellen Identitét oder aus rassistischen Griinden (Diskriminierung) mit, soweit
nicht die Zustdndigkeit der Beauftragten nach den §§ 76 oder 78 besteht. Soweit es die Aufgabenwahrnehmung erfor-
dert, ist sie oder er von ihren oder seinen sonstigen Dienstaufgaben freizustellen. Die Verantwortlichkeit der Organe
und Gremien der Hochschule bleibt unberiihrt.

(2) Die oder der Beauftragte ist in Malnahmen zum Schutz vor Diskriminierung oder ihrer Beseitigung einzubezie-
hen und kann eigene Vorschldge den Organen und Gremien vorlegen. Sie oder er bietet Beratung und Prévention an
und ist Ansprechperson fiir alle Mitglieder und Angehérigen der Hochschule.

§78

Beauftragte oder Beauftragter fiir die Belange von Hochschulmitgliedern und
Angehorigen mit Behinderungen

An jeder Hochschule wird eine Beauftragte oder ein Beauftragter fiir die Belange von Hochschulmitgliedern und An-
gehorigen mit Behinderungen bestellt. Soweit es die Aufgabenwahrnehmung erfordert, ist sie oder er von ihren oder
seinen sonstigen Dienstaufgaben freizustellen. Sie oder er wirkt bei der Organisation der Studien-, Priifungs- und Lehr-
bedingungen nach den Bediirfnissen von Mitgliedern und Angehdrigen der Hochschule mit Behinderungen oder chro-
nischen Erkrankungen, bei der studien- und berufsvorbereitenden Beratung sowie bei der Ausfithrung notwendiger
barrierefreier technischer und baulicher Maflnahmen mit. Sie oder er hat das Recht auf notwendige und sachdienliche
Information sowie Teilnahme-, Antrags- und Rederecht in allen Gremien der Hochschule in Angelegenheiten, welche
die Belange der Mitglieder und Angehérigen der Hochschule mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen be-
riihren. Sie oder er berichtet der Préasidentin oder dem Préisidenten regelméaBig iiber die Tatigkeit.
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§79
Hochschulbibliothek

(1) Die Hochschulbibliothek ist eine zentrale Betriebseinheit der Hochschule. Sie versorgt Lehre, Forschung und
Studium mit Literatur und anderen Informationstrégern. Sie berdt und unterstiitzt die Fachbereiche bei der Versorgung
mit Informationstragern und beriicksichtigt deren Vorschlidge bei der Beschaffung. Sie fordert durch Schulungs- und
Lehrangebote die Informations- und Medienkompetenz an der Hochschule. Sie unterstiitzt offene Wissenschaft und
Forschung durch forschungs- und bedarfsnahe Infrastruktur- und Beratungsdienstleistungen fiir das adressatenorien-
tierte wissenschaftliche Publizieren vorzugsweise im Open Access.

(2) Die Hochschulbibliothek arbeitet mit anderen Bibliotheken und Einrichtungen der Information, Kommunikation
und Dokumentation auflerhalb des Hochschulwesens zusammen. Sie nimmt gegebenenfalls regionale oder zentrale
Aufgaben wahr, soweit die Erfiillung ihrer Aufgabe nach Absatz 1 Satz 2 nicht beeintréchtigt wird.

(3) Die Hochschule sorgt unter Beteiligung der Hochschulbibliothek dafiir, dass die Informations- und Kommunika-
tionsversorgung der Hochschule in eine einheitliche technische Struktur integriert wird.

Abschnitt 9

Dezentrale Hochschulorganisation

§ 80

Organisatorische Grundeinheiten; Verordnungserméchtigung

(1) Organisatorische Grundeinheiten der Hochschulen fiir Lehre und Forschung sind Fachbereiche, Fakultiten oder
andere geeignete Strukturen. Die Vorschriften iiber Fachbereiche finden auf Fakultdten oder andere organisatorische
Grundeinheiten entsprechende Anwendung.

(2) GroBe, Abgrenzung und fachlicher Zuschnitt der Fachbereiche miissen gewahrleisten, dass die dem Fachbereich
obliegenden Aufgaben angemessen erfiillt werden konnen.

(3) Die Griindung und Auflésung von Fachbereichen ist der fiir die Hochschulen zustéindigen obersten Landesbe-
horde anzuzeigen.

(4) Die Hochschulen kénnen zur gemeinsamen Aufgabenwahrnehmung mit Zustimmung der in der Grundordnung
bestimmten Organe aufgrund einer Vereinbarung gemeinsame Organisationseinheiten, insbesondere Fachbereiche bil-
den. Dies ist auch mit Forschungseinrichtungen auflerhalb der Hochschule, mit staatlich anerkannten Hochschulen oder
mit staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen aus anderen Staaten oder Landern der Bundesrepublik Deutsch-
land moglich, soweit die Rechtsvorschriften des Sitzlandes der kooperierenden Einrichtung dies zulassen und die Qua-
litdtssicherung seitens des Sitzlandes der kooperierenden Einrichtung gewéhrleistet ist. In der Vereinbarung sind Struk-
tur, Organisation, Leitung und Selbstverwaltung der gemeinsamen Organisationseinheit festzulegen, insbesondere

1. das Zusammenwirken der beteiligten Hochschulen sowie deren Zusténdigkeiten in Bezug auf die gemeinsame
Organisationseinheit einschlieflich der Ausiibung der Aufsicht,

2. die Organisation der gemeinsamen Organisationseinheit, insbesondere ihrer Organe und Zustindigkeiten,

3. die korperschafts- und dienstrechtliche Zuordnung des im Bereich der gemeinsamen Organisationseinheit téitigen
Personals sowie

4.  die mitgliedschaftsrechtliche Zuordnung der Studierenden.

Die Vereinbarung bedarf der Genehmigung der fiir die Hochschulen zustidndigen obersten Landesbehorde. § 84 bleibt
unberiihrt.
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(5) Das fiir die Hochschulen zustindige Mitglied der Landesregierung kann auf Antrag einer Hochschule zur Stér-
kung ihrer akademischen oder wirtschaftlichen Leistungsféhigkeit oder ihrer Selbstverwaltung im Benehmen mit dem
Landeshochschulrat durch Rechtsverordnung organisatorische Strukturen zulassen, die Abweichungen von den Vor-
schriften dieses Abschnitts und des Abschnitts 10 dieses Gesetzes erfordern. Der Antrag der Hochschule setzt einen
entsprechenden Beschluss des zustdndigen, nach Mitgliedergruppen zusammengesetzten Organs voraus. Nach einer
Erprobungszeit von mindestens fiinf Jahren konnen die organisatorischen Strukturen nach Maflgabe der Rechtsverord-
nung mit Zustimmung des Landtages verstetigt werden.

§ 81

Organe des Fachbereichs

(1) Die Dekanin oder der Dekan leitet den Fachbereich. Die Dekanin oder der Dekan ist in Bezug auf die Erfiillung
der Aufgaben dem aufsichtfiihrenden Organ zur umfassenden Information und Auskunft verpflichtet.

(2) Die Grundordnung sicht mindestens ein weiteres, nach Mitgliedergruppen zusammengesetztes Organ des Fach-
bereichs mit folgenden Aufgaben vor:

1. Erlass von Satzungen des Fachbereichs,
2. Entscheidungen iiber die Struktur- und Entwicklungsplanung des Fachbereichs,

3. Vorschldge fiir die Leitung wissenschaftlicher Einrichtungen und Betriebseinheiten von Fachbereichseinrichtun-
gen,

4.  Entscheidung iiber Berufungsvorschlédge,

5. Entscheidung iiber Habilitationen,

6.  Mitwirkung an der Evaluation und Koordination von Lehre und Forschung im Fachbereich,
7. Aufsicht iiber die Dekanin oder den Dekan und

8. Wahl und Abwahl der Dekanin oder des Dekans und ihrer oder seiner Vertretung.

Die Aufgaben der Présidentin oder des Présidenten und der Dekanin oder des Dekans nach diesem Gesetz bleiben
hiervon unberiihrt.

(3) Die Grundordnung sieht eine Vertretung der Dekanin oder des Dekans vor. Sie kann bestimmen, dass zur Unter-
stiitzung der Dekanin oder des Dekans ein Dekanat gebildet wird.

§ 82
Wahl und Aufgaben der Dekanin oder des Dekans

(1) Die Dekanin oder der Dekan wird auf Vorschlag der Présidentin oder des Priasidenten vom Fachbereich oder dem
in der Grundordnung bestimmten Organ des Fachbereichs aus dem Kreis der dem Fachbereich angehdrenden Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrer gewédhlt. Die Wahl der Dekanin oder des Dekans bedarf auller der Mehrheit der
Mitglieder des Fachbereichs oder zustindigen Organs auch der Mehrheit der abgegebenen Stimmen der diesem ange-
horenden Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer. Kommt hiernach eine Wahl auch im zweiten Wahlgang nicht
zustande, so geniigt fiir die Entscheidung in einem dritten Wahlgang die Mehrheit der abgegebenen Stimmen der dem
Fachbereich oder zustdndigen Organ angehdrenden Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer. Fiir die Abwahl gilt
Satz 2 entsprechend mit der Mafigabe, dass die Mehrheit der Mitglieder zwei Drittel betragen muss. Die Wiederwahl
ist zuldssig. Die Amtszeit betrdgt nach MaBlgabe der Grundordnung mindestens vier und hdchstens sechs Jahre.
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(2) Die Hochschule kann in ihrer Grundordnung die Méglichkeit vorsehen, dass das Amt der Dekanin oder des De-
kans auch hauptberuflich durch hochschulexterne Personen wahrgenommen werden kann. Wihlbar nach MaBgabe des
Absatzes 1 ist, wer eine abgeschlossene Hochschulausbildung besitzt und aufgrund einer mehrjahrigen, verantwortli-
chen beruflichen Tétigkeit, insbesondere in Wissenschaft, Wirtschaft, Verwaltung oder Rechtspflege, erwarten lésst,
dass sie oder er den Aufgaben des Amtes gewachsen ist. Die Amtszeit einer hauptberuflichen Dekanin oder eines
hauptberuflichen Dekans betrédgt sechs Jahre; sie oder er wird durch die Prisidentin oder den Présidenten bestellt.

(3) Die Dekanin oder der Dekan vertritt den Fachbereich innerhalb der Hochschule. Sie oder er ist fiir alle Aufgaben
des Fachbereichs zustindig, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt. Dies umfasst insbesondere die Verantwor-
tung fiir die Studien- und Priifungsorganisation und fiir die Koordination von Forschung und Lehre. Die Dekanin oder
der Dekan stellt das Lehrangebot sicher, das zur Einhaltung der Studienordnungen erforderlich ist. Sie oder er wirkt
darauf hin, dass die Mitglieder und Angehorigen des Fachbereichs ihre Aufgaben wahrnehmen und ist gegentiiber den
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern in Angelegenheiten der Lehr- und Priifungsorganisation weisungsbefugt.
Sie oder er entscheidet iiber den Einsatz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Fachbereichs. Sie oder er stellt Kon-
zepte fiir die Entwicklung des Fachbereichs auf und schldgt dem zustdndigen Organ die Bildung von Fachbereichsein-
richtungen vor.

(4) Die Dekanin oder der Dekan verteilt Mittel und Stellen unter Beriicksichtigung des Ergebnisses der Evaluation
von Lehre und Forschung aus den dem Fachbereich zur Verfiigung stehenden Mitteln an die Einrichtungen. Sie oder
er erstattet regelméaBig einen Bericht des Fachbereichs iiber die Erfiillung der Aufgaben in Forschung und Lehre an die
Présidentin oder den Présidenten. Der Bericht dient auch der in § 28 Absatz 1 und 3 genannten Aufgabenerfiillung.

Abschnitt 10

Wissenschaftliche Einrichtungen

§83

Aufgaben; Einrichtung; Organisation wissenschaftlicher Einrichtungen und Betriebseinheiten

(1) Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten dienen der Wahrnehmung der Aufgaben der Hochschule
im Bereich von Lehre, Forschung, Studium, Weiterbildung und Transfer. Ihre Errichtung und Gestaltung ist der fiir die
Hochschulen zustidndigen obersten Landesbehorde anzuzeigen.

(2) Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten konnen unter der Verantwortung eines Fachbereichs oder
mehrerer Fachbereiche gebildet werden, soweit und solange fiir die Durchfiihrung einer Aufgabe in groBerem Umfang
Stellen und Mittel des Fachbereichs stindig bereitgestellt werden miissen (Fachbereichseinrichtungen). Soweit dies
zweckmaBig ist, kdnnen wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten auch auBlerhalb eines Fachbereichs
unter der Verantwortung der Présidentin oder des Prisidenten gebildet werden (Zentrale Einrichtungen).

(3) Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten entscheiden iiber die Verwendung der Mitarbeiterinnen
und der Mitarbeiter und der Mittel, die ihnen zugewiesen sind.

(4) Die Leitung wissenschaftlicher Einrichtungen und Betriebseinheiten wird bei Fachbereichseinrichtungen von der
Dekanin oder von dem Dekan auf Vorschlag des zustdndigen Organs des Fachbereichs, bei Zentralen Einrichtungen
von der Prisidentin oder von dem Présidenten auf Vorschlag des zustdndigen Organs der Hochschule bestellt.

(5) Wissenschaftliche Einrichtungen sollen befristet von einem oder mehreren Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrern geleitet werden.

§ 84

Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten fiir mehrere Hochschulen

(1) Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten fiir mehrere Hochschulen werden durch die Présidentin-
nen und Présidenten der beteiligten Hochschulen nach Stellungnahme der zustdndigen Organe der Hochschulen errich-
tet und gestaltet. Die Leitung wird auf Vorschlag der zustdndigen Organe der Hochschulen von den Présidentinnen und
Présidenten bestimmt.
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(2) Die Hochschulen kdnnen gemeinsame wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten mit Hochschulen
auBerhalb des Landes Brandenburg errichten. Die Regelungen iiber den Abschluss ldnderiibergreifender oder interna-
tionaler Vereinbarungen und Abkommen bleiben unberiihrt.

§ 85
Wissenschaftliche Einrichtungen an der Hochschule

(1) Die Hochschulen kénnen eine wissenschaftliche Einrichtung auflerhalb der Hochschule, die insbesondere in den
Bereichen Forschung, Lehre, Studium, Wissens- und Technologietransfer oder Weiterbildung titig ist, als wissen-
schaftliche Einrichtung an der Hochschule (An-Institut) anerkennen, wenn
1. die wissenschaftliche Einrichtung den auf den Gebieten der Forschung, der Lehre, des Studiums, des Wissens-

und Technologietransfers oder der wissenschaftlichen Weiterbildung zu stellenden Anforderungen geniigt, ins-

besondere die Grundsitze der Wissenschaftsfreiheit beachtet werden,
2. die Aufgaben von der Hochschule nicht angemessen wahrgenommen werden kdnnen und
3. die Finanzierung der wissenschaftlichen Einrichtung nicht mit Haushaltsmitteln der Hochschule erfolgt.
An-Institut und Hochschule wirken nach Mafigabe einer Kooperationsvereinbarung zusammen, die der fiir die Hoch-
schulen zustindigen obersten Landesbehorde rechtzeitig vor Wirksamwerden anzuzeigen ist. Die Hochschule kann die

Anerkennung widerrufen.

(2) Durch die Anerkennung wird die rechtliche Selbststandigkeit der wissenschaftlichen Einrichtung und die Rechts-
stellung ihrer Bediensteten nicht beriihrt.

(3) Die an der Hochschule hauptberuflich Tétigen konnen voriibergehend Tétigkeiten in An-Instituten im Rahmen
ihrer dienstlichen Aufgaben wahrnehmen.

Abschnitt 11

Hochschulexterne Beratungsstrukturen

§ 86

Landeshochschulrat, externes ortliches Beratungsgremium
(1) Der Landeshochschulrat unterstiitzt die staatlichen Hochschulen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben und berét
die Landesregierung in Angelegenheiten des Landeshochschulwesens. Der Landeshochschulrat wird bei der Wahrneh-
mung seiner Aufgaben durch eine Geschiftsstelle unterstiitzt.
(2) Der Landeshochschulrat
1. berdt die Landesregierung in strategischen Fragen der Landeshochschulplanung,
2. Dbestellt ein Mitglied der Findungskommission geméf § 71 Absatz 2,
3. wirkt an Abwahlverfahren nach Maf3gabe der §§ 72 und 74 Absatz 2 mit,
4.  unterstiitzt die Ethikkommissionen der Hochschulen und
5. wirkt im Rahmen der Benehmensherstellung am Erlass von Rechtsverordnungen nach § 80 Absatz 5 mit.
(3) Zur Wahrnehmung seiner Aufgaben hat der Landeshochschulrat ein umfassendes Informationsrecht gegeniiber

den Prisidentinnen und Prisidenten und den weiteren Organen der Hochschulen. Er hat keinen Anspruch auf Einsicht-
nahme in Personalakten.
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(4) Der Landeshochschulrat setzt sich Schwerpunkte seiner Befassung mit Struktur und Entwicklung des branden-
burgischen Hochschulsystems. Er beschlieft ein Arbeitsprogramm und schreibt dieses jéhrlich fort. Auf Ersuchen des
fiir die Hochschulen zusténdigen Mitglieds der Landesregierung befasst sich der Landeshochschulrat mit besonderen
strategischen Planungen und Fragen oder abgegrenzten Einzelthemen und legt hierzu Empfehlungen vor.

(5) Der Landeshochschulrat berichtet der Landesregierung alle zwei Jahre iiber seine Tétigkeit und seine Empfeh-
lungen und leitet den Bericht auch dem zustéindigen Ausschuss des Landtages und den staatlichen Hochschulen zu. Er
erdrtert mindestens einmal im Jahr mit dem fiir die Hochschulen zustéindigen Mitglied der Landesregierung die Hoch-
schulentwicklung und Zielsetzungen fiir die weitere Entwicklung.

(6) Die Ministerprésidentin oder der Ministerprasident bestimmt auf Vorschlag des fiir die Hochschulen zusténdigen
Mitglieds der Landesregierung nach Anhdrung der Hochschulen und im Benehmen mit dem zustédndigen Ausschuss
des Landtages die Mitglieder des Landeshochschulrats. Dem Landeshochschulrat sollen in der Regel zw6lf, mindestens
aber sechs Personen, davon mindestens 50 Prozent Frauen, aus dem In- und Ausland angehoren, die aus Wissenschaft,
Wirtschaft, Kultur, Zivilgesellschaft und beruflicher Praxis kommen und die mit dem Hochschulwesen vertraut sein
und orientiert am Profil des brandenburgischen Hochschulsystems iiber die fiir die Aufgabenwahrnehmung notwendige
Expertise verfiigen miissen. Bedienstete staatlicher Hochschulen des Landes Brandenburg, vom Land Brandenburg
staatlich anerkannter Hochschulen oder der Landesverwaltung kdnnen nicht Mitglied des Landeshochschulrats sein.
Die Amtszeit betrégt vier Jahre. Die Wiederbestellung ist zulédssig; des abermaligen Benehmens mit dem zusténdigen
Ausschuss des Landtages bedarf es dafiir nicht. Scheidet ein Mitglied vor Ablauf der Amtszeit aus dem Landeshoch-
schulrat aus, soll fiir die verbleibende Amtszeit ein neues Mitglied bestimmt werden. Endet die Amtszeit der Mitglieder
des Landeshochschulrats, bevor die Mitglieder neu bestellt sind, fiihren die bisherigen Mitglieder die Tétigkeit bis zur
Neubestellung fort.

(7) Die Mitglieder des Landeshochschulrats erhalten eine Aufwandsentschadigung und Erstattung ihrer Reisekosten.
Das fiir die Hochschulen zusténdige Mitglied der Landesregierung trifft im Einvernehmen mit dem fiir Finanzen zu-
stindigen Mitglied der Landesregierung eine diesbeziigliche Regelung.

(8) Staatliche Hochschulen kénnen ein externes ortliches Beratungsgremium einrichten, dem unter Beriicksichtigung
des Profils der Hochschule Personlichkeiten insbesondere aus der regionalen Wirtschaft und Zivilgesellschaft, der be-
ruflichen Praxis sowie aus Wissenschaft oder Kunst angehdren, die nicht Mitglieder der Hochschule sind und die die
Tétigkeit in dem Beratungsgremium ehrenamtlich ausiiben. Das externe ortliche Beratungsgremium berédt die Hoch-
schule in wichtigen Angelegenheiten ihrer Strukturentwicklung und wirkt durch ein Mitglied in der Findungskommis-
sion gemdf § 71 Absatz 2 mit. Das Néhere, insbesondere zu den Aufgaben des externen o6rtlichen Beratungsgremiums,
seiner Mitglieder und deren Bestellung und Ausscheiden, ihrer Amtszeit und den wechselseitigen Informationsrechten
zwischen Beratungsgremium und Hochschule, regelt diese durch Satzung, die der fiir die Hochschulen zustéindigen
obersten Landesbehdrde anzuzeigen ist.

Abschnitt 12

Studierendenwerke

§87

Organisation; Rechtsstellung; Aufgaben; Verordnungsermichtigungen

(1) Studierendenwerke sind rechtsfahige Anstalten des 6ffentlichen Rechts mit dem Recht auf Selbstverwaltung. Thre
Organe sind der Verwaltungsrat und die Geschiftsfithrerin oder der Geschiftsfiihrer. Jedes Studierendenwerk gibt sich
eine Satzung und eine Beitragsordnung. Diese bediirfen der Genehmigung des fiir die Hochschulen zusténdigen Mit-
glieds der Landesregierung.

(2) Studierendenwerke haben die Aufgabe, fiir die Studierenden Dienstleistungen auf sozialem, wirtschaftlichem,
gesundheitlichem und kulturellem Gebiet zu erbringen. Sie orientieren sich bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben an
den Grundsétzen einer nachhaltigen Entwicklung und wirken auf eine nachhaltige Ressourcennutzung hin. Sie erfiillen
diese Aufgaben insbesondere durch

1. die Errichtung und Bewirtschaftung von Verpflegungseinrichtungen und von Einrichtungen fiir das studentische
Wohnen,

2. MaBnahmen zur Gesundheitsvorsorge und zur Bereitstellung einer Freizeitunfallversicherung, soweit nicht an-
dere Vorschriften bestehen und
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3. die Durchfiihrung des Bundesausbildungsforderungsgesetzes, soweit ihnen diese Aufgabe iibertragen ist, die Ge-
wihrung von Beihilfen und Darlehen sowie weitere Maflnahmen der Studienforderung.

Studierendenwerke konnen Einrichtungen der Kinderbetreuung unterhalten sowie Rdume und Anlagen zur Férderung
kultureller und sportlicher Interessen der Studierenden bereitstellen, soweit dies nicht den Grundsétzen der Wirtschaft-
lichkeit und Sparsamkeit widerspricht. Zur Erflillung der Aufgaben nach Satz 2 Nummer 1 kdnnen Verpflegungsdienst-
leistungen auch an Kinder, Schiilerinnen und Schiiler, Teilnehmerinnen und Teilnehmer an studienvorbereitenden Kur-
sen und anderen besonderen Bildungs- und Qualifikationsangeboten der Hochschulen sowie im Rahmen von Koope-
rationsvereinbarungen an Studierende von Hochschulen auflerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes erbracht wer-
den, wenn und solange dies zweckméBig erscheint und wirtschaftliche Nachteile nicht zu erwarten sind. Zur Erflillung
der den Studierendenwerken nach diesem Gesetz zugewiesenen Aufgaben konnen gemeinsame Betriebseinheiten ge-
bildet werden, welche die bis dahin gesondert durch jedes Studierendenwerk in dessen Zustiandigkeitsbereich erbrachte
Aufgabenerfiillung zentral fiir die Studierendenwerke ibernehmen. Kooperationen zur Erfiillung gemeinsamer Aufga-
ben, sowohl untereinander als auch mit anderen juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts wie insbesondere dem
Bund, den Landern und den Hochschulen sowie mit anderen Einrichtungen, wie insbesondere medizinischen Einrich-
tungen, sollen auf der Grundlage von langfristigen 6ffentlich-rechtlichen Vertradgen oder Verwaltungsvereinbarungen
durchgefiihrt werden und liegen im spezifischen 6ffentlichen Interesse.

(3) Das fiir die Hochschulen zustindige Mitglied der Landesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung

1. im Benehmen mit dem zustéindigen Ausschuss des Landtages Studierendenwerke zu bilden und aufzuldsen sowie
ihre Zusténdigkeiten festzulegen,

2. weitere Einzelheiten zur Organisation von Studierendenwerken festzulegen,
3. den Studierendenwerken weitere Aufgaben zu iibertragen und

4. im Einvernehmen mit dem fiir Finanzen zustéindigen Mitglied der Landesregierung Regelungen iiber die Grunds-
atze der Finanzierung und Wirtschaftsfithrung von Studierendenwerken zu treffen.

(4) Zur Erfiillung der Aufgaben nach Absatz 2 iibermitteln die Hochschulen dem jeweils ortlich zustdndigen Studie-
rendenwerk auf Anforderung Namen und Matrikelnummer der Studierenden und erteilen Auskunft, ob diese immatri-

kuliert, exmatrikuliert, riickgemeldet oder beurlaubt sind. Die Studierendenwerke diirfen die tibermittelten Daten nur
zur Erfiillung ihrer Aufgaben nach Absatz 2 verarbeiten.

§ 88

Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat berét und entscheidet in Angelegenheiten des Studierendenwerks von grundsétzlicher Bedeutung,
soweit durch dieses Gesetz oder die Satzung nichts anderes bestimmt ist. Thm obliegen insbesondere

1. die Aufstellung von Grundsitzen iiber die Tétigkeit des Studierendenwerks und die Entwicklung seiner Einrich-
tungen,

2. der Erlass der Satzung und der Beitragsordnung sowie die Festsetzung der Beitragshohe,
3. der Erlass der Ordnungen iiber die Nutzung der vom Studierendenwerk betriebenen Einrichtungen,

4.  die Wahl der Geschiftsfiihrung sowie deren Bestellung und Abberufung nach Zustimmung der fiir die Hochschu-
len zustdndigen obersten Landesbehorde,

5. die Beschlussfassung iiber den Wirtschaftsplanentwurf sowie die Kontrolle der Einhaltung des Wirtschaftsplanes,

6.  die Entgegennahme und Feststellung des Jahresabschlusses sowie die Entlastung der Geschéftsfithrung und

7. die Zustimmung zum Erwerb, zur VerduBerung, zur Belastung von Grundstiicken und Grundstiicksrechten, zur
Aufnahme von Darlehen und zur Ubernahme von Biirgschaften, soweit es sich nicht um laufende Geschifte han-

delt; im Anwendungsbereich der §§ 64 und 65 der Landeshaushaltsordnung bedarf es insoweit auch der Zustim-
mung der fiir die Hochschulen zustdndigen obersten Landesbehorde.
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§ 89
Geschiiftsfiihrung

(1) Die Geschiftsfiihrung leitet das Studierendenwerk und fiihrt dessen Geschifte in eigener Zusténdigkeit, soweit
der Verwaltungsrat nicht zusténdig ist. Sie vertritt das Studierendenwerk nach auflen.

(2) Die Bestellung der Geschéftsfiihrung kann auf Zeit erfolgen. Die Amtszeit betrdgt in diesem Fall sechs Jahre.
Eine erncute Bestellung ist zuldssig.

(3) Die Geschéftsfiihrung ist dem Verwaltungsrat verantwortlich. Sie bereitet dessen Beschliisse vor und sorgt fiir
die Ausfiihrung. Sie hat dem Verwaltungsrat Auskiinfte zu erteilen.

(4) Die Geschiftsfithrung hat Beschliisse des Verwaltungsrats, die rechtswidrig sind oder die Grundsitze der Wirt-
schaftlichkeit und Sparsamkeit verletzen, zu beanstanden. Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung. Erfolgt keine
Abhilfe, unterrichtet die Geschéftsfithrung die fiir die Hochschulen zusténdige oberste Landesbehorde.

§90

Finanzierung, Wirtschaftsfiihrung und Rechnungswesen
(1) Zur Erfiillung seiner Aufgaben stehen jedem Studierendenwerk folgende Einnahmen zur Verfiigung:
1. Einnahmen aus Verpflegungsbetrieben, Wohnheimen und sonstigen Dienstleistungen,
2. nach Mafigabe des Haushalts des Landes staatliche Zuweisungen und Darlehen,
3. Beitrdge der Studierenden und
4.  Zuwendungen Dritter.

(2) Den Studierendenwerken werden die erforderlichen Kosten fiir die Durchfithrung des Bundesausbildungsforde-
rungsgesetzes erstattet.

(3) Die Beitréige nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 werden durch ein Studierendenwerk aufgrund der Beitragsordnung
von den Studierenden erhoben. Die Beitrdge sind vor der Immatrikulation oder der Riickmeldung der Studierenden
fallig, werden von der Hochschule gebiihrenfrei eingezogen und an das zustidndige Studierendenwerk iiberwiesen. Die
Hohe der Beitrédge richtet sich nach dem fiir die Wahrnehmung der Aufgaben eines Studierendenwerks erforderlichen
Aufwand.

(4) Die §§ 1 bis 87 sowie 106 bis 110 der Landeshaushaltsordnung finden mit Ausnahmen der §§ 7, 55, 64 und 65
der Landeshaushaltsordnung keine Anwendung. Fiir die Aufnahme von Darlehen durch die Studierendenwerke beim
Land gelten die §§ 23 und 44 der Landeshaushaltsordnung.

§91
Aufsicht

Studierendenwerke unterstehen der Rechtsaufsicht des fiir die Hochschulen zustindigen Mitglieds der Landesregie-
rung. Soweit sie Angelegenheiten nach § 87 Absatz 2 Satz 3 Nummer 3 und Absatz 3 Nummer 3 wahrnehmen, unter-
stehen sie auch seiner Fachaufsicht.
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Abschnitt 13

Anerkennung von Hochschulen und Berufsakademien

§92

Anerkennung

(1) Einrichtungen des Bildungswesens, die keine Hochschulen in der Tréigerschaft des Landes sind, bediirfen der
staatlichen Anerkennung als Hochschule, um im Geltungsbereich dieses Gesetzes

1. die Bezeichnung Universitdt, Hochschule, Fachhochschule, Kunsthochschule oder eine entsprechende fremd-
sprachliche Bezeichnung im Namen fiihren oder in vergleichbarer Weise verwenden zu diirfen oder

2. Hochschulpriifungen abnehmen zu diirfen oder

3. Hochschulgrade oder vergleichbare Bezeichnungen verleihen zu diirfen, soweit sich aus diesem Abschnitt nicht
etwas Anderes ergibt.

Die staatliche Anerkennung begriindet keinen Anspruch auf staatliche Zuschiisse.

(2) Trégerin oder Tréger der Einrichtung ist, wem ihr Handeln rechtlich zuzurechnen ist. Betreiberin oder Betreiber
sind die den Tridger mafligeblich pragenden natiirlichen oder juristischen Personen.

(3) Voraussetzungen der Anerkennung sind:

1.  Die Einrichtung des Bildungswesens gewdhrleistet Lehre, Studium und Forschung oder Kunstausiibung auf
Hochschulniveau; dazu gehort insbesondere, dass

a)

b)

<)

d)

e)

nur solche Personen zum Studium angenommen werden, die die Voraussetzungen fiir die Aufnahme in eine
entsprechende staatliche Hochschule in der Tragerschaft des Landes erfiillen,

nur Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer beschéftigt werden, die die Einstellungsvoraussetzungen
der §§ 43, 47 oder 49 erfiillen und die in einem transparenten, wissenschaftlichen Standards entsprechenden
Verfahren unter mafigeblicher Mitwirkung von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern ausgewéhlt
worden sind,

nur Studienginge angeboten werden, deren Qualitit durch eine Akkreditierung nach Maflgabe des Studi-
enakkreditierungsstaatsvertrages nachgewiesen wird,

das Studium an den in § 18 Absatz 1 genannten Zielen ausgerichtet ist,

eine Mehrzahl von nebeneinander bestehenden oder aufeinander folgenden Studiengéngen an der Einrich-
tung allein oder im Verbund mit anderen Einrichtungen des Bildungswesens vorhanden oder im Rahmen
einer Ausbauplanung vorgesehen ist, es sei denn, innerhalb einer Fachrichtung wird die Einrichtung einer
Mehrzahl von Studiengéngen durch die wissenschaftliche Entwicklung oder das entsprechende berufliche
Tatigkeitsfeld nicht nahegelegt und

die Trégerin oder der Triager oder die ihn maligeblich prigenden Personen die freiheitlich demokratische
Grundordnung achten und die fiir den Betrieb einer Hochschule erforderliche Zuverlassigkeit und Sach-
kunde aufweisen.

2. Zur Sicherung der Wissenschaftsfreiheit muss die Einrichtung sicherstellen, dass

a)

b)

Betreiberin oder Betreiber, Triagerin oder Trager und Hochschule unter Trennung ihrer Aufgabenbereiche
einen gegenseitigen Interessenausgleich verbindlich absichern; dabei sind die Rechte bekenntnisgebunde-
ner Tragerinnen oder Tréger zu beriicksichtigen,

akademische Funktionstrager der Hochschule grundsétzlich zugleich keine Funktionen bei Betreiberin oder
Betreiber wahrnehmen,
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¢) die Kompetenzzuweisungen an die Organe der Hochschule transparent und eindeutig geregelt sind,

d)  die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer eigenverantwortlich Lehre, Forschung und Kunstausiibung
durchfiihren kénnen,

e) eine akademische Selbstverwaltung besteht, in der Lehre und Forschung oder die Kiinste unter angemesse-
ner Berlicksichtigung der verschiedenen Beteiligten eigenverantwortlich organisiert und geregelt werden
und

f) die rechtliche Stellung der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer gesichert ist.
Ferner soll die Einrichtung sicherstellen, dass

a)  die Hochschulorgane und Hochschulgremien im akademischen Kernbereich von Lehre und Forschung in
der Lage sind, auch ohne Mitwirkung von Funktionstragern der Betreiberin oder des Betreibers zu beraten
und zu beschlieen und

b)  die Inhaber akademischer Leitungsfunktionen in angemessenen Zeitrdumen neu benannt werden.

Die Einrichtung muss die personelle, sachliche und finanzielle Mindestausstattung sicherstellen, die zur Wahr-
nehmung der Aufgaben nach Nummer 1 erforderlich ist. Dazu gehdrt insbesondere, dass

a)  ihre Lehrangebote von einem dem Hochschultyp angemessenen Anteil von Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrern, die mit einem mindestens halftigen Anteil ihrer Arbeitskraft an der Hochschule beschéf-
tigt sind, sowie von einem dem Hochschultyp angemessenen Anteil von nichtprofessoralem Lehrpersonal
erbracht werden,

b) sie liber eine Anzahl von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern verfiigt, die eine angemessene Er-
fiillung der Aufgaben der Hochschule erméglicht,

¢) sie von ihrer GroBe und Ausstattung her wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Diskurs ermdglicht und

d)  nach ihren strukturellen Rahmenbedingungen und ihrer Mindestausstattung eine der Wahrnehmung der
Aufgaben nach Nummer 1 angemessene und auf Dauer angelegte Gestaltung und Durchfiihrung des Lehr-
und Studienbetriebs sowie von Forschung, Kunstausiibung und Verwaltung erméglicht; dazu gehort insbe-
sondere der ausreichende Zugang zu fachbezogenen Medien.

Die Studierenden miissen in den Studienvertragen iiber die Risiken fiir ihren Studienabschluss bei einer vorzeiti-
gen Einstellung des Lehrbetriebs vollstdndig unterrichtet werden. Davon kann abgesehen werden, wenn der An-
erkennungsbescheid davon beftreit, weil der Bestand der Hochschule als dauerhaft gesichert vermutet werden
kann.

Das Promotionsrecht kann einer staatlich anerkannten Hochschule verliehen werden, wenn

sie auf der Grundlage von Forschungsschwerpunkten ein erkennbares wissenschaftliches Profil entwickelt, das
an andere Hochschulen anschlussfahig ist,

die an der Hochschule erbrachten oder zu erwartenden Forschungsleistungen der Professorinnen und Professoren
sowie die Forschungsbasierung der Studiengédnge den fiir promotionsberechtigte staatliche Hochschulen gelten-
den MaBstidben vergleichbar sind und

sie iiber ein geregeltes, transparentes Promotionsverfahren verfiigt.

Das Habilitationsrecht kann einer staatlich anerkannten Hochschule verliechen werden, wenn die Voraussetzungen

des Absatzes 4 entsprechend in der Weise vorliegen, dass damit sichergestellt ist, dass mit der Habilitation der Nach-
weis der Befahigung, ein wissenschaftliches Gebiet in Forschung und Lehre selbststindig zu vertreten, formlich fest-
gestellt werden kann.
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(6) Die fiir die Hochschulen zusténdige oberste Landesbehorde kann den Betrieb einer Einrichtung untersagen, so-
weit diese ohne die nach dieser Vorschrift erforderliche staatliche Anerkennung

1.  Hochschulstudiengénge durchfiihrt,
2. Hochschulpriifungen abnimmt oder
3. Hochschulgrade oder vergleichbare Bezeichnungen verleiht.

Fiihrt eine Einrichtung die Bezeichnung Universitit, Hochschule, Fachhochschule, Kunsthochschule oder entspre-
chende fremdsprachliche Bezeichnungen im Namen, ohne Aufgaben nach Satz 1 wahrzunehmen oder ohne nach Ab-
satz 1 Satzl staatlich anerkannt zu sein, ist von der fiir die Hochschulen zusténdigen obersten Landesbehérde die Fiih-
rung der Bezeichnung zu untersagen.

(7) Verwaltungsverfahren gemil dieser Vorschrift konnen iiber den Einheitlichen Ansprechpartner fiir das Land
Brandenburg abgewickelt werden. Das Gesetz iiber den Einheitlichen Ansprechpartner fiir das Land Brandenburg vom
7.Juli 2009 (GVBI.1S. 262), das zuletzt durch Artikel 22 des Gesetzes vom 8. Mai 2018 (GVBI. I Nr. 8 S. 19) gedndert
worden ist, sowie § 1 des Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das Land Brandenburg in Verbindung mit den §§ 71a
bis 71e des Verwaltungsverfahrensgesetzes finden Anwendung.

§93

Niederlassungen

(1) Eine staatliche oder staatlich anerkannte Hochschule eines anderen Mitgliedstaates der Europédischen Union oder
des Vereinigten Konigreichs Grof3britannien und Nordirland oder eines Staates, mit dem aufgrund eines Abkommens
Dienstleistungs- oder Niederlassungsfreiheit im Hochschulbereich besteht, oder aus anderen Léndern der Bundesre-
publik Deutschland darf nach dem Recht ihres Sitzlandes unter dem Namen der Hochschule Hochschulqualifikationen
ihres Herkunftsstaates vermitteln und ihre im Herkunftsstaat anerkannten Grade verleihen, soweit diese durch die An-
erkennung des Herkunftsstaates erfasst sind und die Qualitdtskontrolle durch das Sitzland gewéhrleistet ist und wenn
der Hauptsitz der Hochschule im Herkunftsstaat ist. Hochschulen nach Satz 1 sind verpflichtet, im Geschéftsverkehr
neben ihrem Namen und der Rechtsform auch stets ihr Sitzland zu nennen. Werden Studiengénge von Hochschulen
nach Satz 1 in Kooperation mit einer Einrichtung durchgefiihrt, die selbst nicht Hochschule ist, ist die Einrichtung
verpflichtet, im Geschéftsverkehr bei allen im Zusammenhang mit dem Studienangebot stehenden Handlungen und bei
der Bewerbung des Studienangebots darauf hinzuweisen, dass ihre Einrichtung selbst nicht Hochschule ist und die
Studiengédnge nicht von ihr angeboten werden sowie iiber Namen, Rechtsform und Sitzland der kooperierenden Hoch-
schule zu informieren. Der Wegfall der staatlichen Anerkennung oder Anderungen im Umfang der staatlichen Aner-
kennung sind der fiir Hochschulen zustdndigen obersten Landesbehdrde unverziiglich anzuzeigen. Anspriiche Studie-
render an Hochschulen nach Satz 1 oder Einrichtungen nach Satz 3 gegen das Land Brandenburg auf Beendigung ihres
Studiums bestehen nicht.

(2) Die Aufnahme einer Téatigkeit nach Absatz 1 ist der fiir die Hochschulen zustdndigen obersten Landesbehorde
mindestens drei Monate vor Aufnahme des Studienbetriebs anzuzeigen. Mit der Anzeige sind die staatliche Anerken-
nung durch den Herkunftsstaat, deren Umfang und der Hauptsitz im Herkunftsstaat nachzuweisen sowie die Qualitéts-
kontrolle durch das Sitzland zu bestétigen. Einrichtungen nach Absatz 1 Satz 3 miissen mit der Anzeige zusitzlich
nachweisen, in welcher Form die Qualitdtssicherung durch das Sitzland erfolgt. Die Tétigkeit darf erst aufgenommen
werden, wenn durch die fiir die Hochschulen zustdndige oberste Landesbehdrde eine gesetzméBige Anzeige festgestellt
und der anzeigepflichtigen Einrichtung schriftlich oder durch elektronischen Schriftformersatz bestétigt worden ist.

(3) Die fiir die Hochschulen zustindige oberste Landesbehdrde kann den Betrieb einer Einrichtung untersagen, so-
weit diese ohne Vorliegen der nach Absatz 1 erforderlichen Voraussetzungen oder unter Verstofl gegen die Hinweis-
und Informationspflichten nach Absatz 1 Satz 3 oder ohne rechtzeitige oder vollstindige Anzeige nach Absatz 2

1.  Hochschulstudienginge durchfiihrt,

2. Hochschulpriifungen abnimmt oder

3. Hochschulgrade oder vergleichbare Bezeichnungen verleiht.
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Fiihrt eine Einrichtung die Bezeichnung Universitidt, Hochschule, Fachhochschule, Kunsthochschule oder entspre-
chende fremdsprachliche Bezeichnungen im Namen, ohne Aufgaben nach Satz 1 wahrzunehmen oder ohne nach Ab-
satz 1 staatlich anerkannt zu sein, ist von der fiir die Hochschulen zustéindigen obersten Landesbehérde die Fithrung
der Bezeichnung zu untersagen.

(4) Widerspruch oder Klage gegen Entscheidungen nach Absatz 3 haben keine aufschiebende Wirkung.

(5) §92 Absatz 7 gilt entsprechend.

§ 94

Anerkennungsverfahren

(1) Die fiir die Hochschulen zustéindige oberste Landesbehorde spricht auf Antrag die staatliche Anerkennung aus.
In dem Anerkennungsbescheid sind der Hauptsitz der Hochschule und weitere Standorte, die Studiengéinge und die
Abschlussgrade, auf die sich die Anerkennung erstreckt, und die Bezeichnung der Hochschule unter Angabe ihres Typs
festzulegen. Hauptsitz der Hochschule ist in der Regel der Sitz der Hochschulleitung und strategische Schwerpunkt der
Forschung und Lehre. Auf Antrag kann die fiir die Hochschulen zustédndige oberste Landesbehorde staatlich anerkann-
ten Fachhochschulen die Fithrung der Bezeichnung ,,Hochschule* gestatten. Die Anerkennung kann mit Nebenbestim-
mungen, insbesondere befristet ausgesprochen und mit Auflagen versehen werden, die der Erfiillung der Vorausset-
zungen von § 92 Absatz 3 bis 5 dienen.

(2) Die fiir die Hochschulen zusténdige oberste Landesbehdrde soll vor der Entscheidung iiber die staatliche Aner-
kennung eine gutachterliche Stellungnahme einer fiir die Akkreditierung geeigneten Einrichtung (Akkreditierungsein-
richtung) einholen, in der das eingereichte Konzept fiir die geplante nichtstaatliche Hochschule anhand der in § 92
Absatz 3 genannten Kriterien bewertet wird (Konzeptpriifung). Ferner kann die fiir die Hochschulen zustiandige oberste
Landesbehorde in regelméBigen Abstinden eine gutachterliche Stellungnahme einer Akkreditierungseinrichtung ein-
holen, mit der das Vorliegen der in § 92 Absatz 3 genannten Kriterien bei staatlich anerkannten Hochschulen iiberpriift
wird (institutionelle Akkreditierung, Reakkreditierung). Dies gilt auch bei unbefristet staatlich anerkannten Hochschu-
len, wenn seit der letzten Reakkreditierung mindestens 15 Jahre zuriickliegen oder wenn begriindeter Anlass besteht,
den Fortbestand der Anerkennungsvoraussetzungen unter Beiziehung der gutachterlichen Stellungnahme einer Akkre-
ditierungseinrichtung zu tiberpriifen.

(3) Die gutachterliche Stellungnahme nach Absatz 2 wird von der fiir die Hochschulen zustéindigen obersten Lan-
desbehorde bei einer Akkreditierungseinrichtung eingeholt. Die Trégerin oder der Trager der Einrichtung oder der
staatlich anerkannten Hochschule wirkt bei diesem Verfahren mit. Die Akkreditierungseinrichtung setzt eine Gut-
achterkommission ein. Diese muss mehrheitlich mit externen, unabhéngigen, fachlich einschligig qualifizierten Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrern besetzt sein, darunter mindestens ein professorales Mitglied einer staatlich an-
erkannten Hochschule, sowie mit einem studentischen Mitglied. Die Einrichtung oder staatlich anerkannte Hochschule,
ihre Trégerin oder ihr Tréger, ihre Betreiberin oder ihr Betreiber sowie das Land, welches das Gutachten einholt, er-
halten Gelegenheit, vor der abschlieBenden Entscheidung iiber die Akkreditierung zu dem Gutachten Stellung zu neh-
men. Fiir Streitfdlle richtet die Akkreditierungseinrichtung dazu eine interne Beschwerdestelle ein, die mit mindestens
drei externen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern besetzt ist, und regelt das Verfahren einschlie3lich der ein-
zuhaltenden Fristen. Die abschlieBende Entscheidung iiber die Akkreditierung setzt die Zustimmung zumindest eines
mehrheitlich mit externen Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern besetzten Gremiums der Akkreditierungsein-
richtung voraus. In den Féllen der institutionellen Akkreditierung und Reakkreditierung ist der wesentliche Inhalt der
gutachterlichen Stellungnahme zu verdffentlichen.

(4) Mit der gutachterlichen Stellungnahme berichtet die Akkreditierungseinrichtung dem Land, welches das Gutach-
ten einholt, ob die Einrichtung oder staatlich anerkannte Hochschule im Wesentlichen den Voraussetzungen des § 92
Absatz 3 oder des § 92 Absatz 4 oder 5 entspricht. Sie benennt hinreichend bestimmt die Punkte, in denen die Einrich-
tung oder staatlich anerkannte Hochschule diesen Anforderungen nicht oder nur eingeschréinkt gerecht wird. Sie kann
die institutionelle Akkreditierung oder Reakkreditierung von der Behebung von Mingeln innerhalb von angemessenen
Fristen abhidngig machen. Akkreditierungen und Reakkreditierungen werden in der Regel auf mindestens fiinf Jahre
befristet.

(5) Die gutachterliche Stellungnahme erweitert durch die im Verfahren erbrachte sachverstindige Bewertung die
Erkenntnisgrundlagen der fiir die Hochschulen zustdndigen obersten Landesbehdrde. Sie nimmt deren Entscheidung
aber weder ganz noch teilweise vorweg.
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(6) Die fiir die Hochschulen zusténdige oberste Landesbehérde kann auch vor Verleihung des Promotionsrechts oder
des Habilitationsrechts an eine staatlich anerkannte Hochschule eine gutachterliche Stellungnahme einer Akkreditie-
rungseinrichtung zur Uberpriifung der in § 92 Absatz 4 genannten Kriterien fiir die Verleihung des Promotionsrechts
(Promotionsrechtsverfahren) oder der in § 92 Absatz 5 genannten Kriterien fiir die Verleihung des Habilitationsrechts
(Habilitationsrechtsverfahren) einholen. Die Absétze 2 bis 5 gelten entsprechend.

(7) Fiir die in den Absétzen 2 und 6 genannten Akkreditierungsverfahren werden von der Trégerin oder dem Trager
Gebiihren und Auslagen zuziiglich etwaig anfallender gesetzlicher Umsatzsteuer erhoben. Fiir die Durchfiihrung der
Akkreditierungsverfahren kann ein Vorschuss auf die Gebiihren und Auslagen gefordert werden. Die Durchfithrung
der Akkreditierungsverfahren kann von der Vorschusszahlung abhéngig gemacht werden.

(8) Zieht die fiir die Hochschulen zustdndige oberste Landesbehorde zur Feststellung einzelner Anerkennungsvo-
raussetzungen weiteren externen Sachverstand hinzu, insbesondere zur Absicherung der Hochschule gegen eine vor-
zeitige Beendigung des Studienbetriebs wegen Insolvenz, so triagt die Trégerin oder der Trager der Einrichtung die
Kosten.

§ 95

Folgen der Anerkennung

(1) Das an einer staatlich anerkannten Hochschule abgeschlossene Studium ist ein abgeschlossenes Studium im Sinne
dieses Gesetzes. Dies gilt auch in den Fillen des § 94 Absatz 1 Satz 5 und § 96 Absatz 2 Satz 1, soweit das Studium
wihrend der Dauer der staatlichen Anerkennung aufgenommen wurde.

(2) Die staatlich anerkannten Hochschulen haben nach Maflgabe der Anerkennung das Recht, Hochschulpriifungen
abzunehmen, Hochschulgrade zu verleihen sowie Promotionen und Habilitationen durchzufiihren.

(3) Studierende und Absolventinnen und Absolventen eines Studiums an einer staatlich anerkannten Hochschule
haben Anspruch auf Auskunft und Bereitstellung von Nachweisen iiber von ihnen erbrachte Priifungsleistungen und
ihnen verliehene Hochschulgrade, wenn sie daran ein berechtigtes Interesse darlegen. Priifungsunterlagen sind zwei
Jahre aufzubewahren. Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit Ablauf des Kalenderjahres, in dem der oder dem Studieren-
den das Ergebnis der jeweiligen Modulpriifung mitgeteilt worden ist. Eine Priifungsakte mit Unterlagen iiber die Stu-
diendauer, die Priifungsergebnisse und die verliehenen Hochschulgrade ist fiir die Dauer von 50 Jahren aufzubewahren.
Die Aufbewahrung kann in digitaler Form erfolgen. Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Ablauf des Kalenderjah-
res, in dem die oder der Studierende das Studium an der Hochschule beendet hat. Priifungsunterlagen diirfen nicht
vernichtet werden, wenn und solange gegen eine Priifungsentscheidung ein Rechtsbehelf oder Klage eingelegt und das
Verfahren nicht abschlielend beendet ist.

(4) Die Studien-, Priifungs-, Promotions- und Habilitationsordnungen bediirfen der Feststellung der Gleichwertigkeit
mit den Ordnungen der staatlichen Hochschulen durch die fiir die Hochschulen zusténdige oberste Landesbehdrde.

(5) Auf Antrag ist eine staatlich anerkannte Hochschule in die zentrale Vergabe von Studienplétzen einzubeziehen.

(6) Die staatlich anerkannten Hochschulen konnen mit Zustimmung der fiir die Hochschulen zustdndigen obersten
Landesbehorde den an ihnen hauptberuflich oder nebenberuflich Lehrenden, welche die Einstellungsvoraussetzungen
nach §§ 43, 47 oder 49 und im Falle einer nebenberuflichen Professur auch des § 60 erfiillen, die akademische Be-
zeichnung ,,Professorin® oder ,,Professor* verleihen. § 51 Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. Die fiir die Hochschulen
zustdndige oberste Landesbehodrde kann die Zustimmung auch allgemein erteilen. § 51 Absatz 2 gilt entsprechend. Der
Anteil der nebenberuflichen Professuren an der Gesamtzahl der Professuren darf an einer Hochschule 20 Prozent nicht
iibersteigen.

(7) Staatlich anerkannte Hochschulen kénnen mit Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern ein befristetes Ange-
stelltenverhéltnis begriinden. Die Befristungsregelungen von § 45 Absatz 1 und § 48 Absatz 1 gelten entsprechend. Mit
Gastprofessorinnen und Gastprofessoren und Gastdozentinnen und Gastdozenten kann ein befristetes Dienstverhéltnis
nach Maf3gabe des § 57 begriindet werden.

(8) Die Berufung von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren an eine staatlich anerkannte Hochschule setzt vo-
raus, dass der Hochschule das Habilitationsrecht verlichen ist. Der Anteil der Qualifizierungsprofessuren an der Ge-
samtzahl der Professuren darf 10 Prozent nicht iibersteigen.
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(9) Die unter den Voraussetzungen des § 61 Absatz 1 von staatlich anerkannten Hochschulen bestellten Honorarpro-
fessorinnen und Honorarprofessoren sind fiir die Dauer der Tatigkeit an der Hochschule zur Fithrung der Bezeichnung
»Professorin“ oder ,,Professor berechtigt. § 61 Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.

(10) Die Vorschriften iiber Privatdozentinnen und Privatdozenten und auflerplanmiflige Professorinnen und Profes-
soren gemél § 62 und § 63 finden auf staatlich anerkannte Universititen entsprechende Anwendung.

(11) Die fiir die Hochschulen zusténdige oberste Landesbehdrde kann staatlich anerkannten Hochschulen die Beschéf-
tigung von Lehrenden untersagen, wenn gegen diese so schwerwiegende Griinde vorliegen, dass sie bei vertraglich
beschéftigten Lehrenden an staatlichen Hochschulen die Entlassung rechtfertigen wiirden, zum Beispiel, wenn sie bei
ihrer Lehrtétigkeit erheblich von den Erfordernissen des Fachs und den Studien- und Priifungsordnungen abweichen.

(12) Die staatlich anerkannten Hochschulen unterstehen der Rechtsaufsicht der fiir die Hochschulen zustindigen
obersten Landesbehdrde. § 5 Absatz 5 gilt entsprechend. Besichtigungen und Besuche der Lehrveranstaltungen und
Hochschulpriifungen durch Beauftragte des fiir die Hochschulen zustdndigen Mitglieds der Landesregierung erfolgen
im Benechmen mit der Hochschule. Wesentliche, die Anerkennung beriihrende Anderungen sind der fiir die Hochschu-
len zustindigen obersten Landesbehdrde anzuzeigen. Zu diesen Anderungen zihlen insbesondere Veriinderungen des
Studienangebots oder der Studiengéinge, die auch nur voriibergehende Einstellung des Studienbetriebs, Anderungen
der Grundordnung, der Berufungsordnung oder der Hochschulstruktur, die Einrichtung oder Schlieung von Standor-
ten, der Wechsel der Triigerin oder des Triigers, Anderungen in der Betreiber- oder Trigerstruktur oder -zusammenset-
zung oder personelle Anderungen in der Hochschulleitung.

§96

Verlust der Anerkennung

(1) Die Anerkennung erlischt, wenn die Hochschule nicht innerhalb einer von der fiir die Hochschulen zustéindigen
obersten Landesbehorde zu bestimmenden Frist den Studienbetrieb aufnimmt, wenn der Studienbetrieb ohne Zustim-
mung der fiir die Hochschulen zusténdigen obersten Landesbehdrde ein Jahr geruht hat oder mit Ablauf des Tages, an
dem die Hochschule ihren Hauptsitz im Geltungsbereich dieses Gesetzes aufgibt. Dies gilt fiir Studienginge, auf die
sich die staatliche Anerkennung erstreckt, entsprechend.

(2) Die Anerkennung ist durch das fiir die Hochschulen zustédndige Mitglied der Landesregierung aufzuheben, wenn
die Voraussetzungen des § 92 Absatz 3 nicht gegeben waren, spiter weggefallen sind oder Auflagen geméB § 94 Ab-
satz 1 Satz 5 nicht erfiillt wurden und diesem Mangel trotz Beanstandung innerhalb einer bestimmten Frist nicht abge-
holfen wurde oder die Mitwirkung nach § 94 Absatz 3 Satz 2 versagt wird. Den Studierenden ist die Beendigung des
Studiums zu ermoglichen. Sie haben keinen Anspruch gegen das Land Brandenburg auf die Beendigung ihres Studi-
ums.

§97

Staatliche Anerkennung als Hochschulklinik; Verordnungserméchtigung

(1) Krankenhiuser, die gemeinsam mit einer als Hochschule staatlich anerkannten Einrichtung des Bildungswesens
Lehre und Forschung im Studium der Humanmedizin gemif der Approbationsordnung fiir Arzte vom 27. Juni 2002
(BGBL. I S. 2405), die zuletzt durch Artikel 2 der Verordnung vom 7. Juni 2023 (BGBI. 2023 I Nr. 148) geédndert wor-
den ist, in der jeweils geltenden Fassung sicherstellen, konnen auf Antrag des Krankenhauses und mit Zustimmung der
Hochschule eine staatliche Anerkennung als Hochschulklinik erhalten. Sie bediirfen der staatlichen Anerkennung,
wenn sie die Bezeichnung Hochschulklinik, Universitétsklinik oder eine entsprechende fremdsprachliche Bezeichnung
im Namen fiihren oder in vergleichbarer Weise verwenden.

(2) Die weiteren Voraussetzungen fiir die staatliche Anerkennung, das Ndhere zum Anerkennungsverfahren sowie
zum Verlust der Anerkennung regelt das fiir die Hochschulen zusténdige Mitglied der Landesregierung im Einverneh-
men mit dem fiir Gesundheit zustdndigen Mitglied der Landesregierung durch Rechtsverordnung.
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(3) Die staatliche Anerkennung als Hochschulklinik begriindet keinen Anspruch auf staatliche Zuschiisse. Dies gilt
insbesondere fiir den Hochschulbau. Die Investitionsfinanzierung nach dem Krankenhausfinanzierungsgesetz in der
Fassung der Bekanntmachung vom 10. April 1991 (BGBL. I S. 886), das zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom
22. Dezember 2023 (BGBI. 2023 I S. 2793) geéndert worden ist, in Verbindung mit dem Brandenburgischen Kranken-
hausentwicklungsgesetz vom 8. Juli 2009 (GVBI. I Nr. 406), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 30. Ap-
ril 2019 (GVBL. I Nr. 13) geédndert worden ist, jeweils in der jeweils geltenden Fassung, bleibt unberiihrt.

§ 98

Berufsakademien

(1) Berufsakademien sind Einrichtungen nichtstaatlicher Tréger, die einschlieflich der Abschlusspriifung eine min-
destens dreijahrige wissenschaftsbezogene und zugleich praxisorientierte berufliche Bildung vermitteln. Die Ausbil-
dung besteht aus einer praktischen Ausbildung in Betrieben der Wirtschaft oder vergleichbaren Einrichtungen der Be-
rufspraxis (Betriebe) und aus einer mit der praktischen Ausbildung abgestimmten Ausbildung an der Berufsakademie,
mit der die Betriebe zusammenwirken (duale Ausbildung). Berufsakademien sind besondere Einrichtungen des tertié-
ren Bildungsbereichs neben den Hochschulen.

(2) Eine Einrichtung bedarf der staatlichen Anerkennung als Berufsakademie, wenn sie die Bezeichnung ,,Berufs-
akademie® in ihrem Namen fithren oder sonst verwenden oder Ausbildungsginge nach Mafigabe dieser Vorschrift
durchfiihren oder Bachelorabschliisse nach MaB3gabe des § 99 verleihen will. In dem Anerkennungsbescheid sind der
Hauptsitz und weitere Standorte der Berufsakademie, die Ausbildungsgénge, auf die sich die Anerkennung erstreckt,
und die Bezeichnung der Berufsakademie festzulegen. Hauptsitz der Berufsakademie ist in der Regel der Sitz ihrer
Leitung und strategische Schwerpunkt der Ausbildung. Die staatliche Anerkennung kann befristet und mit Auflagen
versehen werden. Einer langfristigen oder unbefristeten Anerkennung soll eine Evaluation der Einrichtung durch eine
von der fiir die Berufsakademien zusténdigen obersten Landesbehdrde bestimmten Stelle vorausgehen.

(3) Die staatliche Anerkennung kann auf Antrag des Tréigers der Berufsakademie von der fiir die Berufsakademien
zustiandigen obersten Landesbehdrde erteilt werden, wenn folgende Voraussetzungen erfiillt sind:

1. Ausbildungsinhalte und -pléne fiir die theoretischen und praktischen Ausbildungsabschnitte werden zwischen der
Berufsakademie und den betrieblichen Ausbildungsstétten nach Absatz 1 Satz 2 zeitlich und inhaltlich abge-
stimmt.

2. Die Berufsakademie umfasst mindestens zwei verschiedene Ausbildungsginge mit jeweils mehreren fachlichen
Schwerpunkten oder sieht solche in einer Ausbauplanung vor. Dies gilt nicht, wenn innerhalb eines Ausbildungs-
ganges die Einrichtung von fachlichen Schwerpunkten durch das entsprechende berufliche Tétigkeitsfeld nicht
nahegelegt wird.

3. Die Berufsakademie sieht als Voraussetzung fiir die Ausbildung den Erwerb der Qualifikation fiir ein Studium
an einer Hochschule und den Abschluss eines Ausbildungsvertrages mit einem geeigneten Ausbildungsbetrieb
vor.

4.  Die Ausbildungsgénge sollen von einer anerkannten Akkreditierungseinrichtung akkreditiert sein.

5. Die Berufsakademie verfiigt {iber eine ausreichende Anzahl piddagogisch geeigneter Lehrkrifte, wobei die haupt-
beruflichen Lehrkréfte und diejenigen, die zur Vergabe von Leistungspunkten im Sinne von § 25 Absatz 3 fiih-
rende Lehrveranstaltungen anbieten oder als Priifer an der Ausgabe oder Bewertung der Bachelorarbeit mitwir-
ken, die fiir Professorinnen und Professoren geltenden Einstellungsvoraussetzungen an Fachhochschulen gemaf3
§ 43 erfiillen oder einen geeigneten Hochschulabschluss und eine in der Regel mindestens fiinfjahrige einschla-
gige Berufserfahrung nachweisen konnen. Soweit Lehrangebote iiberwiegend der Vermittlung praktischer Fer-
tigkeiten und Kenntnisse dienen, fiir die nicht die Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen und Professo-
ren an Fachhochschulen erforderlich sind, konnen diese Akademischen Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern ent-
sprechend den Regelungen nach § 52 iibertragen werden. Soweit es der Eigenart des Faches und den Anforde-
rungen der Stelle entspricht, konnen in Ausnahmefallen solche Lehrveranstaltungen von nebenberuflichen Lehr-
kréften angeboten werden, die iiber einen fachlich einschldgigen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen
Abschluss sowie iiber eine fachwissenschaftliche und didaktische Befdhigung und iiber eine mehrjihrige fachlich
einschligige Berufserfahrung verfiigen. Der von hauptberuflichen Lehrkréften, die die Einstellungsvoraussetzun-
gen fiir Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen gemél § 43 erfiillen, erbrachte Anteil an der Lehre
soll 40 Prozent nicht unterschreiten.
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6.  Fiir die Berufsakademie besteht ein Kuratorium, das an Entscheidungen iiber die Entwicklung der Berufsakade-
mie und iiber alle sie betreffenden Fragen von grundsétzlicher Bedeutung mitwirkt und dem mindestens jeweils
eine Vertreterin oder ein Vertreter der Industrie- und Handelskammer oder einer anderen berufsstandischen Kam-
mer, der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen, der an der Ausbildung beteiligten Betriebe, der an der
Berufsakademie titigen Lehrkréfte und der Auszubildenden angehdren sollen.

7. Die an der Berufsakademie tétigen Lehrkréfte und die Auszubildenden miissen an der Gestaltung des Studienbe-
triebes in sinngeméfer Anwendung dieses Gesetzes angemessen mitwirken kénnen.

8. Der Bestand der Trégerin oder des Trégers der Berufsakademie sowie die wirtschaftliche und rechtliche Stellung
des Personals kénnen nach der vorzulegenden Finanzierungsplanung fiir die Dauer der Ausbildung der jeweils
Auszubildenden als finanziell gesichert vermutet werden.

9.  Die Berufsakademie regelt die Ausbildung und die Priifung fiir jeden Ausbildungsgang durch eine Ausbildungs-
und Priifungsordnung. Die Priifungsordnungen sind von der fiir die Berufsakademien zustéindigen obersten Lan-
desbehorde zu genehmigen.

10. Die Trégerin oder der Trager und die die Trdgerin oder den Triger maBgeblich prigenden natiirlichen Personen
miissen die freiheitlich demokratische Grundordnung achten und die fiir den Betrieb einer Berufsakademie erfor-
derliche Zuverléssigkeit aufweisen.

(4) Fiir Niederlassungen staatlicher oder staatlich anerkannter Berufsakademien aus Mitgliedstaaten der Européi-

schen Union oder aus anderen Léndern der Bundesrepublik Deutschland gilt § 93 Absatz 1 entsprechend. Fiir Einrich-

tungen, die in Kooperation mit einer staatlichen oder staatlich anerkannten Berufsakademie aus Mitgliedstaaten der

Européischen Union duale Ausbildungsgénge durchfiihren, gilt § 93 Absatz 2 entsprechend.

(5) Die staatliche Anerkennung begriindet keinen Anspruch auf staatliche Zuschiisse. § 95 Absatz 11 und 12 gilt
entsprechend.

§ 99
Abschlussbezeichnungen
(1) Die Berufsakademien kénnen nach der Akkreditierung ihrer Ausbildungsgénge die staatliche Abschlussbezeich-
nung ,,Bachelor” mit dem Zusatz ,,(Berufsakademie — Brandenburg)“, abgekiirzt ,,(BA — Brandenburg)“ nach den fiir

entsprechende Fachhochschulstudiengédnge geltenden Regeln verleihen.

(2) Bachelorabschliisse nach Absatz 1 verleihen die gleichen Berechtigungen wie solche einer Hochschule.

§ 100

Verlust der staatlichen Anerkennung
(1) Die staatliche Anerkennung erlischt, wenn die Berufsakademie

1. nicht innerhalb einer von der fiir die Berufsakademien zustdndigen obersten Landesbehdrde zu bestimmenden
Frist den Ausbildungsbetrieb aufnimmt,

2. ihren Hauptsitz im Geltungsbereich dieses Gesetzes aufgibt oder
3. ein Jahr nicht betrieben worden ist.

Fiir Ausbildungsgénge, auf die sich die staatliche Anerkennung erstreckt, gilt Satz 1 Nummer 1 oder Nummer 3 ent-
sprechend.

(2) Die staatliche Anerkennung ist zuriickzunehmen oder zu widerrufen, wenn
1. die Voraussetzungen fiir die Anerkennung im Zeitpunkt der Anerkennung nicht gegeben waren oder spéter weg-

gefallen sind und diesem Mangel trotz Aufforderung durch die fiir Berufsakademien zustdndige oberste Landes-
behorde innerhalb einer zu bestimmenden Frist nicht abgeholfen worden ist oder
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2. die Trégerin oder der Trédger oder die Leitung der Berufsakademie trotz schriftlicher Aufforderung oder Auffor-
derung mittels elektronischem Schriftformersatz der Verpflichtung nach Absatz 3 nicht nachkommt.

(3) Die Tréagerin oder der Trager und die Leitung der Berufsakademie sind verpflichtet, der fiir die Berufsakademien
zustindigen obersten Landesbehdrde Auskiinfte zu erteilen und alle Unterlagen zur Verfiigung zu stellen, die erforder-
lich sind, um auf die fortlaufende Erfiillung der Voraussetzungen des § 98 Absatz 3 hinwirken zu kénnen.

(4) Auszubildende haben keinen Anspruch gegen das Land Brandenburg auf die Beendigung ihrer Ausbildung.

§ 101

Ordnungswidrigkeiten
Ordnungswidrig handelt, wer

1. unbefugt die Bezeichnung Universitit, Hochschule, Fachhochschule, Kunsthochschule, Hochschulklinik, Hoch-
schulklinikverbund, Universitdtsklinik, eine zum Verwechseln dhnliche Bezeichnung oder eine entsprechende
fremdsprachliche Bezeichnung im Namen fiihrt oder in vergleichbarer Weise verwendet,

2. eine nichtstaatliche Hochschule ohne die nach diesem Gesetz erforderliche staatliche Anerkennung errichtet oder
betreibt, Hochschulpriifungen abnimmt oder Hochschulgrade oder vergleichbare Bezeichnungen verleiht,

3. den Studienbetrieb der Niederlassung einer staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschule aus einem Mit-
gliedstaat der Europdischen Union oder dem Vereinigten Konigreich Grofbritannien und Nordirland oder eines
Staates, mit dem aufgrund eines Abkommens Dienstleistungs- oder Niederlassungsfreiheit im Hochschulbereich
besteht, oder aus einem anderen Land der Bundesrepublik Deutschland ohne vorherige rechtzeitige Anzeige bei
der fiir die Hochschulen zusténdigen obersten Landesbehdrde aufnimmt oder

4.  unbefugt die Bezeichnung Berufsakademie fiihrt.

Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbufBe von bis zu zweihunderttausend Euro geahndet werden. § 36 Absatz 2
Satz 2 gilt entsprechend.

Abschnitt 14

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§102

Uberleitung des wissenschaftlichen und Kiinstlerischen Personals

(1) Hauptberuflich titige Angehorige des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals, mit denen kein Dienst-
verhiltnis nach § 41 begriindet wird, verbleiben in dem Arbeitsverhiltnis, das vor Inkrafttreten dieses Gesetzes galt.
Das Arbeitsverhiltnis kann nach anderen Vorschriften gedndert oder beendet werden. Fiir die Aufgaben, Rechte und
Pflichten finden die Bestimmungen des Abschnitts 6 entsprechende Anwendung.

(2) Hauptberuflich titige Angehorige des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals nach Absatz 1 konnen
nach Maligabe ihrer Eignung, des Bedarfs in den jeweiligen Féchern und nach Maligabe des Landeshaushalts in Dienst-
verhiltnisse nach § 41 {ibernommen werden. Die Ubernahme setzt einen Antrag voraus. Ein Anspruch auf Ubernahme
besteht nicht.

§ 103

Ubergangsbestimmungen fiir bestimmte Dienstverhiltnisse; Mitglieder des Landeshochschulrats

(1) Die am 23. Mirz 2004 vorhandenen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Assistentinnen und Assistenten,
Oberassistentinnen und Oberassistenten, Oberingenieurinnen und Oberingenieure sowie Hochschuldozentinnen und
Hochschuldozenten verbleiben in ihren bisherigen Dienstverhéltnissen. Thre mitgliedschaftsrechtliche Stellung bleibt
unverdndert. Fiir sie gelten die Bestimmungen des Brandenburgischen Hochschulgesetzes in der bis zum 23. Mérz 2004
geltenden Fassung fort.
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(2) Fiir Kanzlerinnen und Kanzler im Beamtenverhéltnis, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes im
Amt sind, gilt § 67 Absatz 2 Satz 3 Halbsatz 2 des Brandenburgischen Hochschulgesetzes vom 28. April 2014 (GVBI. I
Nr. 18), das zuletzt durch das Gesetz vom 23. September 2020 (GVBI. I Nr. 26) gedndert worden ist, fort.

(3) Kanzlerinnen und Kanzler, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes nicht in einem Beamtenverhalt-
nis beschiftigt sind, konnen den Abschluss eines unbefristeten Angestelltenverhéltnisses verlangen, wenn sie sich zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes bereits mindestens in der zweiten Amtszeit als Kanzlerin oder Kanzler im
Land Brandenburg befinden.

(4) Die Amtszeit der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes bestimmten Mitglieder des Landeshochschul-
rats endet mit der Bestimmung neuer Mitglieder gemaB § 86 Absatz 6, spitestens jedoch mit Ablauf des 31. Mérz 2025.

§ 104

Ubergangsbestimmung fiir wissenschaftliche und kiinstlerische Hilfskrifte

Personen, die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes als wissenschaftliche oder kiinstlerische Hilfskréifte im Sinne des § 59
des Brandenburgischen Hochschulgesetzes vom 28. April 2014 (GVBI. I Nr. 18), das zuletzt durch das Gesetz vom
23. September 2020 (GVBI. I Nr. 26) gedndert worden ist, beschiftigt werden, verbleiben in dem Arbeitsverhéltnis,
das vor Inkrafttreten dieses Gesetzes galt. Die Anderung oder Beendigung des Arbeitsverhiltnisses nach anderen Vor-
schriften bleibt unberiihrt. Die Regelungen dieses Gesetzes zu Studentischen Beschéftigten finden fiir sie entsprechende
Anwendung.

§ 105

Ubergangsbestimmung zum Promotionsrecht der Filmuniversitit

Soweit der Filmuniversitét durch das fiir die Hochschulen zusténdige Mitglied der Landesregierung nach § 31 Absatz 1
Satz 2 des Brandenburgischen Hochschulgesetzes vom 28. April 2014 (GVBI. I Nr. 18), das zuletzt durch das Gesetz
vom 23. September 2020 (GVBI. I Nr. 26) gedndert worden ist, filir einzelne Studiengéinge das Promotionsrecht verlie-
hen worden ist, gilt dies fort, es sei denn, aus der Rechtsverordnung geméaf § 32 Absatz 1 Satz 3 ergibt sich Abwei-
chendes.

§ 106

Einschrinkung von Grundrechten

Durch § 5 Absatz 5, § 15 Absatz 11, § 24 Absatz 1 Nummer 14, § 40, § 76 Absatz 4, § 86 Absatz 3 und § 87 Absatz 4
werden das Grundrecht auf informationelle Selbstbestimmung (Artikel 2 Absatz 1 in Verbindung mit Artikel 1 Ab-
satz 1 des Grundgesetzes) und das Grundrecht auf Datenschutz (Artikel 11 Absatz 1 der Verfassung des Landes Bran-
denburg) eingeschrénkt. Durch § 16 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 und 3 wird das Grundrecht auf Freiziigigkeit (Arti-
kel 11 Absatz 2 des Grundgesetzes, Artikel 17 Absatz 2 der Verfassung des Landes Brandenburg) eingeschriankt. Durch
§ 10 Absatz 2,4 und 5, die §§ 14, 15 Absatz 3 bis 5 und 7, § 16 Absatz 2 Satz 2 Nummer 4 sowie die §§ 42 bis 50, 52,
53, 55 bis 58, 60, 64, 65, 71 bis 76 und 89 wird das Grundrecht der Berufsfreiheit (Artikel 49 Absatz 1 der Verfassung
des Landes Brandenburg) eingeschrinkt.

Artikel 2

Anderung des Brandenburgischen Hochschulzulassungsgesetzes

Das Brandenburgische Hochschulzulassungsgesetz vom 1. Juli 2015 (GVBI. I Nr. 18), das zuletzt durch Artikel 3 des
Gesetzes vom 19. Juni 2019 (GVBL I Nr. 35 S. 10) geéndert worden ist, wird wie folgt gedndert:
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§ 1 wird wie folgt gefasst:

»§ 1
Anwendungsbereich
(1) Dieses Gesetz regelt die Vergabe von Studienpldtzen in zulassungsbeschrinkten Studiengdngen an den
staatlichen Hochschulen des Landes Brandenburg, soweit nicht die Vergabe der Studienplitze durch die Stiftung
fiir Hochschulzulassung im zentralen Vergabeverfahren gemél Abschnitt 3 des Staatsvertrages iiber die Hoch-

schulzulassung vom 4. April 2019 (GVBL. I Nr. 25) erfolgt.

(2) Das Gesetz trifft dariiber hinaus Regelungen zur Ausfiithrung des Staatsvertrages iiber die Hochschulzulas-
sung.

(3) Vom Anwendungsbereich des Gesetzes ausgenommen ist die Vergabe von Studienplédtzen an der Hoch-
schule der Polizei des Landes Brandenburg und der Fachhochschule fiir Finanzen Brandenburg sowie fiir die
Studienginge ,,Offentliche Verwaltung Brandenburg® und ,,Verwaltungsinformatik Brandenburg® an der Tech-
nischen Hochschule Wildau.*

§ 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz | wird die Angabe ,,§ 9° durch die Angabe ,,§ 10* ersetzt.

b) In Satz 2 wird jeweils die Angabe ,,§ 9 durch die Angabe ,,§ 10 und der Punkt am Ende durch ein Komma
und die Worter ,,sowie eine bestandene Priifung gemél § 11 Absatz 1 Satz 2 und 3 des Brandenburgischen
Hochschulgesetzes.” ersetzt.

§ 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 wird jeweils die Angabe ,,§ 9“ durch die Angabe ,,§ 10* ersetzt.

b) In Absatz 2 wird der Punkt am Ende durch die Worter ,,und geméf § 2 hochschulzugangsberechtigt sind.
ersetzt.

c¢)  Folgender Absatz 3 wird angefiigt:

»(3) Die Studienplétze werden nicht an Bewerberinnen und Bewerber vergeben, die bereits an einer deut-
schen Hochschule immatrikuliert sind und zusétzlich die Aufnahme eines weiteren Studiums beantragen,
es sei denn, das Parallel- oder Doppelstudium ist fiir das Studienziel zweckméBig.*

In § 4 Absatz 1 Nummer 6 wird die Angabe ,,§ 9° durch die Angabe ,,§ 10 ersetzt.
§ 5 wird wie folgt gedndert:

a)  Dem Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt:

»Abweichend von den Sétzen 1 bis 4 kann die Hochschule durch Satzung regeln, dass die Studienplétze
nach dem Ergebnis eines Hochschulauswahlverfahrens vergeben werden.*

b) In Absatz 5 Satz 1 werden die Worter ,,in erster Linie* gestrichen.
c)  Absatz 7 wird wie folgt gefasst:

»(7)  Wer den Quoten nach § 4 Absatz 1 Nummer 2 bis 4 und 6 unterfallt, nimmt nicht an dem Auswahl-
verfahren innerhalb der Hauptquoten teil.*
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6.  § 6 wird wie folgt gedndert:
a)  Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
»§ 6
Grundstiindige Studiengéinge: Hauptquoten, Auswahlverfahren*

b) In Absatz 1 wird das Wort ,,Die* durch die Worter ,,Bei der Vergabe von Studienpldtzen in grundstdndigen
Studiengidngen werden die* ersetzt und nach dem Wort ,,Studienplitze™ das Wort ,,werden* gestrichen.

c¢)  Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Der Nummer 3 werden die Worter ,,der iiber die fachspezifische Eignung Auskunft gibt,* angefiigt.
bb) Der Nummer 4 werden die Worter ,,die iiber die fachspezifische Eignung Auskunft gibt,” angefiigt.
cc) Der Nummer 5 werden die Worter ,,das iiber die fachspezifische Eignung Auskunft gibt,* angefiigt.
dd) Nummer 6 wird wie folgt gefasst:

,»0.  nach dem Ergebnis eines von der Hochschule zu fithrenden Gespriachs mit den Bewerberinnen
und Bewerbern, das iiber die fachspezifische Eignung Auskunft gibt.

d)  Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Die Hochschule regelt die Einzelheiten des Auswahlverfahrens durch Satzung. Verfahren und Kri-
terien sind in der Satzung so zu gestalten, dass niemand mittelbar oder unmittelbar aus rassistischen Griin-
den oder aufgrund der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitét benachteiligt wird. Die Hochschule ist zu einer trans-
parenten Standardisierung und Strukturierung der zugrunde gelegten Auswahlkriterien verpflichtet. Ist
eine Regelung der Hochschule aufgrund einer rechtskriftigen Entscheidung nicht anzuwenden, so erfolgt
die Auswahlentscheidung nach dem Grad der Qualifikation gemdf3 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 und § 10.“

7. § 7 wird wie folgt gedndert:
a)  Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

w87
Masterstudiengiinge: Hauptquoten, Auswahlverfahren“.

b)  Absatz 2 wird wie folgt geéndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gedndert:
aaa) In Nummer 1 wird die Angabe ,,§ 9* durch die Angabe ,,§ 10 ersetzt.

bbb) Der Nummer 4 werden die Worter ,,der iiber die fachspezifische Eignung Auskunft gibt,
angefligt.

cce) Der Nummer 5 werden die Worter ,,die tiber die fachspezifische Eignung Auskunft gibt,
angefligt.

ddd) Der Nummer 6 werden die Worter ,,die iiber die fachspezifische Eignung Auskunft geben,
angefiigt.

eee) In Nummer 7 werden die Worter ,,in Bezug zu dem angestrebten Studiengang stehen‘ durch
die Worter ,,iiber die fachspezifische Eignung Auskunft geben* ersetzt.
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fff) Die Nummern 8 und 9 werden wie folgt gefasst:

,»8.  nach dem Ergebnis eines von der Hochschule zu fithrenden Gespriachs mit den Be-
werberinnen und Bewerbern, das iiber die fachspezifische Eignung Auskunft gibt,

9.  nach weiteren Nachweisen der Bewerberin oder des Bewerbers, die iiber die fach-
spezifische Eignung Auskunft geben.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,,den ausgewiesenen Abschlussnoten oder den vorldufigen Noten durch
die Worter ,,der ausgewiesenen Abschlussnote oder der vorldufigen Note™ ersetzt.

§ 8 wird wie folgt gedndert:
a)  In Absatz 1 werden in dem Satzteil vor Nummer 1 die Worter ,,deutsche und ausléndische® gestrichen.
b)  Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2)  Sofern innerhalb der in Absatz 1 genannten Gruppen von Bewerberinnen und Bewerbern eine Aus-
wahl erforderlich wird, erfolgt die Bestimmung der Rangfolge nach bisherigen einschldgigen Studienleis-
tungen sowie nach wissenschaftlichen und sozialen Griinden unter besonderer Beriicksichtigung der Be-
lange von Bewerberinnen und Bewerbern, die einem Bundeskader eines Bundessportfachverbandes des
Deutschen Olympischen Sportbundes angehoren. § 10 Absatz 4 gilt entsprechend. Im Ubrigen entscheidet
bei Ranggleichheit das Los.*

§ 9 Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
a)  Die Angabe ,,§ 9° wird durch die Angabe ,,§ 10* ersetzt.
b)  Folgender Satz wird angefiigt:
,.Beil Ranggleichheit entscheidet das Los.”
§ 10 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Satz 2 werden die Worter ,,nach Satz 1 gestrichen.
b) In Absatz 2 wird die Angabe ,,§ 9 durch die Angabe ,,§ 10 ersetzt.

§ 11 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 wird das Wort ,,Hochschulzugangsberechtigung® durch das Wort ,,Studienberechtigung® er-
setzt und die Worter ,,gemil § 9 Absatz 2 des Brandenburgischen Hochschulgesetzes® gestrichen.

b)  In den Absdtzen 2 und 4 wird jeweils das Wort ,,Hochschulzugangsberechtigung* durch das Wort ,,Studi-
enberechtigung* ersetzt.

c¢)  Folgender Absatz 5 wird angefiigt:

»(5) Die Dauer der Wartezeit wird auf 16 Halbjahre begrenzt.
In § 13 Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,iibrigen Quoten‘ durch die Worter ,,Quoten gemal § 4 ersetzt.
§ 14 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Sind Zulassungen auflerhalb der festgesetzten Zulassungszahl auszusprechen, erfolgt die Vergabe nach
dem Grad der Qualifikation gemaf3 § 10.“
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14.  § 15 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird das Wort ,,bestimmt“ durch die Worter ,,vorgeschlagen und von der Hochschulrektorenkon-
ferenz bestellt ersetzt.

b)  Satz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) In Halbsatz 1 das Wort ,,vorschlagen* durch das Wort ,,benennen* ersetzt.
bb) In Halbsatz 2 wird das Wort ,,vorgeschlagen® durch das Wort ,,benannt* ersetzt.
15. § 16 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a)  Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

»2.  die Inanspruchnahme und Durchfiihrung der Serviceleistungen der Stiftung fiir Hochschulzulassung
nach Artikel 4 des Staatsvertrags iiber die Hochschulzulassung,*.

b)  Nummer 8 wird aufgehoben.
¢)  Die bisherige Nummer 9 wird Nummer 8.
16. § 17 wird wie folgt gefasst:

»§ 17

Ubergangsbestimmung

Die Bestimmungen des § 6 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 bis 6 und Absatz 4, des § 7 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4
bis 9 und des § 8 werden spétestens ab der Zulassung zu dem Sommersemester 2026 beriicksichtigt. Bis dahin
finden diese Bestimmungen in der bis zum 9. April 2024 giiltigen Fassung Anwendung. Die Bestimmungen des
§ 3 Absatz 3, des § 9 Absatz 3 Satz 2 und des § 11 Absatz 5 werden spétestens ab der Zulassung zu dem Som-
mersemester 2026 beriicksichtigt.

17. In § 18 werden die Worter ,,§§ 3 bis 9 und 12 bis 14* durch die Worter ,,§§ 2 bis 9, 11 Absatz 5 und die §§ 12
bis 14“ ersetzt.

Artikel 3

Anderung der Hochschulpriifungsverordnung

Dem § 6 der Hochschulpriifungsverordnung vom 4. Méarz 2015 (GVBIL. II Nr.12), die zuletzt durch Artikel 85 des
Gesetzes vom 5. Mirz 2024 (GVBI. I Nr. 9 S. 34) geédndert worden ist, wird folgender Absatz 7 angefiigt:

»(7)  Studierende sollen ein Hochschulstudium erfolgreich absolvieren kénnen, ohne an Tierversuchen oder Tierver-
brauch teilnehmen zu miissen. Auf Antrag ldsst der zustindige Priifungsausschuss im Einzelfall zu, dass einzelne in
einer Priifungsordnung vorgeschriebene Studien- oder Priifungsleistungen ohne Tierversuche und ohne Tierverbrauch
erbracht werden, sofern sie in alternativer Form im Wesentlichen gleichwertig erbracht werden kdnnen.*
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Artikel 4

Anderung der Lehrverpflichtungsverordnung

Die Lehrverpflichtungsverordnung vom 13. Januar 2017 (GVBL II Nr. 3), die durch die Verordnung vom 17. Septem-
ber 2020 (GVBL. II Nr. 87) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

In § 1 Satz 1 wird die Angabe ,,§ 39“ durch die Angabe ,,§ 41 ersetzt.

Dem § 2 Absatz 3 wird folgender Satz angefiigt:

,~Auch asynchrone Formate der Lehre konnen auf die Lehrverpflichtung angerechnet werden.*
§ 6 wird wie folgt gedndert:

a)  Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.

b)  Folgender Absatz 2 wird angefiigt:

»(2) Fir Qualifizierungsprofessorinnen und Qualifizierungsprofessoren nach § 49 des Brandenburgi-
schen Hochschulgesetzes betrdgt die Regellehrverpflichtung bezogen auf ein Vollzeitdquivalent 16 LVS.
Besteht das Qualifizierungsziel in der Erreichung der besonderen Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit
nach § 49 Absatz 2 des Brandenburgischen Hochschulgesetzes, betrigt die Regellehrverpflichtung 8 LVS.
Besteht das Qualifizierungsziel in der Erreichung der paddagogischen Eignung kann eine Reduktion der
Regellehrverpflichtung auf 12 LVS durch Vereinbarung zwischen der Dekanin oder dem Dekan und der
Qualifizierungsprofessorin oder dem Qualifizierungsprofessor erfolgen.

Nach § 7 wird folgender § 7a eingefiigt:

»§ 7a

Lehrverpflichtung der Akademischen Dozentinnen und Dozenten,
Akademischen Juniordozentinnen und Juniordozenten

(1) Die Lehrverpflichtung von Akademischen Dozentinnen und Dozenten mit Schwerpunktsetzung in Wissen-
schaft und Forschung betrigt 8 bis 10 LVS. Die Lehrverpflichtung von Akademischen Dozentinnen und Dozen-
ten mit Schwerpunktsetzung in Wissenschaft und Lehre betragt 12 bis 18 LVS.

(2) Die Lehrverpflichtung von Akademischen Juniordozentinnen und Juniordozenten mit Schwerpunktsetzung
in Wissenschaft und Forschung betrdgt 4 bis 6 LVS. Die Lehrverpflichtung von Akademischen Juniordozentin-
nen und Juniordozenten mit Schwerpunktsetzung in Wissenschaft und Lehre betrigt 9 bis 12 LVS.“

Artikel 5

Anderung der Verordnung iiber die Verarbeitung personenbezogener Daten
nach § 38 des Brandenburgischen Hochschulgesetzes

Die Verordnung iiber die Verarbeitung personenbezogener Daten nach § 38 des Brandenburgischen Hochschulgesetzes
vom 6. April 2009 (GVBL. 1I S. 178), die zuletzt durch Artikel 123 des Gesetzes vom 5. Mirz 2024 (GVBI. I Nr. 9
S. 46) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

In der Uberschrift werden die Worter ,,§ 38 des Brandenburgischen Hochschulgesetzes* durch die Woérter ,,§ 40
des Brandenburgischen Hochschulgesetzes* ersetzt.

In § 2 Absatz 1 werden in dem Satzteil vor Buchstabe a die Worter ,,§ 27 des Brandenburgischen Hochschulge-
setzes durch die Worter ,,§ 28 des Brandenburgischen Hochschulgesetzes* ersetzt.
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Artikel 6

Anderung des Brandenburgischen Polizeihochschulgesetzes

Das Brandenburgische Polizeihochschulgesetz vom 19. Juni 2019 (GVBL. I Nr. 35) wird wie folgt gedndert:

1.

In § 1 Absatz 2 werden die Worter ,,§ 1 Absatz 2 des Brandenburgischen Hochschulgesetzes vom 28. April 2014
(GVBL I Nr. 18), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 20. September 2018 (GVBL. I Nr. 21 S. 2) geédn-
dert worden ist,” durch die Worter ,,§ 1 Absatz 2 des Brandenburgischen Hochschulgesetzes vom 9. April 2024
(GVBL. I Nr. 12)* ersetzt.
§ 14 wird wie folgt geéndert:
a)  Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
aa) In Nummer 3 werden die Worter ,,eine qualifizierte* durch die Worter ,,die Qualitét einer* ersetzt.
bb) Folgender Satz wird angefiigt:
,Der Nachweis der auBlerhalb des Hochschulbereichs ausgeiibten beruflichen Praxis kann auch
dadurch erfolgen, dass iiber einen Zeitraum von mindestens drei Jahren der iiberwiegende Teil der
beruflichen Tétigkeit in Kooperation zwischen Hochschule und auflerhochschulischer beruflicher
Praxis erbracht wurde.*

b) In Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,,Buchstabe a“ durch die Angabe ,,Buchstabe b* ersetzt.

¢) In Absatz 7 Satz 2 wird die Angabe ,,§§ 43, 48 Absatz 2 durch die Angabe ,,§§ 45, 51 Absatz 2 ersetzt.

Artikel 7

Anderung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Hochschulregion Lausitz

Das Gesetz zur Weiterentwicklung der Hochschulregion Lausitz vom 11. Februar 2013 (GVBL. I Nr. 4), das durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 28. April 2014 (GVBL. I Nr. 18 S. 58) geédndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

Die §§ 2, 3, 6 Absatz 2 bis 4, §§ 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 Absatz 1 und 2, 16, 17, 18 Absatz 2 bis 4, §§ 19,
20 und 22 sowie die Anlage zu § 2 Absatz 1 werden aufgehoben.

In § 4 Satz 1 werden die Worter ,,§ 8 Absatz 2 Satz 2 letzter Halbsatz* durch die Worter ,,§ 10 Absatz 2 Satz 2
ersetzt.

§ 6 wird wie folgt gedndert:
a)  Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Nach § 5 Absatz | iibergeleiteten Professorinnen und Professoren der Hochschule Lausitz (FH),
welchen noch nicht dauerhaft die Funktion einer Professorin oder eines Professors fiir andere als anwen-
dungsbezogene Studiengéinge libertragen worden sind, kann die Présidentin oder Président diese Funktion
dauerhaft iibertragen, wenn sie die hierfiir erforderlichen zusétzlichen wissenschaftlichen oder kiinstleri-
schen Leistungen nach § 43 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 Buchstabe a des Brandenburgischen Hochschul-
gesetzes nachweisen. Dies gilt auch fiir Professorinnen und Professoren der Brandenburgischen Techni-
schen Universitit Cottbus-Senftenberg fiir anwendungsbezogene Studienginge im Sinne des § 43 Ab-
satz 3 Satz 2 des Brandenburgischen Hochschulgesetzes, die von der Universitéit nach ihrer Errichtung
berufen worden sind oder berufen werden. Auf Vorschlag der Prisidentin oder des Prisidenten bestellt
das zusténdige Organ der Universitdt eine Kommission. Die Présidentin oder der Président stellt auf Vor-
schlag dieser Kommission das Vorliegen der in Satz 1 genannten Voraussetzungen fiir eine dauerhafte
Ubertragung der Funktion einer Professorin oder eines Professors fiir andere als anwendungsbezogene
Studienginge fest, wobei die der Kommission angehdrenden Professorinnen und Professoren, welche die
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Einstellungsvoraussetzungen nach § 43 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 Buchstabe a des Brandenburgischen
Hochschulgesetzes erfiillen und die Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, die sich nach § 48 Ab-
satz 2 des Brandenburgischen Hochschulgesetzes bewéhrt haben, iiber die Mehrheit der Stimmen verfii-
gen. Die Présidentin oder der Prisident trifft ihre oder seine Feststellung im Sinne des Satzes 4 unter
Einbezichung von mindestens zwei Gutachten von auf dem Fachgebiet anerkannten, auswértigen Wissen-
schaftlerinnen oder Wissenschaftlern oder Kiinstlerinnen oder Kiinstlern, die iiber die Einstellungsvoraus-
setzungen nach § 43 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 Buchstabe a des Brandenburgischen Hochschulgesetzes
verfiigen. Einzelheiten zu weiteren dienstpostenbezogenen Voraussetzungen sowie zum Verfahren regelt
die Satzung der Brandenburgischen Technischen Universitit Cottbus-Senftenberg, die der Zustimmung
der fiir die Hochschulen zustdndigen obersten Landesbehérde bedarf.*

Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

»(5) Professorinnen und Professoren fiir anwendungsbezogene Studiengénge im Sinne des § 43 Absatz 3
Satz 2 des Brandenburgischen Hochschulgesetzes, die iiber die Einstellungsvoraussetzungen nach § 43
Absatz 1 Nummer 4 Buchstabe a oder a und b des Brandenburgischen Hochschulgesetzes verfiigen, kon-
nen Dissertationen betreuen, wenn das Vorliegen der Einstellungsvoraussetzungen in einem Berufungs-
verfahren nachgewiesen wurde. Fiir die iibrigen Professorinnen und Professoren fiir anwendungsbezogene
Studiengénge im Sinne des § 43 Absatz 3 Satz 2 des Brandenburgischen Hochschulgesetzes gilt § 32 Ab-
satz 5 Satz 3 und 4 des Brandenburgischen Hochschulgesetzes entsprechend, es sei denn, dass ihnen nach
Absatz 2 dauerhaft die Funktion einer Professorin oder eines Professors fiir andere als anwendungsbezo-
gene Studiengédnge libertragen wurde. Satz 1 gilt fiir die Mitwirkung an Habilitationsverfahren entspre-
chend.”

In § 15 wird die Absatzbezeichnung ,,(3)“ gestrichen.

Artikel 8

Einschrinkung eines Grundrechts

Durch Artikel 2 Nummer 2 Buchstabe b, Nummer 3 Buchstabe b und ¢, Nummer 5 Buchstabe a, Nummer 6 Buch-
stabe ¢ und d, Nummer 7 Buchstabe b Doppelbuchstabe aa Dreifachbuchstabe bbb bis fff, Nummer 8, Nummer 9 Buch-
stabe b und Nummer 11 Buchstabe ¢ dieses Gesetzes wird das Grundrecht der Berufsfreiheit (Artikel 49 Absatz 1 der
Verfassung des Landes Brandenburg) eingeschrénkt.

Artikel 9

Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft. Gleichzeitig tritt das Brandenburgische Hochschulgesetz
vom 28. April 2014 (GVBI. I Nr. 18), das zuletzt durch Gesetz vom 23. September 2020 (GVBL. I Nr. 26) gedndert
worden ist, aufler Kraft.

Potsdam, den 9. April 2024

Die Prisidentin
des Landtages Brandenburg

Dr. Ulrike Liedtke

Herausgeberin: Die Prisidentin des Landtages Brandenburg
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